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О внесении изменений
в краевое трехстороннее Соглашение

между Правительством Камчатского края,
Федерацией профсоюзов Камчатки

и объединениями работодателей Камчатского края
на 2020 - 2022 годы

г. Петропавловск-Камчатский « \(;, »\._1.\';слs/'2021 года

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Правительства

Камчатского края (далее - Правительство), Федерации профсоюзов Камчатки

(далее - Профсоюзы) и объединений работодателей Камчатского края (далее -

Работодатели), именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с

решением краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений в Камчатском крае от 30 июня 2021 года заключили

настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Внести в Протокол разногласий к краевому трехстороннему

Соглашению между Правительством Камчатского края, Федерацией

профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на

2020 - 2022 годы (далее - Протокол разногласий) следующие изменения:

1.1. Исключить из Протокола разногласий и внести в текст краевого

трехстороннего Соглашения между Правительством Камчатского края,

Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей

Камчатского края на 2020-2022 годы (далее - краевое Соглашение) части 1.11,

2.l4, 2.25.

1.2. В абзаце 2 части 2.16 исключить фразу «, как правило с 1 января

календарного года.» и указанный абзац включить в текст краевого Соглашения.

1.3. Исключить часть 2.1 О из Протокола разногласий без внесения её в

текст краевого Соглашения.

2. Остальные условия краевого Соглашения, незатронутые настоящим

Соглашением, остаются неизменными, и Стороны подтверждают по ним свои

обязательства.



3. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания его

Сторонами и является неотъемлемой частью краевого Соглашения.

4. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

Подписи СТОРОН:

от объединений работодателей
Камчатского края:

Е.А. Чекин

от Правительства
Камчатского края:

от Федерации профсоюзов
Камчатки:

Кирилич

риятий»

Е.Н. Кабанов



ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

к краевому трехстороннему Соглашению
между Правительством Камчатского края,

Федерацией профсоюзов Камчатки
и объединениями работодателей Камчатского края

на 2020 - 2022 годы
(в редакции решения краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений в Камчатском крае от 30.06.2021)

г. Петропавловск-Камчатский « » 2021 года-----_

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Правительства
Камчатского края (далее - Правительство), Федерации профсоюзов Камчатки
(далее - Профсоюзы) и объединений работодателей Камчатского края (далее -
Работодатели), именуемые в дальнейшем «Стороны», подписали настоящий
протокол о том, что в ходе коллективных переговоров не было достигнуто
согласия по вопросу включения в краевое трехстороннее Соглашение между
Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и
объединениями работодателей Камчатского края на 2020 - 2022 годы
следующих предложений со стороны Профсоюзов:

11. В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА, ДОХОДОВ И УРОВНЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

Стороны обязуются:

2.6. Устанавливать базовые оклады, минимальные тарифные ставки,
определяющие месячную заработную плату работника, на уровне не ниже
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Правительство и Профсоюзы:

2.21. Разрабатывают и предлагают для нормативного и правового
закрепления положение о региональном корректирующем коэффициенте
(<<региональном мультипликаторе»), применяемом к показателям роста
заработной платы работников и минимального размера оплаты труда,
устанавливаемых на федеральном уровне.

IV. В СФЕРЕ УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА,
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Работодатели:

4.22. Выплачивают лицам, имеющим законное право на возмещение



вреда, связанного со смертью кормильца в результате несчастного случая на
производстве, единовременную выплату на каждого иждивенца в размере,
порядке и на условиях, установленных в коллективном договоре.

При этом размер данной единовременной выплаты, устанавливаемой в
коллективном договоре, составляет не менее 20 минимальных размеров оплаты
труда (второй абзац - протокол разногласий).

Подписи СТОРОН:

от Правительства
Камчатского края:

Правительства -
атора

Е.А. Чекин

от Федерации профсоюзов
Камчатки:

.А. Кирилич

от объединений работодателей
Камчатского края:

Е.С. Кабанов


