Согласован членами рабочей группы 
по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа 
на рабочих местах 06.02.2019
ПЛАН 
совместных мероприятий (дорожная карта) по профилактике в Камчатском крае ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и

недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц,

живущих с ВИЧ-инфекцией на 2019 год 
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители 

(включая соисполнителей)
	Срок исполнения

	1. 
	Заседания рабочей группы по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах при краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае
	Представители сторон: 

- от Правительства Камчатского края;

- от Федерации профсоюзов Камчатки;

- от объединений работодателей Камчатского края;
- Государственная инспекция труда в Камчатском крае;

- Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями

	Не менее 2-х раз в год и по мере необходимости

	2. 
	Участие в заседании Межведомственной комиссии по организации взаимодействия и координации деятельности по стабилизации эпидситуации по ВИЧ-инфекции
	Министерство здравоохранения Камчатского края;

Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями;

Министерство социального развития и труда Камчатского края

	2 раза в год: до 1 июня, до 15 декабря и по необходимости

	3. 
	Проведение информационных кампаний по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа в сфере труда на официальных сайтах представителей сторон социального партнерства в информационно телекоммуникационной сети «Интернет»
	Министерство здравоохранения Камчатского края;
Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями;

Министерство социального развития и труда Камчатского края;

Государственная инспекция труда в Камчатском крае;
Камчатское объединение работодателей социальных учреждений;

Федерация профсоюзов Камчатки

	в течении календарного года 

	4. 
	Участие в организации и проведении Акции «Стоп ВИЧ/СПИД» 

	Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями;

Министерство социального развития и труда Камчатского края
	2 раза в год: до 1 июля, до 15 декабря и по необходимости

	5. 
	Рассмотрение показателя «За лучшую работу по информированию работников по вопросам ВИЧ- инфекции на рабочих местах среди работодателей» в качестве одного из критериев оценки состояния условий и охраны труда в целях определения победителей Конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций Камчатского края 
	Министерство социального развития и труда Камчатского края 
	до 31.03.2019 

	6. 
	Направление рекомендаций организациям Камчатского края о проведении информационно-просветительской деятельности по профилактике ВИЧ/СПИДа в трудовых коллективах
	Министерство здравоохранения Камчатского края;

Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями

Министерство социального развития и труда Камчатского края;

Государственная инспекция труда в Камчатском крае;

Камчатское объединение работодателей социальных учреждений;

Федерация профсоюзов Камчатки

	до 01.11.2019  

	7. 
	Проведение и участие в совещаниях, для широкого круга организаций по вопросам информирования профилактике ВИЧ/СПИДа в трудовых коллективах

	Министерство здравоохранения Камчатского края;
Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями

Министерство социального развития и труда Камчатского края;

Федерация профсоюзов Камчатки


	до 10.12.2019

	8. 
	При проведении уведомительной регистрации коллективных договоров рекомендовать работодателям включать в коллективный договор вопросы профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и защиты права на труд для работников, живущих с ВИЧ, а также планы по их реализации и применять обучающий модуль для информирования работающего населения по вопросам профилактики и лечения ВИЧ-инфекции/СПИДа на рабочем месте с оценкой уровня знания и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ
	Министерство социального развития и труда Камчатского края
	до 31.12.2019

	9. 
	Разработка информационно-просвети-тельских материалов по вопросам профилактики ВИЧ- инфекции на рабочих местах в форме плакатов, листовок, буклетов, для популяризации в трудовых коллективах

	Министерство здравоохранения Камчатского края;
Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями
	до 10.12.2019

	10. 
	Размещение информации по вопросам профилактики ВИЧ- инфекции, предназначенных для работающих граждан на макетах и стендах  

	Министерство здравоохранения Камчатского края;

Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями

Министерство социального развития и труда Камчатского края;

Государственная инспекция труда в Камчатском крае;

	до 10.12.2019

	11. 
	Привлечение СМИ к распространению информации о профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению стигматизации и дискриминации в отношении работников, живущих с ВИЧ
	
	до 10.12.2019

	12. 
	Разработка и распространение тематических листовок по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на работу и при проведении инструктажей по охране труда

	
	до 10.12.2019

	13. 
	Пропаганда использование электронного обучающего модуля по вопросам профилактики и лечения ВИЧ-инфекции/СПИДа на рабочем месте, размещённого в Единой общероссийской справочно-информационной системе по охране труда (ЕИСОТ), при проведении вводного инструктажа по охране труда в организациях
	Министерство социального развития и труда Камчатского края;

Федерация профсоюзов Камчатки;

Государственная инспекция труда в Камчатском крае;
Камчатская

краевая организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации
	до 10.06.2019

	14. 
	Организация и проведение обучающих семинаров для представителей исполнительных органов государственной власти Камчатского края, работодателей, социальных партнеров по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в отношении работников, живущих с ВИЧ
	Министерство здравоохранения Камчатского края;

Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями
	до 10.12.2019

	15. 
	Размещение внутренней рекламы о профилактике ВИЧ и добровольном тестировании на маршрутах городских автобусов
	Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями
	до 10.12.2019

	16. 
	Информирование по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в отношении лиц, живущих с ВИЧ (включая раздачу информационных материалов по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции, демонстрацию информационных роликов, размещение материалов на информационных стендах):

- безработных граждан, посещающих центры занятости населения;

- иностранных граждан, обращающихся в Центр социальной адаптации мигрантов в Камчатском крае

	Агентство по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края
	до 10.12.2019

	17. 
	Проведение акций «Добровольное и конфиденциальное консультирование и тестирование на ВИЧ на рабочих местах» с применением метода экспресс тестирования на ВИЧ-инфекцию в рамках конференций, симпозиумов, выставок и других крупных мероприятий в сфере труда, а также на территориях предприятиях

	Министерство здравоохранения Камчатского края;

Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями;

Министерство социального развития и труда Камчатского края;

Государственная инспекция труда в Камчатском крае;

Камчатское объединение работодателей социальных учреждений;

Федерация профсоюзов Камчатки
	до 10.12.2019

	18. 
	Размещение информации о проводимых акциях в СМИ и информационно телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	постоянно в течении года 

	19. 
	Дальнейшее развитие взаимодействия органов социальной защиты населения с органами и учреждениями здравоохранения по обеспечению комплексной помощи ВИЧ-инфицированным лицам
	Министерство социального развития и труда Камчатского края;
Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями


	постоянно в течении года 

	20. 
	Заслушивание вопроса о ходе выполнения Плана совместных мероприятий («дорожная карта») по профилактике в Камчатском крае ВИЧ/СПИДа

	Министерство здравоохранения Камчатского края;

Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями;

Министерство социального развития и труда Камчатского края;

Государственная инспекция труда в Камчатском крае;

Камчатское объединение работодателей социальных учреждений;
Представители Федерации профсоюзов Камчатки;
Федерация профсоюзов Камчатки


	до 25.12.2019

	21. 
	Разработка Плана совместных мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа в Камчатском крае на очередной календарный год


	
	до 15.12.2019


Состав рабочей группы по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах:
	Заместитель Министра-начальник отдела трудовых отношений Министерства социального развития и труда Камчатского края, председатель рабочей группы
	-
	И.В. Кандаурова;

	Заместитель начальника отдела трудовых отношений Министерства социального развития и труда Камчатского края, секретарь рабочей руппы
	-
	В.В. Луговой;



	Заместитель Министра здравоохранения
	-
	М.В. Волкова;

	Врач-эпидемиолог отдела практики ГБУЗ «Камчатский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями»
	-
	О.И. Сон;

	И.о. руководителя Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	-
	О.В. Леушина;

	Председатель Камчатской краевой организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации
	-
	Л.И. Покрищук;

	Начальник отдела информационного обеспечения Государственной инспекции труда в Камчатском крае
	-
	Е.А. Сивков;

	Президент регионального объединения работодателей «Камчатское объединение работодателей социальных учреждений»
	-
	Никифорова Е.Б.


