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Рекомендации органам местного самоуправления Камчатского края в отношении мер по погашению задолженности по заработной плате

1. Общие положения

Органам местного самоуправления рекомендуется обращать внимание на вопросы соблюдения требований оплаты труда в подведомственных организациях, у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального района или в сфере, относящейся к деятельности соответствующего структурного подразделения, а также на унитарных предприятиях (далее - организации). Одновременно рекомендуется осуществлять мониторинг по вопросам оплаты труда в отношении работодателей, относящихся к сфере деятельности соответствующего структурного подразделения, но не являющихся подведомственными организациями, в том числе на основании поступивших обращений работников, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации профсоюзов, из средств массовой информации о фактах нарушений в сфере оплаты труда. 

Особое внимание рекомендуется обращать на информацию о следующих фактах:

- невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, причитающихся работникам;

- установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного Соглашением о минимальной заработной плате в Камчатском крае (далее - Соглашение) на соответствующий период;

- отсутствие сроков выплаты заработной платы в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре (при наличии такового), трудовом договоре или установление таких сроков в нарушение законодательства;

- невыплата расчета при увольнении. 
При осуществлении мониторинга за деятельностью подведомственных организаций структурными подразделениями органов местного самоуправления рекомендуется рассматривать вопросы погашения задолженности по заработной плате и предупреждения ее возникновения (анализ финансового состояния учреждений, увеличение кредиторской задолженности, отсутствие заключенных договоров, уменьшение объема работ по муниципальному заказу).

2. Принимаемые меры

Если по результатам проводимого мониторинга были выявлены нарушения в сфере оплаты труда или получена информация, указывающая на наличие нарушений в сфере оплаты труда, рекомендуется принять следующие меры:
1. Принять меры по осуществлению постоянного мониторинга в организациях, допускающих нарушения, до полного устранения таких нарушений.

2. Направить информацию о выявленных нарушениях в сфере оплаты труда с приложением подтверждающих документов в уполномоченные органы, в том числе прокуратуру, Государственную инспекцию труда в Камчатском крае для принятия ими соответствующих мер реагирования, не исключая при этом рассмотрения вопроса о привлечении руководителя организации к ответственности.

3. Принять организационно-распорядительные меры по устранению причин, способствовавших допущению нарушений в сфере оплаты труда, в том числе рассмотреть вопрос о выделении денежных средств из муниципального бюджета и принятии иных мер поддержки. Организовать взаимодействие с органами занятости населения с целью трудоустройства работников
4. Выяснить истинные причины нарушений в сфере оплаты труда и принять меры по их устранению с учетом перспективного плана развития организации: организовать взаимодействие с органами занятости населения с целью трудоустройства работников, оказать содействие в погашении дебиторской задолженности, при наличии необходимости, вынести на рассмотрение Межведомственной комиссии вопрос о предоставлении организации-должнику по заработной плате отсрочки по оплате налогов и сборов.

5. Осуществлять дальнейший мониторинг по вопросам оплаты труда в отношении подведомственных организаций.

Вопросы оплаты труда подлежат рассмотрению и при проведении иных мероприятий в организациях (внутренний аудит, проверка финансово-хозяйственной деятельности и др.).

При наличии информации о задолженности по заработной плате, в необходимых случаях, рекомендовано рассматривать и другие вопросы, связанные с выплатами:

1. Начисление и выплата работникам пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

2. Выплата увольняемым работникам выходного пособия при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, а также в иных случаях, указанных в ч. 3 ст. 178 ТК РФ;

3. Выплата денежной компенсации при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику.
