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 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МИЛЬКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

06  июля  2011 г.            № 502

с. Мильково, Камчатский край

О комиссии по охране труда при администрации Мильковского муниципального района, структурных подразделениях администрации Мильковского муниципального района, имеющих статус юридического лица

В соответствии со статёй 218 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 36, 42, 48 устава Мильковского муниципального района,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.    Утвердить Положение о комиссии по охране труда при администрации Мильковского муниципального района, структурных подразделениях администрации Мильковского муниципального района, имеющих статус юридического лица согласно приложению № 1. 


2. Утвердить состав комиссии по охране труда при администрации Мильковского муниципального района, структурных подразделениях администрации Мильковского муниципального района, имеющих статус юридического лица согласно приложению № 2.


3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2011 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Мильковского

муниципального района                                                                     В.К. Войцеховский
Приложение № 1 
к постановлению главы 

Мильковского муниципального района

от 06 июля 2011              № 502
ПОЛОЖЕНИЕ

о  комиссии по охране труда при администрации Мильковского муниципального района, структурных подразделениях администрации Мильковского муниципального района, имеющих статус юридического лица

1. Комиссия по охране труда при администрации Мильковского муниципального района, структурных подразделениях администрации Мильковского муниципального района, имеющих статус юридического лица (далее - Комиссия) создается для организации совместных действий  по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, координации деятельности заинтересованных служб и органов, предприятий, привлечения компетентных организаций в целях реализации Трудового кодекса в части охраны труда в администрации Мильковского муниципального района и структурных подразделениях администрации Мильковского муниципального района, имеющих статус юридического лица (далее организация).
2. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнёрства.
3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля. 
4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, локальными нормативными правовыми актами организации.
5. Основными задачами Комиссии являются:

5.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии действий работодателя по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
5.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
5.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

6. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач образует при необходимости рабочие группы для изучения организации работы по охране труда.
7. Функциями Комиссии являются:

7.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
7.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.
7.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
7.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
7.5. Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

7.6. Информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
7.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.
7.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.9. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.
7.10. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.
7.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю.

7.12. Расследование несчастных случаев, происшедших с работниками и другими лицами, участвующих в производственной деятельности работодателя  при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

8. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

8.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
8.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
8.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.4. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

9. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается ее председателем.

10. Состав Комиссии и положение о ней утверждаются постановлением главы Мильковского муниципального района.

Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

11. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

                                  Приложение № 2
к постановлению  главы 

Мильковского муниципального района

от 06.07.2011           № 502
Состав 

 комиссии по охране труда при администрации  Мильковского муниципального района

	Фомин

 Александр Вениаминович

	- заместитель главы администрации Мильковского муниципального района  - председатель комиссии;


	Шнырёва

 Нина Михайловна
	-  начальник отдела промышленности сельского хозяйства торговли и экологии администрации Мильковского муниципального района

 - заместитель председателя комиссии;


	Афанасьев 

Валерий Борисович
	- главный специалист по охране труда и ТБ отдела по строительству и архитектуре Комитета по строительству и коммунальному хозяйству  администрации Мильковского муниципального района -  секретарь комиссии;

	Члены комиссии:

	Зименс

 Пётр Николаевич


	- начальник организационного отдела администрации Мильковского муниципального района;



	Молозина

Вера Николаевна

Тямолова 

Наталья Павловна

Соснина

 Лилия Владимировна

Пятигорец 

Лариса Олеговна

Гретченко

Марина Владимировна
	- главный специалист  отдела правового обеспечения администрации Мильковского муниципального района;

- руководитель Управления социальной поддержки населения администрации Мильковского муниципального района;

- исполняющая обязанности руководителя Управления образования администрации Мильковского муниципального района;

- руководитель Мильковского районного комитета по управлению муниципальным имуществом и приватизации администрации Мильковского муниципального района;

- руководитель Финансового управления администрации Мильковского муниципального района.


