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О мониторинге реализации мероприятий
по оргаfiизации переобучения и повышеяия квалификации женщин,
находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а

такrке,кенщин, пмеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в

трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в

рамках федеральllого проекта <<содействие занятости женщив - создание

условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет}>

национального проекта <<Щемографпя>

В целях оценки эффективности реаJIизации мероприятий по организации
переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по

уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей

дошкольного возраста, не состоящrх в трудовых отношениях и обратившихся в

оргаЕЫ с;ryжбы занятости,. в рамках федерального проекта <Содействие
заЕятости жеЕщин - создание условий дошкольного образования для детей в
возрасте до трех лет)> национыlьного проекта <,Щемография)), п р и к а з ы в а Io:

Утвердить:
Порядок проведения мониторинга реаJIизации мероприятии по

организации переобучения и повьlшения квалификации женщин, находящихся
в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин,

имеющих детей дошкольЕого возрасть не состоящих в трудовых отношениях и

обратившихся в органы службы занятости, в'рамках федерального проекта
<Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования

для детей в возрасте до трех лет)) национапьного проекта <flемография>

согласно приложению ЛЬ 1 ;

форму сведений о реапизации мероприятий по организалии переобучения

и повышения квалификации женщиЕ, находяlцихся в отпуске по уходу за

ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного
возрастаt не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы

службы занятости, в рамках федерального проекта <содействие занятостl,t
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женщин - создание условий дошкольЕого образования длrI детей в возрасте до
трех лет) национального проекта <,Щемография)) согласЕо приложению Nч 2;

структ}?у анаJIитической записки о ре€uмзации мероприятий по
организации переобучения и повышениlI ква;iификаuии жеЕщиц, Еаходящихся
в отпуске Ео уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин,
имеющlD( детей дошкольного возраота, не состоящI,D( в трудовых отношениJгх и
обратившlасся в органы сrryжбы зд{lIтости, в рамках федерального проекта
<Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования
для детей . в возрасте до трех лет> национальЕого проекта <.Щемография>
согласно приложению Nэ 3.

Iv{шлacTp М. Топи.тпдr



Приложение Nэ 1

к приказу Министерства труда
и социмьной защиты

Российской Федерации
от ! "rk O{tJ 2о20;. Nп 4

Порядок
проведения мониторинга реалпзации мероприятий по организации
переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в

отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а такrке женщин,
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых

отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в рамках
федерального проекта <<Содействие занятости женщин - создание условий

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет))
национального проекта <<Щемография>

_1.. 
Настоящий Порядок оцредеJUIет правила проведепия Федералъпой

службой по труду и занятости мониторинга реаJIизации мероприятий по
организации переобучения и повышеяия квалификации жепщин, находящихся
в отЕуске по уr<одгу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин,
имеющих детей дошкольного возраста, Ее состоящих в трудовых отЕошениях
и _обратившихся в органы службьi занятости, в рамках 6"дaрчrrrrоaо проекта
<Содействие занятости женщин - создание условий до,uпопrпо"о образования
для детей в возрасте до трех лет) национального проекта <,щемография>
(далее соответственно - мероприятия по обучению женщин, имеющих детей
дошкольного возраста, мониторинг).

2. При проведении мониторинга осуществляется сбор сведений органов
исполнительНой властИ субъектов Российской Федерации о р"-r.чцr"
мероприятий по обуrению женщин, имеющих детей дошкол"rо.о Ъо.рч."ч, 

"ежемесячный анализ пол)п{енньж данЕБIх,
3. Органы исполнительной власти

осуществJuIющие полномочия в области
представляют ежемесяrIно, до 5 числа
периодом:

субъектов Росоийской Федерации,
содействия занrIтости населения,

месяца, следующего за отчетным

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации на
бумажпом носителе и в электронном виде по адресу электронной лочты:
TarakanovaMs@гosmintrud.ru - сведения о реzшизации мероприятий по
обучению женщин, имеющих детей доrцколrноiо чозра.тu, no форй. согласно
приложению J\Ъ 2 и анмитическую записку о реаJlизации мероприятий по
обулению женщин, имеющих детей дошкольного возраста, согласно
приложению j\it 3;

в Федеральную службу по труду и занятости на бумажном носителе и в
элекцоЕноМ виде с использованием сервисов информационной системы
консоJпIдации отчетности - сведениrI о реализации мероприятий по обучению
женщин, имеющих детей дошкольного, возраста, по форме согласно
приложекию J\b 2.
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4, Федеральная служба по туду и занятости представляет в
Министерство труда и социальной защиты Роосийской Федерации
ежемесяч}Iо, до 8 числа месяца, следующего за отчетным периодом,
обобщенные сведения о реziлизации мероприятий по обучению *a"щrr,
имеющих детей дошкольного возраста, по субъектам Российской Федерации
по форме согласно приложению Л! 2 на бумажном носителе и в электронном
виде по адресу электронной почты; TarakanovaMS@rosmintгud.ru.
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Приложение Nч 3
к прика:}у Министерства

труда и социальной защиты
Российской Федерации

от !.Elйarlnt- ZO BSp. Nэ 1|

Структура апаJIитической записки о реализации мероприятий по
организации переобучения и повышения квалификации rкенщин,

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возраете до трех лет, а
таtФке женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в
трудовых отношениях и обратившихся в органы службы заЕятости, в

рамках федерального проекта <<содействие занятости женщин - создание
условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех леD)

на ционального проекта <<Щемография>

1. Анализ социально-экономической ситуации в субъекте Российской
Федерации, в том числе:

а) динамиюа уровня занятости женщин, имеющих детей дошкольного
возраста, субъекта Российской Федерации;

б) динамики обращений женщин, находящихся в отпуске по уходу за
ребенком в возрасте до трех лет> а также женщин, имеющих детей дошкольного
возраста, не состоящих в трудовых отношениях, в органы службы занятости с
целью прохождения переобучения и повышения квалификации;

в) динамики трудоустройства женщин, имеющих детей дошкольного
возраста, не состоящих в трудовьlх отношеЕиях и обратившrхся в органы
службы занятости, процедших переобучение и повышение квалификации.

2. Результаты реализации мероприятий по организации переобучения и
повышеЕшI квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за
ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного
возраста, Ее состоящих в трудовых отношециях и обратившихся в органы
службы занятости, в рамках федермьного проекта <содействие ,uп"rости
женщин - создаЕие условий дошкольЕого образования для детей в вЬзрасте до
трех лет) национмьноГо проекта <[емография>> (лмее - обуlение):

а) .lисленность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в
возрасте до трех лет, процедцих обучение;

б) примеры организации обучения женщин, цаходящихся в отпуске по
уходу за ребенком в возрасте до трех лет, в конкретных организациях, включая
перечень профессий (опециальностей), по которым было организовано
обучение; наимеяование организаций, осуществляющих обуление;

в) численность женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не
состоящих в трудовых отЕошениях и обратившихся в оргаЕьт сrryжбы
занятости, прошедших обу;ение;



г) примеры организации обучения женщиfi, имеющих детей дошкольного
возраста, не состоящих в трудовых отношениrIх и обратившихся в органы
сrryжбы занятости;

д) перечень профессий (специальностей), по которым было организовано
обl"tение, включ€ш нzмменование организаций, осуществляющих обучение;

е) перечень организаций, в которые трудоустроеЕы женщины, имеющие
детей дошкольного возраста, после прохождения обучепия с указанием
профессий (специмьностей).

З. Информашия о достижении значений следующих показателей
результативности реапизации мероприятий по организации обучения:

а) численность проIllедших переобучение и повышение квалификации
женшин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а
также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в
трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости;

б) доля приступивших к трудовой деятельности в общей численЕости
прошедщих Переобl"rение и повышеЕие квалификации женщин, находящихся в
отпуске по у]<оду за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщиЕ,
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениJIх и
обратившихся в оргаЁы сrryжбы занятости;

в) доля женщин, имеющих детей дошкольного возраста, трудоустроенньж
в течение года после заверцения переобучения или повышения квшlификации.

4. Информация о проведении социологических опросов и ан€шиз
статистических данньж о численности женщин, имеющих детей дошкольного
возраста, численности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в
возрасте до треХ лет, а также численности женщин, имеющих детей
дошкольного возраста, не состоящих в тудовых отношениях и обратившихся в
органы службьт занятости, в целях определения потребности женщин,
Еаходящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрастатрех
лет, а также хtенщиIl) имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в
трудовых отноIлениях и обратившихся в оргаЕы слуiкбы занятости, в обучении.

5. .щополнительная информация о проделанной органами исполнительной
власти субъектов Российской Федерации работе в рамках реализации
мероприятий по организации обучения.
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