                                                   Акт    № 1             

20.02.2020                                                                                                Камчатский край

                          с. Тигиль   
О результатах плановой выездной проверки финансово-хозяйственной деятельности КГКУ ЦЗН Тигильского района за 2019 год


На основании приказа Агентства  по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) от 03.12.2019 № 332 «Об утверждении Плана проведения проверок на 2020 год финансово-хозяйственной деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике  Камчатского края» и приказа от 29.01.2020 № 25 «О проведении плановой выездной проверки, проведена  плановая выездная проверка краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения  Тигильского района» (далее – Центр занятости населения) по вопросу финансово-хозяйственной деятельности, ведения и организации бухгалтерского  учета и отчетности  за 2019 год в КГКУ ЦЗН Тигильского района.
Проверка проводилась с 14 по 20 февраля 2020 года уполномоченным должностным лицом Агентства - начальником отдела по финансово-экономическим вопросам Рыбка Галиной Александровной.
Проверяемый период - 2019 год.

          В проверяемом периоде руководителем Центра занятости населения являлись с правом первой подписи Плотникова Екатерина Геннадьевна (приказ о назначении от 16.10.2008 № 88-Л Агентства). На период отпуска или командировки директора обязанности исполняла Соколовская Галина Александровна:

с 18.04.19 по 25.04.19 (Приказ Агентства от 28.03.19 №44-к) на период командировки;

с 14.05.19 по 17.05.19 (Приказ Агентства от 28.03.19 №74-к) на период командировки;

с 01.07.19 по 30.07.19 (Приказ Агентства от 18.06.19 №89-к) на период отпуска;

с 24.10.19 по 05.11.19 (Приказ Агентства от 17.10.19 № 152-к) на период командировки;

с 29.11.19 по 06.12.19 (Приказ Агентства от 15.11.19 № 171-к) на период командировки;

с 18.12.19 по 20.12.19 (Приказ Агентства от 12.12.2019 № 190-к) на период командировки.
         Главным бухгалтером   с правом второй подписи Центра занятости населения по 11.08.19 являлась Григорьева Оксана Васильевна (приказ о назначении от 07.03.14 № 11 КГКУ ЦЗН Тигильского района). С 11.11.19 по настоящее время главным бухгалтером с правом второй подписи является Степанова Л.Г (приказ о назначении от 11.11.19 № 81 Центра занятости населения).  
На период отпуска или командировки Грирорьевой О.В обязанности главного бухгалтера исполняла ведущий бухгалтер Семилет Светлана Леонтьевна:

с 08.02.19 по 21.02.19 Приказ Центра занятости населения от 05.02.2019 № 11 (на период отпуска);
с 11.04.19 по 22.04.19 Приказ Центра занятости населения от 09.04.2019 № 30 (на период командировки); 
на 23.04.19 Приказ Центра занятости населения от 24.04.2019 № 33 (о продлении командировки);

с 12.08.2019 по 21.10.2019 Приказ Центра занятости населения от 05.08.19 № 58 (на период отпуска);  
с 22.10.2019 по 08.11.2019 Приказ Центра занятости населения от 22.10.19 № 77 (временное исполнение обязанностей главного бухгалтера.
 
КГКУ ЦЗН Тигильского района является некоммерческой организацией, обеспечивающей на территории Тигильского района   реализацию гарантированных государством прав граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению и работодателям в области занятости населения. 
Центр занятости населения имеет пункты приема, расположенные в п.г.т. Палана, селах Седанка, Усть-Хайрюзово, Лесная, Ковран, Хайрюзово, Воямполка.

Центр занятости населения является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс,  печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки со своим наименованием, лицевой счет № 03382001850 для учета операций по исполнению расходов краевого бюджета и лицевой счет для учета операций со средствами, поступающими во временное распоряжение получателя бюджетных средств № 05382001850 открытые в установленном порядке в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю. 
Центр занятости населения финансировался в 2019 году из средств краевого бюджета, а также из средств краевого бюджета, поступающих из федерального бюджета в виде субвенций и межбюджетных трансфертов. В 2019 году Центр занятости населения реализовывал на территории Тигильского района государственную   программу «Содействие    занятости    населения   Камчатского 

края».

В проверяемом периоде деятельность Центра занятости населения регламентировалась Уставом, утвержденным приказом руководителя Агентства от 25.04.2011 № 61. Приказами Агентства от 19.03.2012 № 58; от 13.02.2013 № 52; от 25.12.2016 № 325; от 22.11.2018 № 313 внесены изменения в Устав.

Сокращенное наименование: КГКУ ЦЗН Тигильского района.

Имущество Центра занятости населения находится в государственной собственности Камчатского края, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за ним на праве оперативного управления.


Центр занятости населения вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом.

Выездная проверка финансово-хозяйственной деятельности Центра занятости населения проводилась Агентством в 2015 году за 2014 год, результаты проверки отражены в акте от 18.02.2015 № 1.

1. Анализ исполнения бюджетных смет в разрезе классификации расходов.
В проверяемом периоде финансирование Центра занятости населения осуществлялось согласно утвержденных Агентством бюджетных смет доходов и расходов на 2019 год по следующей бюджетной классификации (Приложение № __ на __ листе).

Бюджетные сметы доходов и расходов на 2019 год утверждены на общую сумму 29 448 851,80 рублей в том числе: на реализацию мероприятий по активной политике на сумму 1 925 499,07 рублей, на социальные выплаты безработным гражданам – 7 900 336,77  рублей, на содержание Центра занятости населения – 19  323 015,96 рублей, на реализацию  мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста в Камчатском крае 300 000,00 рублей. Финансирование на социальные выплаты производилось в 2019 году по предварительным заявкам (каждый месяц) и фактической потребности.
Кассовые расходы составили в 2019 году 24 400 609,24 рублей. Остаток неиспользованных средств в сумме 48 242,56 рублей возвращены на Единый лицевой счет Министерства финансов Камчатского края.
Процент освоения выделенных денежных средств составил 99,28%.
Согласно пояснениям работников Центра занятости населения, причинами образования остатков неиспользованных средств явились:

-по содержанию Центра занятости населения в связи с применением регрессивной шкалы по налогам (вид расхода 219);

-по мероприятиям активной политике по мероприятию «Организация стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе» (вид расхода 321) - досрочное прекращение трудовых отношений участников мероприятия с работодателями.

2. Финансово-хозяйственная деятельность.

     
Штатные расписание Центра занятости населения на 2019 год были согласованы руководителем Агентства и утверждены приказами директора от 20.12.2018 № 106-ШР, от 27.05.2019 № 38-ШР.  
Штатное расписания от 1 июня   было изменено в связи с уменьшением штатной численности на 1 единицы ставки инспектора и уменьшение фонда оплаты труда.
Штатная численность на 01.01.2020 года – 14,5 единиц.

Оплата труда работников Центра занятости населения осуществлялась в соответствии с:
- статьями 133, 135, 136 ,144, 145,151 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- Постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 354-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений центров занятости населения»;

- Положением о системе оплаты труда работников краевого государственного учреждения «Центра занятости населения Тигильского района» от 14.01.2019 № 1/1;

В ходе проверки был проверен Журнал операций № 6 расчетов по оплате труда за август, сентябрь, октябрь 2019 года.  Проверено начисление премии директору за 1,2, 4 квартал 2019 года.

Заработная плата была начислена согласно табеля учета рабочего времени (ф.0504421) и приказов:

от 24.04.2019 №127 (приказ Агентства) «О премировании директоров КГКУ, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, по итогам работы за 1 квартал 2019 года»;

от 24.07.2019 № 217 (приказ Агентства) «О премировании директоров КГКУ, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, по итогам работы за 2 квартал 2019 года»;

от 25.07.2019 № 52 «О предоставлении отпуска С.О.И.»;

от 30.07.2019 № 55 «О приеме работника М.К.А. на работу»;
от 30.07.2019 № 54 «О предоставлении отпуска С.О.И.»;

от 30.07.2019 № 53 «О продлении ежегодного оплачиваемого отпуска Б.Е.В.»;

от 01.08.2019 № 57 «О приеме работника  Н.Е.С. на работу»;
от 05.08.2019 № 58 «О предоставлении отпуска Г. О.В.»;
от 05.08.2019 № 59 «О прекращении трудового договора с работником»;
от 05.08.2019 № 60 «О продлении ежегодного оплачиваемого отпуска Савченко Д.Ф.»;
от 14.08.2019 № 61 «О предоставлении отпуска П. Г.В.»;
от 22.08.2019 № 62 «О продлении ежегодного оплачиваемого отпуска С.О.И.»;
от 26.08.2019 № 63-ПК «Об установлении повышенных коэффициентов к окладам работникам КГКУ ЦЗН Тигильского района за август 2019 года»;

от 26.08.2019 № 63 «О продлении трудового договора с М. К.А.»;

от 30.08.2019 № 64 «О прекращении трудового договора с работником          Я. Н.А.»;
от 03.09.2019 № 66 «О временном исполнении обязанностей ведущего инспектора»;

от 03.09.2019 № 65 «О прекращении трудового договора с работником М.К.А.»;
от 11.09.2019 № 67 «О предоставлении отпуска Р.А.М.»;
от 12.09.2019 № 68 «О приеме на работу К.Т.И.»;
          от 27.09.2019 № 70-ПК «Об установлении повышенных коэффициентов к окладам работникам КГКУ ЦЗН Тигильского района за сентябрь 2019 года»;


от 03.10.2019 № 71 «О предоставлении отпуска К.Н.А.»;

от 03.10.2019 № 71-К «О направлении в командировку С.С.Л.»;


от 07.10.2019 № 70 «О предоставлении отпуска Б.Е.В.»;


от 07.10.2019 № 72 «О предоставлении отпуска Б.Е.В.»;


от 17.10.2019 № 152-К (приказ Агентства) «О направлении в командировку П.Е.Г.» «О временном исполнении обязанностей главного бухгалтера»;


от 22.10.2019 № 75 «О доплате за временное исполнение обязанности директора»;


от 22.10.2019 № 76 «О прекращении трудового договора с К.Е.А.»;

от 23.10.2019 № 77-ПК «Об установлении повышенных коэффициентов к окладам работникам КГКУ ЦЗН Тигильского района за октябрь 2019 года»;

от 02.12.2019 №331 (приказ Агентства) «О премировании директоров КГКУ, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, по итогам работы за 2019 год»;

от 20.12.2019 №353 (приказ Агентства) «О премировании директоров КГКУ, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, по итогам работы за 4 квартал 2019 года»;

от 02.09.2019 Договор №1 «Предоставление услуг по уборке помещения»

от 20.12.2018 № 106-ШР «О введении в действие штатного расписания КГКУ ЦЗН Тигильского района».
         При анализе операций расчетов по оплате труда были проверены следующие направления:

- правильность составления штатного расписания с учетом утверждённой структуры, выделенного фонда оплаты труда, нормативной численности;


- наличие утвержденного в установленном порядке штатного расписания, соответствие фактической структуры и численности работников учреждения утвержденным штатам;

-правильность установления должностных окладов и надбавок к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации;


-правильность применения и начисления районного коэффициента и северных надбавок в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


-особенность расходования средств на премирование, стимулирующих выплат и оказание материальной помощи работникам;

          - соблюдение регионального Соглашения «О минимальной заработной плате в Камчатском крае на 2019 год»;


- соблюдение положения о порядке   начисления стимулирующих выплат директорам Центров занятости населения;
          - соблюдение п.1.6. Постановления Правительства Камчатского края  № 354-п от 11.11.2008 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края» (далее – Постановление № 354-п);

-правильность определения среднего заработка для расчета отпускных сумм и других выплат;


- полнота и своевременность выплаты заработной платы.


В ходе проверки было выявлено следующее (Приложение № __ на ___листах):

1.В соответствии с приказом от 24.04.2019 № 127 «О премировании директоров краевых государственных казенных учреждений, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, по итогам работы за 1 квартал 2019 года» не была начислена премия директору. Недоплата составила 7733,88 рублей. 


2. В нарушении п. 1 раздела   II Положения о выплатах стимулирующего характера директору краевого государственного казенного учреждения, подведомственного Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, утвержденного приказом Агентства от 13.02.2017 № 36 (приложение 1 к приказу) (далее - положение о стимулирующих выплатах директорам) была неправильно исчислена премия директору за 2 квартал 2019 года. Переплата составила 8070,13 рублей.

3. В нарушении п.1 раздела II положения о стимулирующих выплатах директорам за 4 квартал была неправильно исчислена премия директору. Переплата составила 10 721,98 рублей.

4. При начислении заработной платы в октябре   ведущему инспектору Б.Е.В.  было произведено начисление заработной платы за 18 отработанных дней, фактически отработано 16. Переплата составила 7623,16 рублей (перерасчет был произведен в декабре 2019 года).

5. При начислении заработной платы в октябре директору П.Е.Г было произведено начисление заработной платы за 23 дня, фактически отработано 17. Переплата составила 33625,57 рублей (перерасчет был произведен в ноябре 2019 года).

 В ходе проверки начисления северных надбавок было обнаружено неверное исчисление вышеперечисленных выплат в программном комплексе «Заработная плата» ИП Веснин И.А. Машинный комплекс начисление производит, округляет результат до полного рубля, что не допустимо. Переплата составила в августе 0,97 рублей, сентябре 1,29 рублей, октябре 0,17 рублей.
При анализе годового фонда оплаты труда административного персонала (Постановление № 354-п) нарушений не установлено. 
Выявлены нарушения в части установления предельного размера повышающего коэффициента за интенсивность и качество выполнения работ. (нарушение пп. 2.3.3. пункта 2.3 раздела II приказа Центра занятости населения от 14.01.2019 № 1/1 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Тигильского района».

   
Сплошным методом были проверены документы по кассовым операциям (фондовой кассе.) В штатном расписании должность кассира отсутствует. Приказом от 07.03.2014 № 10/3 обязанности кассира были возложены на главного бухгалтера Григорьеву О.В. Договор о полной индивидуальной материальной ответственности заключен 07.03.2014 года. Приказом от 02.08.2019 №   58           обязанности кассира возложены на ведущего бухгалтера Семилет С.Л. Договор о полной индивидуальной материальной ответственности заключен 26.12.2018. Приказом от 11.12.2019 временно на период отпуска Семилет С.Л. обязанности кассира исполняет главный бухгалтер Степанова Л.Г. Договор о полной индивидуальной материальной ответственности заключен 11.11.2019. Приказом Центра занятости населения от 17.02.2019 № 8 была назначена комиссия для проведения внеплановой инвентаризации фондовой кассы. По результатам инвентаризации составлен акт от 18.02.2020 акт № 1-2. Расхождений не установлено (приложение __ на __ листах).
Сплошным методом были проверены 36 авансовых отчетов (Приложение № __ на__ листах).

При осуществлении расчетов с подотчетными лицами Центр занятости населения руководствовался:

- Инструкцией по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений. Утвержденной Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157 н (далее - Инструкция 157-н);

- Инструкцией по применению Единого плана счетов бюджетного учета, утвержденной Приказом Минфина РФ от 06.12.2010 № 162н (далее – Единый план счетов);

- Постановлением Правительства Камчатского края от 29.01.2010 № 43-П «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств краевого бюджета» (далее – Постановление № 43-П);

- Постановлением Правительства Камчатского края от 21.06.2011 № 253-П «Об утверждении Положения о порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета, и неработающих членов их семей» (далее -  Постановление № 253-П);
-Приказом Центра занятости населения от 26.12.2019 № 112 «Об учетной политике» (далее – приказ об учетной политике).
Учет расчетов с подотчетными лицами ведется на счете 1.208.00.000 «Расчеты с подотчетными лицами» в разрезе субсчетов. Аналитический учет ведется в журнале операций расчетов с подотчетными лицами.

 На начало проверяемого периода 01.01.2019 сальдо по счету – нулевое.

На конец проверяемого периода 31.12.2019 года сальдо по счету – дебетовое и составляет 270,00 рублей (соответствует главной книге и годовому балансу за 2019 год).
В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

1. по авансовому отчету № 9 от 30.04.2019 сотруднику П.Е.Г. были возмещены расходы на сумму 3820,00 рублей за оформление билета и сдачу билета (приказ на командировку от Агентства не поступал).
2. по авансовому отчету № 19 от 26.09.2019 сотруднику Ш.В.В. недоплата за авиабилет составила 6084,00 рублей. Авансовый отчет был сдан с нарушением сроков (нарушен п. 3 приложения №8 к приказу по учетной политике).
3. по авансовому отчету № 22 от 16.10.2019 сотруднику С.Г.А. недоплата за авиабилет составила 1000,00 рублей. Авансовый отчет был сдан с нарушением сроков, так же нарушен срок сдачи подотчетной сумму (нарушен п. 3 приложения №8 к приказу по учетной политике).
4. по авансовому отчету № 23 от 16.10.2019 сотруднику П.Г.В. недоплата за авиабилет составила 3064,00 рублей. Нарушен срок возврата подотчетной суммы. За сотрудником остался долг в размере 270 рублей (в настоящий момент сотрудник не работает). Нарушен п.3 приложения №8 к приказу по учетной политике.
5. по авансовому отчету № 28 от 08.11.2019 сотруднице П.Е.Г. были возмещены расходы по проезду (такси) в размере 1500,00 рублей (нарушение пп.3 п.1 Постановление № 43-П).
6. по авансовому отчету № 34 от 19.112.2019 выявлено нарушение по срокам составления авансового отчета. Сотруднице С.О.И. были возмещены затраты 13.05.2019, а авансовый отчет был составлен и проведен 19.12.2019. Нарушение Инструкции 157-н.
Авансовые отчеты оформлялись по утвержденным формам (ф.0504049) с приложением документов. Все авансовые отчеты утверждены директором, подписаны подотчетными лицами и главным бухгалтером. Документы, приложенные к авансовым отчетам, имеют нумерацию. Авансовые отчеты находятся в отдельной папке (прошиты).

В ходе проверки 19 февраля 2020 года была произведена внеплановая инвентаризация по объектам наличия нефинансовых активов, находящихся на ответственном хранении у материально ответственных лиц Плотниковой Е.Г. и Савченко Д.Ф, а также по пунктам приема Центра занятости населения в поселках Ковран, Хайрюзово, Седанка, Воямполка, Лесная, Усть-Хайрюзово.
Излишек и недостач не установлено (Приложение №__ на __листах).


В ходе инвентаризации было выявлено, что 15 единиц числящихся основных средств находятся в нерабочем состоянии или морально устарели.


Сплошным методом были проверены журналы операций № 2 «Расчеты с безналичными денежными средствами» за январь, февраль март и журнал операций № 4 «Расчетов с поставщиками и подрядчиками».  За 2019 год Центром занятости населения подписано и составлено 15 актов сверок с поставщиками и подрядчиками. 

Незаконного списания денежных средств с лицевого счета Центра занятости населения не обнаружено. 

Средства с лицевого счета получателя бюджетных средств расходовались в пределах остатков средств на счете, что подтверждено выписками из лицевого счета и приложенными к ним оправдательными документами (счета, счета-фактуры, товарные накладные, акты выполненных работ, договоры).

Остатки денежных средств на счете соответствуют данным бухгалтерского учета, банковские выписки представлены полностью, оборотные суммы и остатки денежных средств в журналах операций соответствуют выпискам из лицевого счета и данным Главной книги.




В 2019 году на содержание Центра занятости населения было произведено расходов на сумму 19 288 638,67 рублей в том числе:

- по КОСГУ 211 «Заработная плата» на сумму 12 283 628,34 рублей; 

- по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» на сумму 3 541 592,96 рублей;

- по КОСГУ 212 «Прочие выплаты» произведены расходы по оплате проезда в отпуск и командировочные расходы на сумму 858 898,00 рублей; 

- по КОСГУ 221 «Услуги связи» на сумму 719 985,00 рублей (оплата счетов: за Интернет, сотовую связь, услуги междугородной связи);

- по КОСГУ 222 «Транспортные услуги» на сумму 42 600,00 рублей; 

- по КОСГУ 223 «Коммунальные услуги» на сумму 573 873,54 рублей;

- по КОСГУ 224 «Арендная плата» на сумму 608 085,59 рублей;

- по КОСГУ 225 «Услуги, работы по содержанию имущества» на   сумму 131 845,04 рублей (обслуживание пожарной системы, сигнализация);

- по КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» на сумму 154 399,98 рублей (оплата счетов: по обслуживанию программных продуктов «1С Предприятие», «Заработная плата» и «Кадровый учет», «Гарант», «Смарт-Бюджет», подписка на периодические издания, курсов повышения квалификации сотрудников, возмещение затрат сотрудников в период командировки и т.п.);

- по КОСГУ 290 «Прочие расходы» на сумму 12548,00 рублей (уплат налогов и пени);

- по КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств» на сумму 159 300,00 рублей (оргтехника);

- по КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» на сумму   201 882,22 рублей приобретены товары на хозяйственные нужды (канцелярские товары, бумага, картриджи, запасные части к ПЭВМ, хозяйственные товары).

Также было израсходовано 88 000,00 рублей на содержание Центра занятости из средств субвенции (приобретены комплектующие к компьютерной технике, картриджи и оплачены услуги по обслуживанию программного продукта «Гарант»).
3. Ведение и организация бухгалтерского учета и отчетности.
Бухгалтерский учет в Центре занятости населения велся в проверяемом периоде согласно требованиям Инструкции по бухгалтерскому учету от 01.12.2010 № 157н, Единого План счетов бюджетного учета и с учетом   Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».  Бюджетный учет автоматизирован на основе программного продукта «1С Бухгалтерия государственного учреждения 8.2», для расчета заработной платы применяется программный комплекс «Заработная плата» и «Кадровый учет» ИП Веснин И.А., электронный документооборот с Федеральным казначейством осуществляется по защищенным каналам связи. 

Журналы операций за 2019 год были распечатаны и подписаны руководителем во время проведения проверки, не   ведутся карточки учета основных средств формы 0504031 (нарушение приложения 5 приказа Центра занятости населения от 26.12.2018 № 112 «Об учетной политике»).


Приказом Центра занятости населения от 26.12.2018 № 112 утверждена Учетная политика учреждения.

Бухгалтерская отчетность за 2019 год  составлена в соответствии с Приказом Минфина РФ от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и предоставления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» и Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета,  применяемых органами государственной власти  (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями,  и  Методических указаний  по их  применению».
    В результате проверки расхождений за проверяемый период по достоверности предоставления форм отчетностей об исполнении субвенций, выделенных из федерального бюджета на осуществление полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, а также средств краевого бюджета не установлено. 

    Годовая бухгалтерская отчетность по исполнению бюджета Центром занятости населения за 2019 год представлена в полном объеме, подписана директором и главным бухгалтером.
4. Организация внутреннего финансового контроля.
          Согласно ст. 19 федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» экономический субъект обязан организовать и осуществлять внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни.  Решением коллегии Агентства от 21.03.2019 №1 п.2.1 раздела 2 директорам Центров занятости вменялось организовать работу по ведению внутреннего финансового контроля.

Организация внутреннего финансового контроля в Центре занятости населения в проверяемом периоде работа не проводилась. 

Начальник    отдела по                              Директор КГКУ ЦЗН

Финансово - экономическим
                  Тигильского района

вопросам Агентства


____________Г.А.Рыбка                             ____________Е.Г.Плотникова
         Главный бухгалтер КГКУ ЦЗН 
         Тигильского района
         ______________Л.Г. Степанова
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