Доклад на публичный отчет Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края по итогам деятельности за 2019 год 
	Слайд 2 «Занятость населения Камчатского края»
	В прошедшем году рынок труда края оставался достаточно стабильным. Кризисных проявлений, связанных с массовым высвобождением работников, масштабных сокращений производств, в сфере занятости населения не наблюдалось.
Численность рабочей силы в регионе незначительно увеличилась по сравнению с 2018 годом и составила 181,6 тыс. человек.
При этом 174,5 тыс. человек - это лица, имеющие работу. Таким образом, уровень занятости населения довольно высокий – 67,3%. Как и в предыдущие годы, уровень занятости мужчин превышает уровень занятости женского населения.
Показатели общей безработицы снизились относительно 2018 года: численность безработных составила 7,1 тыс. человек, уровень безработицы – 3,9% . 
	Слайд 3 «Показатели регистрируемого рынка труда Камчатского края-1»
	В качестве основных показателей, которые характеризуют регулируемый рынок труда, на слайде представлены 
- количество вакансий на одного безработного 
- и средняя продолжительность безработицы.  
	Мы видим, что данные показатели значительно отличаются в разрезе муниципальных образований. В среднем по краю количество вакансий на одного безработного гражданина составляет 3 единицы, а средняя продолжительность безработицы, т.е. время в течение которого состоящий на учете безработный гражданин находит работу – составляет немногим более 5 месяцев. Легче всего найти работу в Елизовском и, как это странно бы не звучало, -  в Алеутском районе, где на одного безработного приходится от 4 до 5 вакансий. Меньше всего вакансий в Мильковском, Усть-Камчатском и Усть-Большерецком районах. Быстрее всего, в течение 2-х месяцев, работу находят жители Быстринского муниципального района. Более полугода ищут работу жители Усть-Большерецкого, Мильковского и Пенжинского районов. 
Слайд 4 «Показатели регистрируемого рынка труда Камчатского края-2»
Довольно низкий показатель напряженности на рынке труда обеспечен тем, что банк данных службы занятости в течение года содержит от 23 до 29 тысяч вакансий. Следует пояснить, что в течение года работодатель может заявить вакансию неоднократно в центр занятости по мере того, как работник увольняется и рабочее место становится вакантным.
Как видно на слайде, максимальное количество вакансий было заявлено работодателями в центры занятости населения в 2019 году. При этом максимальное количество граждан, нашедших работу приходится на 2017 год, когда количество вакантных рабочих мест не было таким значительным. Следует отметить, что в течение последних 3 лет мы сохраняем уровень трудоустройства достаточно высоким – каждый второй гражданин, обратившийся в службу занятости, находит работу. 
Слайд 5 «Спрос и предложение рабочей силы в Камчатском крае»
По состоянию на 1 января 2020 года в банке данных почти 6,0 тыс. вакансий и при этом почти половина вакансий – это вакансии рабочих профессий. Наибольшую потребность в квалифицированных кадрах испытывают сфера управления, здравоохранения, образования, организации строительной, обрабатывающей отраслей, торговли, транспорта и связи. На протяжении последних нескольких лет, и 2019 год не стал исключением, - безработных граждан практически в три раза меньше, чем рабочих мест. Связано это в первую очередь с общей нехваткой трудоспособного населения, а также в связи с несоответствием спроса и предложения на рынке труда. 
На слайде видно, что переизбыток трудовых ресурсов на начало года наблюдается в сельском, лесном  хозяйстве, сфере рыбной промышленности, но в данном случае это обусловлено  в первую очередь тем, что после путинных работ граждане состоят на учете в центрах занятости населения и с их началом в текущем году будут трудоустроены, в торговле, в отрасли обеспечения электрической энергией, водоснабжении и других видах экономической деятельности. В других отраслях, как вы можете видеть, наблюдается нехватка трудовых ресурсов.
	Для информации скажу, что в 2019 году в ТОП-5 востребованных профессий на региональном рынке труда вошли: водитель автомобиля, врачи различной специализации и средний медицинский персонал, инженеры, педагогические кадры, бухгалтерские работники. Достаточно высокий спрос сохраняется на работников без предъявления требований к уровню квалификации – таких вакансий за год было заявлено более 8 тысяч.
При этом вакансии с самым высоким уровнем заработной платы заявляли предприятия обрабатывающей, горнодобывающей, рыбохозяйственной отраслей и сферы здравоохранения. В ближайшей перспективе высоким спрос на вышеуказанных специалистов будет сохраняться. Следует отметить, что подготовка по большинству специальностей, востребованных на рынке труда осуществляется в образовательных организациях Камчатского края.
Слайд 6 «Содействие в трудоустройстве»
	Отличительной особенностью работы органов службы занятости населения в 2019 году можно считать внедрение в практику работы принципов клиентоориентированности. Мы старались учитывать индивидуальные особенности и граждан и работодателей, обратившихся в центры занятости населения за получением государственных услуг. При этом мы пытались выстраивать индивидуальный план решения проблемы в каждом конкретном случае, учитывая особенности различных категорий наших клиентов. На слайде вы видите результаты нашей работы в количественном измерении по каждой из категорий и перечень мероприятий, с помощью которых нам удалось оказать содействие в трудоустройстве более, чем семи тысячам трёмстам гражданам. Наиболее популярными направлениями активной политики продолжают оставаться профориентация и профобучение, а также участие граждан и работодателей в ярмарках вакансий. Нашими клиентами в прошедшем году стали не только безработные граждане, но и женщины, воспитывающие детей дошкольного возраста, граждане старшего поколения, а также лица  с ограниченными возможностями здоровья.
Слайд 7 «Содействие занятости молодежи»
В прошедшем году особое внимание в нашей работе мы уделили трудоустройству и закреплению на рабочих местах молодежи - всего было трудоустроено более 2200 человек или 65 % от числа обратившихся граждан в возрасте 16-29 лет. Для 127 граждан организовано временное трудоустройство на общественные и временные работы.
Для 180 граждан, испытывающих трудности в вопросах трудоустройства, проведены консультационные мероприятия с целью получения ими навыков активного, самостоятельного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем и самопрезентации.
Хотелось бы отметить, что помимо представленных на слайде количественных и качественных результатов нашей работы, служба занятости в прошедшем году продолжала активное взаимодействие с работодателями по наполнению базы стажировок – это вакансии без предъявления требований к стажу работы, на которые молодой специалист может трудоустроиться сразу после завершения обучения. Таких вакансий по состоянию на 1 января 2020 года  насчитывается  2681 единица. Понимая всю важность закрепления молодых кадров в крае, все чаще, насколько позволяет наша ресурсная база, мы стараемся организовать индивидуальное сопровождение наших выпускников и это направление работы  войдет в одно из первоочередных мероприятий службы занятости в наступившем году.
Слайд 8«Взаимодействие с работодателями»
Несомненно, реализация всех вышеперечисленных мероприятий и достигнутые результаты были бы невозможны без тесного взаимодействия с нашими работодателями. Сегодня служба занятости готова предложить ряд механизмов, - как финансового, так и нефинансового характера,  с помощью которых практически любая проблема поиска необходимых сотрудников может быть решена. Мы стараемся донести эту информацию до максимально широкого круга наших потенциальных партнеров - на слайде представлены количественные показатели нашей информационной работы. Но к сожалению, продолжаем сталкиваться с ситуациями, когда из-за недостаточности информации вопрос поиска необходимых работников затягивается. Мы уже приступили к совершенствованию работы в этом направлении, забегая немного вперед, хочу сказать, что в 2020 году мы начали индивидуальную работу с нашими работодателями, уже проведены структурные преобразования и создан специальный отдел, который сейчас строит свою работу на основе проектного управления и  поиска сотрудников для отдельно взятого предприятия в зависимости от отраслевой специфики.
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Слайд  9 «Результаты предоставления услуги по переезду и переселению специалистов в Камчатский край»
Как было сказано выше в регионе применяется комплекс мер направленных на удовлетворение потребностей работодателей в трудовых ресурсах, вместе с тем имеющийся дисбаланс на рынке труда позволяет нам сказать о недостаточности трудовых ресурсов в регионе. В связи с чем в регионе реализуется один из дополнительных способов восполнения кадрового дефицита, такой как предоставление государственной услуги по переезду и переселению безработных граждан для трудоустройства в Камчатский край по направлению службы занятости. В рамках данной услуги предусматривается как переселение внутри края, так и из других регионов Российской Федерации. 
В 2019 году на длительно незаполняемые в крае вакансии, переселилось 47 безработных граждан, всего же переехало 88 человек. 
В 2019 году граждане переселялись практически во все муниципальные образования Камчатского края и были трудоустроены в таких отраслях как здравоохранение, культура, образование и иные. 
Помимо граждан, служба занятости оказывает содействие работодателям в привлечении необходимых работников, испытывающим дефицит кадров, путем реализации программы повышения мобильности трудовых ресурсов.
В 2019 году в программе принимали участие 9 работодателей, но по различным причинам (задержка ввода в эксплуатацию объектов, изменение бизнес планов) к концу года численность участников сократилась до 5 работодателей, которые получили финансовую поддержку в размере более 14,5 млн. рублей, на привлечение 75 специалистов из других субъектов Российской Федерации.
 В текущем году данное мероприятие продолжило свое развитие и уже 12 работодателей смогут получить финансовую поддержку на привлечение квалифицированных специалистов.
Слайд 10 «Госпрограмма переселения соотечественников»
Реализуя мероприятия по поддержке переезда в Камчатский край специалистов, нами с одной стороны решается вопрос по удовлетворению потребностей бизнеса в рабочих руках, с другой стороны указанные мероприятия направлены на улучшение демографической ситуации в регионе. В связи с чем хотелось бы перейти еще к одному из способов привлечения в край постоянного населения и решения демографической проблемы, это реализация в Камчатском крае Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. В Камчатском крае мероприятия Государственной программы реализуются с 2010 года, которая пользуется популярностью среди наших соотечественников, проживающих за рубежом. 
В 2019 году в Камчатский край переселилось 468 соотечественников, из них 267 – это участники Госпрограммы и  201 - это члены их семей. 
Из числа соотечественников, прибывших в 2019 году, трудоустроено 294 человека (247 участников Госпрограммы и 47 членов их семей), что составляет 81,9% от количества прибывших соотечественников в трудоспособном возрасте (359). 
Переселившиеся соотечественники заместили вакантные рабочие места, длительно не заполняемые местными жителями. 
В качестве индивидуальных предпринимателей осуществляют деятельность 35 соотечественников. В региональной программе также приняли участие 7 студентов, обучающихся в образовательных организациях Камчатского края. 
За 10 лет реализации в Камчатском крае Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, в различные сферы экономики региона было привлечено более 2,8 тысяч необходимых специалистов и работников в трудоспособном возрасте. В семьях соотечественников родилось 188 детей, что несомненно положительно влияет на демографическую ситуацию в регионе.
Слайд 11 «Трудовая деятельность иностранных граждан в Камчатском крае»
Несмотря на большое количество мер поддержки, оказываемых службой занятости населения безработным гражданам и работодателям, на рынке труда всё же имеется определенная разбалансированность, которая требует заполнения низкоквалифицированных рабочих мест. В данном случае работодатели вынуждены использовать иностранную рабочую силу.
Иностранные работники замещают рабочие места, не пользующиеся спросом у местного населения, имеющие тяжелые условия труда и не высокий уровень заработной платы, при этом порядка 40% иностранных граждан работают в частных домашних хозяйствах.
В прошедшем году на территории Камчатского края осуществляли трудовую деятельность 12 231 иностранный гражданин. Как вы можете видеть на слайде численность иностранных работников на протяжении последних двух лет стабильна, что связано в первую очередь с принимаемыми в Камчатском крае мерами по регулированию численности иностранных работников.
На представленном слайде Вы видите, что в 2018 году Губернатором Камчатского края был введен запрет на привлечение иностранных работников, работающих по патенту, в 9 видах экономической деятельности, в 2019 году перечень таких ограничений был расширен и запреты введены уже в 14 видах экономической деятельности,  указанная работа ведется на постоянной основе и в 2020 году, запреты введены в 15 видах экономической деятельности, работа по регулированию рынка труда иностранных работников ведется и на федеральном уровне, так Правительством Российской Федерации ежегодно вводятся ограничения в различных видах экономической деятельности.
Кроме указанных ограничительных мер, действующее законодательство предусматривает обязательность оплаты иностранным гражданином, стоимости патента которая рассчитывается с учетом повышающего коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда. Это позволяет обеспечить равную налоговую нагрузку на иностранных граждан и жителей региона. В Камчатском крае такой коэффициент в 2019 году был равен 2,75, стоимость патента вы можете увидеть на слайде, при таком коэффициенте стоимость патента была на 4-ом месте по стране. 
В 2019 году работа службы занятости населения в части своих полномочий по регулированию миграционной ситуации, была направлена на поддержание оптимального баланса числа иностранных работников, осуществляющих свою деятельность на территории Камчатского края, в целях регулирования рынка труда и возможности трудоустройства в приоритетном порядке граждан Российской Федерации. В связи с чем нами ведется постоянный мониторинг ситуации на рынке труда иностранных граждан, и мы готовы оперативно реагировать, вводя или снимая определенные запреты в тех отраслях экономики, где это необходимо.
Слайд 12 «Электронная служба занятости»
Продолжая тему совершенствования нашей работы, нацеленной на клиента, считаю необходимым осветить мероприятия по развитию в крае «электронной службы занятости». Сегодня все желающие могут с помощью электронных сервисов, которые вы видите на экране, получить государственные услуги, подписаться на наши новости и быть в курсе последних событий на рынке труда, ознакомиться с вакансиями, составить резюме, получить обратную связь, сдать отчетность и многое-многое другое. 	В 2019 году мы запустили Интерактивный портал службы занятости – это универсальный электронный ресурс, на котором и граждане и работодатели могут найти исчерпывающую информацию по любым вопросам.  Кроме того, мы доступны для общения во всех социальных сетях, адреса наших аккаунтов вы также видите на слайде. Максимальное взаимодействие с населением становится особенно актуальным в связи с началом реализации в крае Национальных проектов. Прошедший год стал знаковым для всей страны в связи с началом нового этапа развития всех слоев нашего общества в связи с возможностями, которые предоставлены гражданам  в рамках национальных проектов. В этой связи мы стараемся использовать все доступные информационные ресурсы и донести до наших граждан те плюсы, которые они несомненно могут получить, если примут участие в мероприятиях, которые мы реализуем в рамках Национального проекта «Демография».
Слайд 13 «Региональный проект «Старшее поколение» Национального проекта «Демография»»
Так, например, с 2019 года участникам вышеуказанного национального проекта из числа граждан предпенсионного возраста предоставлена возможность бесплатно пройти профессиональное обучение, переобучение или повышение квалификации.
Реализация данного мероприятия создает экономические и социальные условия, обеспечивающие недопущение дискриминации граждан предпенсионного возраста, и способствует продолжению их трудовой деятельности, как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями и профессиональными навыками. 
Для обучения граждан названной категории в 2019 году были предусмотрены финансовые средства в объеме 12,3 млн. рублей, из них 11,7 млн. рублей - средства федерального бюджета.  
В течение года возможностью получить новую востребованную профессию (специальность) или повысить квалификацию по имеющейся профессии (специальности) воспользовались 458 граждан предпенсионного возраста, из них 312 чел. прошли переобучение и повышение квалификации дистанционно. По итогам обучения 402 человека осуществляют трудовую деятельность. 
В наступившем году мы не только продолжим эту работу, но и расширим как категории граждан, так и мероприятия, которые будут способствовать сохранению и повышению конкурентоспособности наших жителей на рынке труда.
 Слайд 14 «Приоритетные направления деятельности на 2020 год»

С учетом складывающейся ситуации на рынке труда Камчатского края, а также с учетом задач, поставленных Президентом в рамках национальных проектов, приоритетными направлениями деятельности в сфере занятости населения и миграционной политики на 2020 год определены: 
- сохранение стабильной ситуации на рынке труда Камчатского края;
- обеспечение приоритетного трудоустройства жителей Камчатского края;
- устранение структурного несоответствия спроса и предложения на рынке труда путем повышения конкурентоспособности граждан, обращающихся в органы службы занятости населения;
- повышение удовлетворенности работодателей качеством и доступностью трудовых ресурсов необходимой квалификации;
- участие в привлечении и закреплении молодежи и квалифицированных кадров  на предприятиях региона;
- обеспечение занятости граждан старшего поколения, содействие занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, а также граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
[bookmark: _GoBack]Мы приглашаем всех присутствующих здесь неравнодушных граждан стать нашими подписчиками на интернет-ресурсах и в социальных сетях и не только следить за новостями регионального рынка труда, но и активно участвовать в опросах, задавать вопросы и инициировать изменения, которые будут способствовать развитию эффективной занятости населения Камчатского края.
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