АКТ № 7
о результатах проведения в краевом государственном казенном учреждении «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района» плановой документарной проверки 

г. Петропавловск-Камчатский                                                       08.11.2019 года

На основании подпункта 6 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), пункта 7 части 2.2 раздела 2 Положения об Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 415-П, Плана проведения проверок по осуществлению надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан, и по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных в 2019 году, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 20.12.2018 № 361 «Об осуществлении контроля за деятельностью краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения в 2019 году», и в соответствии с приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 02.10.2019 № 269 «О проведении плановой документарной проверки краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»  проведена плановая документарная проверка соблюдения требований законодательства о занятости населения при осуществлении надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района» (далее – Центр занятости населения). 
Порядок проведения плановой документарной проверки определен приказом Агентства от 17.07.2014 № 143 «Об утверждении Административного регламента исполнения Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения».
Проверка проводилась уполномоченными должностными лицами Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края в следующем составе:
1. Миханошина Елена Анатольевна – заместитель начальника отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство);
2. Семиволос Иван Дмитриевич – заместитель начальника отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства;
3. Боярская Наталья Борисовна – консультант отдела по миграционной политике Агентства;
4. Затеева Олеся Викторовна – консультант отдела активной политики занятости Агентства;
5. Зайнуллина Людмила Андреевна – главный специалист-эксперт отдела активной политики занятости Агентства;
6. Новокрещена Марина Викторовна – старший специалист 1 разряда отдела активной политики занятости Агентства.
Срок проведения проверки с 16 октября по 06 ноября 2019 года.
Центр занятости населения представлял директор Центра занятости населения Дударев Олег Александрович, назначенный приказом Агентства от 23.05.2001 № 75 -Л.
Реквизиты проверяемой организации: Юридический адрес - 684100 Камчатский край, с. Усть-Большерецк, улица Юбилейная, д. 16, кв.19 ИНН - 4108002219, КПП - 410801001, ОКПО 42389503, ОКВЭД 78.20, ОКТМО 30616410101, УФК по Камчатскому краю (КГКУ ЦЗН Усть - Большерецкого района л/с 03382001610).
Проверяемый период: 2018 год, 1 полугодие 2019 года. 
В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий уполномоченными должностными лицами Агентства проверялась деятельность Центра занятости населения по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения в части:

1. Бесплатного содействия в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве органов службы занятости.
1.1. Предоставление государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы.
В 2018 году за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости населения обратился 521 гражданин, что на 16,5 % меньше, чем в 2017 году (624 человека), из них 323 гражданина были признаны в установленном порядке безработным. 
В течение 2018 года при содействии Центра занятости населения трудоустроен 401 гражданин или 77 % от численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, в 2017 году – 78,8%.
В 1 полугодии 2019 года за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости населения обратился 281 гражданин, что на 4,1 % больше, чем в 1 полугодии 2018 года (270 человек), из них 142 гражданина признаны в установленном порядке безработными, что на 1,4 % больше показателя 1 полугодия 2018 года (140 человек).
Трудоустроено при содействии Центра занятости населения в 1 полугодии 2019 года 207 граждан или 73,7 % от численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, за 1 полугодие 2018 года – 98,9 %.
В рамках контрольно-надзорной деятельности для проверки предоставлены следующие копии личных дел заявителей (далее - ЛДЗ), получивших данную государственную услугу в 2018 году, 1 полугодии 2019 года: №№ 0730003/1807, 1010001/1807, 0290001/1807, 0850001/1807, 0380001/1907, 0250002/1907, 0160002/1907, 1550012/1807, 1080001/1707,2970001/1707, 2840003/1707, 3450002/1807,0840012/1907, 0380003/1807,0290001/1907,0950001/1907, 3300003/1807, 0520003/1807, 2840002/1707. 
В ходе проверки выявлены следующие нарушения. 
1. Нарушения, связанные с неполным и недостоверным отражением в регистре получателей государственных услуг в ПК «Катарсис» сведений о предоставлении гражданину государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы
В соответствии с пунктом 2 статьи 16.1 Закона о занятости в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц должна содержаться информация о гражданах: регистрационный номер учетной записи, фамилия, имя, отчество, дата рождения и т.д., в том числе предоставленные гражданину государственные услуги с указанием даты и результата действия. 
В соответствии с подпунктом 12 пункта 3.2. Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012№ 129 ( далее - Административный регламент по государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы) работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления государственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников). 
По данным, содержащимся в ЛДЗ № 0730003/1807, заявитель обратился в Центр занятости населения 14.03.2018 года с заявлением о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы и документами, предусмотренными Административным регламентом по государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы.
Согласно приказам Центра занятости населения от 21.03.2018 № 080Д65/1807, № 080П66/1807 заявитель, зарегистрированный в целях поиска подходящей работы, был признан безработным и ему назначено пособие по безработице с даты его обращения в Центр занятости населения.  
В соответствии с листом учета посещений гражданина для подбора подходящей работы, приобщенным к ЛДЗ № 0730003/1807, заявитель посещал Центр занятости населения 2 раза в месяц в дни, назначенные для подбора ему подходящей работы и оказания соответствующей государственной услуги (14.03.2018, 18.04.2018, 04.04.2018, 21.03.2018, 14.03.2018 и т.д. всего 32 посещения в период с 14.03.2018 по 30.06.2019). 
Специалистом Центра занятости населения в вышеуказанные дни была предоставлена заявителю данная государственная услуга (выданы выписки из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащиеся сведения об отсутствии вакансий, а также выдано 14.03.2018 направление на работу).
При этом в ПК «Катарсис» сведения об оказании работником Центра занятости населения заявителю государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы в ЛДЗ № 0730003/1807 зафиксирован только за 14.03.2018 года.
Таким образом, выявлено нарушение исполнения пункта 2 статьи 16.1 Закона о занятости, подпункта 12 пункта 3.2.  Административного регламента по государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы в части неполноты и недостоверности отражения сведений, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в ПК «Катарсис». Аналогичное нарушение выявлено во всех проверенных личных делах заявителей - граждан. 
2. Нарушения, связанные с неполным и недостоверным отражением в регистре получателей государственных услуг в ПК «Катарсис» сведений об оказании государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет (далее - несовершеннолетние граждане) и безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске подходящей работы (далее - безработные граждане), направленным на временное трудоустройство.
Так, к ЛДЗ несовершеннолетних граждан (№№ 11600011807, 1160002/1807, 1160003/1807, 2920003/1807, 2920002/1807, 0840010/1907, 0840003/1907, 0840004/1907, 0840005/1907, 0840006/1907) и безработных граждан (№№ 0240001/1707, 0950001/1807, 1130001/1807, 1840001/1807, 1930007/1807, 2600001/1807, 2210001/1807, 0570001/19107, 1280002/1907),  приобщены заявления о предоставлении данной государственной услуги, в ПК «Катарсис» информация об указанных заявлениях также отражена, однако в ПК «Катарсис» сведения о предоставлении государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы указанным категорий граждан не отражены.
1.2. Предоставление государственной услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников.
Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) заявлена работодателями в 2018 году в количестве 763 единиц, что на 17,2 % больше 2017 года (651 единица).
В течение 1 полугодия 2019 года потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) заявлена работодателями в количестве 491 единицы, что на 10,2 % меньше, чем в 1 полугодии 2018 года (547 единиц).
Для осуществления проверки Центром занятости населения предоставлены копии личных дел работодателей, получивших данную государственную услугу в 2018 году, 1 полугодии 2019 года: Управление образования Администрации Усть-Большерецкого муниципального района, муниципальное казенное учреждение «Надежда» жилищно-коммунального хозяйства Усть-Большерецкого муниципального района, общество с ограниченной ответственностью «ЗОТИК», муниципальное унитарное предприятие «Коммунальное хозяйство Усть - Большерецкого сельского поселения», финансовый отдел администрации Усть - Большерецкого сельского поселения Усть-Большерецкого муниципального района, индивидуальный предприниматель Ахмедова Елена Львовна, индивидуальный предприниматель Пасмурова Евгения Юрьевна, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа п. Озерновский», муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида детский сад «Ромашка» и муниципальное  казенное учреждение «Служба материально-технического и организационного обеспечения органов местного самоуправления Октябрьского городского поселения».
[bookmark: _GoBack]В ходе проверки нарушений, связанных с обеспечением государственных гарантий работодателям при предоставлении государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, не выявлено.
 
2. Информирования о положении на рынке труда.
Проведена выборочная проверка ЛДЗ-граждан (№№ 0810001/1807, 0950004/1807, 0800001/1907, 1440002/1807, 2460003/1907, 1090001/1807, 0730003/1807, 0380001/1907, 0250002/1907, 0160002/1907) и работодателей (МКУ «СМТ и Организационного обеспечения органов местного самоуправления Октябрьского городского поселения», Финансовый отдел администрации Усть-Большерецкого муниципального района, МУП «Коммунальное хозяйство Усть-Большерецкого сельского поселения», ИП Пасмурова Евгения Юрьевна, МБДОУ детский сад «Ромашка» комбинированного вида).
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам и работодателям при предоставлении государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае не выявлено.

3. Осуществления мер активной политики занятости населения по следующим государственным услугам и мероприятиям:

3.1. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
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Численность граждан, принявших участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, составила 200 человек (в 2017 году - 186 человек). В ярмарках вакансий приняли участие 5 работодателей (в 2017 году - 10 работодателей).
В течение 1 полугодия 2019 года проведено 2 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, что на 33,3 % меньше аналогичного периода 2018 года (3    ярмарки). Численность граждан, принявших участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, составила 111 человек (за 6 месяцев 2018 года – 178 человек). В ярмарках вакансий приняли участие 2 работодателя (за 6 месяцев 2018 года – 4 работодателя).
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам и работодателям при предоставлении государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест не выявлено.

3.2. Предоставление государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ.
 В 2018 году к оплачиваемым общественным работам по направлению Центра занятости населения приступили 90 человек, или 17,3% от числа обратившихся (521 человек). Таким образом, в 2018 году норматив доступности перевыполнен на 14,3 % (норматив установлен 3 %).
В I полугодии 2019 года к оплачиваемым общественным работам по направлению Центра занятости населения приступил 41 человек, или 14,6 % от числа обратившихся (281 человек). Таким образом, норматив доступности в 1 полугодии 2019 года перевыполнен на 11,6 %.
Для осуществления проверки Центром занятости населения предоставлены следующие копии документов:
1) договоров «О совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ»: от 22.01.2018 № 6, от 26.02.2018 № 13, от 02.03.2018 № 15, от 07.05.2018 № 27, от 27.06.2018 № 41, от 01.10.2018 № 56, от 02.10.2018 № 58, от 09.014.2019 № 1, от 10.01.2019 № 2, от 28.01.2019 № 5, от 02.04.2019 № 16, от 16.04.2019 № 18, от 17.05.2019 № 24, от 03.06.2019 № 28;
2) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу в 2018 году, 1 полугодии 2019 года: №№ 1550012/1807, 1080001/1707,2970001/1707, 2840003/1707, 3450002/1807,0840012/1907, 0380003/1807, 0290001/1907, 0950001/1907, 300003/1807, 0520003/1807, 2840002/1707. 
В ходе проверки не выявлено нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по организации оплачиваемых общественных работ. 

3.3. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – государственная услуга по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан).
В 2018 году к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 163 несовершеннолетних гражданина, или 59,3 % от численности населения Усть-Большерецкого района в возрасте от 14 до 18 лет (275 человек). Таким образом, в 2018 году установленный норматив доступности государственной услуги перевыполнен на 49,3 %.
В 1 полугодии 2019 года к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 118 несовершеннолетних граждан, или 43,1 % от численности населения Усть-Большерецкого района в возрасте от 14 до 18 лет (274 человека). Таким образом, в отчетном периоде 2019 года установленный норматив доступности государственной услуги перевыполнен на 33,1 %. 
Для осуществления проверки Центром занятости населения предоставлены следующие копии документов:
1) договоры «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (далее – договор по временному трудоустройству): от 24.04.2018 № 2, от 19.10.2018 № 23, от 21.03.2019 № 1;
2) ЛДЗ несовершеннолетних граждан, получивших государственную услугу: 
- в 2018 году: №№ 11600011807, 1160002/1807, 1160003/1807, 2920003/1807, 2920002/1807, 
- в 1 полугодии 2019 года: №№ 0840010/1907, 0840003/1907, 0840004/1907, 0840005/1907, 0840006/1907.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время не выявлено.

3.4. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 
В 2018 году к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 9 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.  Доля безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временные работы, в численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (323 человека), составила 2,8 %. Таким образом, норматив доступности по организации временного трудоустройства указанных категорий граждан в 2018 году выше установленного на 0,8 % (норматив установлен 2,0 %).
В 1 полугодии 2019 года к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 4 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы, что составило 2,8 % от числа признанных безработными (142 человека). Таким образом, норматив доступности по организации временного трудоустройства указанных категорий граждан в 1 полугодии 2019 года выше установленного на 0,8 %. 
Проведена проверка копий следующих документов:
1) договоров «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»: от 27.02.2018 № 1, от 10.05.2018 № 4, от 09.04.2018 № 3, от 03.07.2018 № 7, от 15.10.2018 № 9, от 22.01.2019 № 1, от 26.02.2019 № 2, от 01.04.2019 № 3; от 14.05.2019 № 4, 
2) ЛДЗ безработных граждан, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 0240001/1707, 0950001/1807, 1130001/1807, 1840001/1807, 1930007/1807;
- в 1 полугодии 2019 года: №№ 2600001/1807, 2210001/1807, 0570001/19107, 1280002/1907.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, не выявлено.

3.5. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.  
В 2018 году и 1 полугодии 2019 года безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые, участие во временных работах не принимали.

3.6. Предоставление государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшими профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации (далее - государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан).
В 2018 году численность безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан, по данным формы федерального статистического наблюдения 2-Т (трудоустройство) составила 24 человека или 7,4 % от численности граждан, признанных безработными в отчетном периоде (323 человека). Таким образом, норматив доступности государственной услуги в 2018 году отмечен выше установленного на 4,4 % (норматив установлен 3,0 %). 
В течение 1 полугодия 2019 года 7 безработных граждан получили государственную услугу по содействию самозанятости безработных или 6,3 % от численности граждан, признанных безработными в отчетном периоде (142 человека). Таким образом, норматив доступности государственной услуги в 1 полугодии 2019 года отмечен выше установленного на 3,3 %.
Из числа получивших данную государственную услугу в 2018 году 3 гражданина зарегистрировали предпринимательскую деятельность, в 1 полугодии 2019 года безработные граждане не регистрировали предпринимательскую деятельность.
Для проверки предоставлены копии ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 2840004/1707, 0250005/1807, 0640004/1807, 0990001/1807; 
- в 1 полугодии 2019 года: №№ 3020003/1807, 3120006/1807, 0630003/1907, 0230002/1907.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан не выявлено.

3.7. Предоставление государственной услуги по организации стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях.
В 2018 году и 1 полугодии 2019 года центром занятости населения данная государственная услуга не предоставлялась.

3.8.	Организация и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан (распределению безработных граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда) (далее – профилирование).
В 2018 году специальные мероприятия по профилированию проведены для 323 граждан, что составляет 100% от общего количества граждан, признанных безработными.
В ходе осуществления проверки проведен анализ 15 ЛДЗ, для которых проведены мероприятия по профилированию в 2018 году.
В I полугодии 2019 года специальные мероприятия по профилированию проведены для 210 граждан, что составляет 99,5% от общего количества граждан, признанных безработными (211 граждан).
В ходе осуществления проверки проведен анализ 17 ЛДЗ, для которых проведены мероприятия по профилированию в I полугодии 2019 года.
Нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при проведении мероприятий по профилированию не выявлено.

3.9 Предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее – государственная услуга по профессиональной ориентации). 
В 2018 году Центром занятости населения гражданам оказано 389 государственных услуг по профессиональной ориентации или 74,7 % от численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы (521 человек), что на 14,7% выше норматива доступности соответствующей государственной услуги (норматив установлен 60%).
В I полугодии 2019 года Центром занятости населения предоставлено 299 государственных услуг по профессиональной ориентации или 70,0 % от численности граждан, обратившихся в целях поиска работы, что на 10,0% выше норматива доступности соответствующей государственной услуги.
Проведена выборочная проверка копий следующих документов:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 0090003/1807, 0090004/1807, 0110001/1807, 0110002/1807, 0220003/1807, 0250005/1807, 0290001/1807, 0600002/1807, 0730003/1807, 0810001/1807, 0850001/1807, 0950004/1807, 1010001/1807, 1090001/1807, 1130003/1807, 1380001/1807, 1440002/1807, 1440003/1807, 1510001/1807; 
- в I полугодии 2019 года: №№ 0160002/1907, 0160004/1907, 0160006/1907, 0250001/1907, 0250002/1907, 0280001/1907, 0280002/1907, 0380001/1907, 0490001/1907, 0520001/1907, 0580001/1907, 0660003/1907, 0660004/1907, 0800001/1907, 0810001/1907, 1000003/1907, 1190011/1907, 1570002/1907, 1850001/1907, 1920002/1907, 2280001/1907, 2460003/1907;
2) тематик и планов проведения групповых занятий, графиков предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации к указанным делам. 
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации не выявлено.

3.10 Предоставление государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда (далее – государственная услуга по социальной адаптации). 
В 2018 году государственную услугу по социальной адаптации получили 45 человек, что составило 13,9% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (323 человека), что на 3,9% выше норматива доступности соответствующей государственной услуги (норматив установлен 10 %).
В I полугодии 2019 года государственную услугу по социальной адаптации получили 38 заявителей, что составило 18% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (211 человек), превысив норматив доступности соответствующей государственной услуги на 8%.
В ходе контрольно-надзорной деятельности проверены копии следующих документов:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№   0090003/1807, 0090004/1807, 0110001/1807, 0110002/1807, 0220003/1807, 0250005/1807, 0290001/1807, 0600002/1807, 0730003/1807, 0810001/1807, 0850001/1807, 0950004/1807, 1010001/1807, 1090001/1807, 1130003/1807, 1380001/1807, 1440002/1807, 1440003/1807, 1510001/1807;
- в I полугодии 2019 года: №№ 0160002/1907, 0160004/1907, 0160006/1907, 0250001/1907, 0250002/1907, 0280001/1907, 0280002/1907, 0380001/1907, 0490001/1907, 0520001/1907, 0580001/1907, 0660003/1907, 0660004/1907, 0800001/1907, 0810001/1907, 1000003/1907, 1190011/1907, 1570002/1907, 1850001/1907, 1920002/1907, 2280001/1907, 2460003/1907; 
2) тематики и планы проведения занятий, графики предоставления государственной услуги по социальной адаптации к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по социальной адаптации не выявлено.

3.11. Предоставление государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан (далее – государственная услуга по психологической поддержке). 
В 2018 году государственную услугу по психологической поддержке получили 45 человек, что составило 13,9% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (323 человека), что на 3,9% выше норматива доступности соответствующей государственной услуги (норматив установлен 10 %).
В I полугодии 2019 года государственную услугу по психологической поддержке получили 38 заявителей, что составило 18% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (211 человек), превысив норматив доступности соответствующей государственной услуги на 8%.
Проведена выборочная проверка копий следующих документов:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 0090003/1807, 0090004/1807, 0110001/1807, 0110002/1807, 0220003/1807, 0250005/1807, 0290001/1807, 0600002/1807, 0730003/1807, 0810001/1807, 0850001/1807, 0950004/1807, 1010001/1807, 1090001/1807, 1130003/1807, 1380001/1807, 1440002/1807, 1440003/1807, 1510001/1807;
- в I полугодии 2019 года: №№ 0160002/1907, 0160004/1907, 0160006/1907, 0250001/1907, 0250002/1907, 0280001/1907, 0280002/1907, 0380001/1907, 0490001/1907, 0520001/1907, 0580001/1907, 0660003/1907, 0660004/1907, 0800001/1907, 0810001/1907, 1000003/1907, 1190011/1907, 1570002/1907, 1850001/1907, 1920002/1907, 2280001/1907, 2460003/1907;
2) тематики и планы проведения занятий, графики предоставления государственной услуги по психологической поддержке к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по психологической поддержке, не выявлено.

3.12. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее - государственная услуга по профессиональному обучению безработных граждан). 
В 2018 году за получением государственной услуги по профессиональному обучению безработных граждан обратилось 34 гражданина, получили государственную услугу 34 гражданина.  
В I полугодии 2019 года за получением государственной услуги по профессиональному обучению безработных граждан обратилось 40 граждан, получили государственную услугу 40 граждан.  
Для проверки Центром занятости населения предоставлены:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: № 0090003/1807, 0090004/1807, 1770003/1707, 2840005/1707, 0450001/1807;
- в 1 полугодии 2019 года: № 3540002/1807, 0160003/1907;
2) договоры и финансовые документы, связанные с профессиональным обучением и дополнительным профессиональным образованием безработных граждан, к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению безработных граждан не выявлено.

3.13. Предоставление финансовой помощи представителям коренных малочисленных народов Севера (далее - КМНС), проходящим профессиональное обучение или получающим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости населения.
В 2018 году и I полугодии 2019 года финансовая помощь представителям КМНС не предоставлялась в связи с отсутствием обращений граждан данной категории за оказанием государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности.  

3.14. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее - государственная услуга по профессиональному обучению женщин).
В 2018 году за получением государственной услуги по профессиональному обучению женщин обратились 2 заявительницы, получили государственную услугу 2 заявительницы.
В I полугодии 2019 года за получением государственной услуги по профессиональному обучению женщин обратилась 1 заявительница, получила государственную услугу 1 заявительница.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: № 1160024/1807, 2640001/1807;
- в 1 полугодии 2019 года: № 0510001/1907;
2) договоры и финансовые документы, связанные с оказанием государственной услуги по профессиональному обучению женщин, к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению женщин не выявлено.

3.15. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность (далее - государственная услуга по профессиональному обучению незанятых граждан). 
В 2018 году за получением государственной услуги по профессиональному обучению незанятых граждан обратился 1 гражданин, получил государственную услугу 1 гражданин.
В I полугодии 2019 года за получением государственной услуги по профессиональному обучению незанятых граждан обратился 1 гражданин, получил государственную услугу 1 гражданин.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: № 2780003/1807;
- в 1 полугодии 2019 года: № 0420001/1907;
2) договоры и финансовые документы, связанные с оказанием государственной услуги по профессиональному обучению незанятых граждан, к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению незанятых граждан не выявлено.

3.16. Предоставление государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (далее - государственная услуга по переезду и по переселению).  
Порядок оказания государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости установлен Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, утвержденным приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 138.
Проведен анализ сведений, содержащихся в 3 ЛДЗ, получивших государственную услугу по переезду и по переселению, а также в регистре получателей государственных услуг в ПК «Катарсис». 
В 2018 году оказывалась государственная услуга по переселению 3 безработным гражданам: 
- 1 гражданин переехал из Усть-Большерецкого муниципального района в г. Вилючинск для работы преподавателем и концертмейстером в МБУДОСК «Детская музыкальная школа №1»;
- 2 гражданина переехали из других субъектов Российской Федерации, в том числе: 1 гражданин из Алтайского края для работы учителем физической культуры и технологии в МБОУ «Апачинская средняя общеобразовательная школа № 7» и 1 гражданин с 2 членами семьи из Республики Алтай для работы учителем математики в МБОУ «Большерецкая средняя общеобразовательная школа №5».
В первом полугодии 2019 года данная государственная услуга не оказывалась.
В ходе проверки нарушений законодательства Российской Федерации в части обеспечения государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по переезду и по переселению не выявлено.

3.17. Организация мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью.
В 2018 году и 1 полугодии 2019 года Центром занятости населения с работодателями договор об организации рабочего места для трудоустройства на постоянную работу незанятого гражданина из числа многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей –инвалидов не заключался.

3.18. Организация дополнительных мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.
В 2018 году и 1 полугодии 2019 года Центром занятости населения с работодателями договор об организации рабочих мест для трудоустройства на постоянную работу незанятых инвалидов не заключался.
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