АКТ № 5
о результатах проведения в краевом государственном казенном учреждении «Центр занятости населения Тигильского района» плановой документарной проверки 

г. Петропавловск-Камчатский                                                       06.08.2019 года

На основании подпункта 6 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), пункта 7 части 2.2 раздела 2 Положения об Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 415-П, Плана проведения проверок по осуществлению надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан, и по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных в 2019 году, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 20.12.2018 № 361 «Об осуществлении контроля за деятельностью краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения в 2019 году», и в соответствии с приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 01.07.2019 № 199 «О проведении плановой документарной проверки краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Тигильского района» проведена плановая документарная проверка соблюдения требований законодательства о занятости населения при осуществлении надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Тигильского района» (далее – Центр занятости населения). 
[bookmark: _GoBack]Порядок проведения плановой документарной проверки определен приказом Агентства от 17.07.2014 № 143 «Об утверждении Административного регламента исполнения Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения».
Проверка проводилась уполномоченными должностными лицами Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края в следующем составе:
1. Миханошина Елена Анатольевна – заместитель начальника отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство);
2. Филатов Владимир Геннадьевич – консультант отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства;
3. Смолькина Инна Юрьевна – заместитель начальника отдела по миграционной политике Агентства;
4. Затеева Олеся Викторовна – консультант отдела активной политики занятости Агентства;
5. Зайнуллина Людмила Андреевна – главный специалист-эксперт отдела активной политики занятости Агентства.
Срок проведения проверки с 15 июля по 02 августа 2019 года.
Центр занятости населения представляла директор Центра занятости населения Плотникова Екатерина Геннадьевна, назначенная приказом Агентства от 16.10.2008 № 88 -Л.
Реквизиты проверяемой организации: Юридический адрес - 686000 Камчатский край, с. Тигиль, улица Строительная, д. 19, ИНН - 8202009811, КПП - 820201001, ОКПО 33036699, ОКВЭД 78.20, ОКТМО 30832405101, УФК по Камчатскому краю (КГКУ ЦЗН Тигильского района л/с 03382001850).
Проверяемый период: 2018 год, 1 полугодие 2019 года. 
В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий уполномоченными должностными лицами Агентства проверялась деятельность Центра занятости населения по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения в части:

1. Бесплатного содействия в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве органов службы занятости.
Предоставление государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников.
1) В 2018 году за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости населения обратились 314 граждан, что на 8,7 % больше, чем за 2017 год (289 человек), из них 221 гражданин был признан в установленном порядке безработным. 
В течение 2018 года при содействии Центра занятости населения трудоустроено 147 граждан или 46,8 % от численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, в 2017 году – 45,7%.
В 1 полугодии 2019 года за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости населения обратились 180 граждан, что на 5,3 % меньше, чем за 1 полугодие 2018 года (190 человек), из них 98 граждан признаны в установленном порядке безработными, что на 18,3 % меньше показателя 1 полугодия 2018 года (120 человек).
Трудоустроено при содействии Центра занятости населения в 1 полугодии 2019 года 102 гражданина или 56,7 % от численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, за 1 полугодие 2018 года – 35,8 %.
В рамках контрольно-надзорной деятельности по запросу уполномоченного должностного лица на проверку предоставлены следующие копии личных дел заявителей (далее - ЛДЗ), получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 0940003/1812, 2430001/1712, 2700001/1712, 3340001/1712, 1070001/1812, 3120001/1712, 2350002/1812, 0720001/1812, 2430001/1712, 3040001/1812, 2410001/1812;
- в 1 полугодии  2019 года: №№ 0290001/1912, 1400001/1912, 1050001/1912 0720001/1912, 2430001/1712, 3250001/1812, 2410001/1812, 1070001/1912, 1340002/1912, 0910001/1912, 410001/1912.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам в части бесплатного содействия в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве органов службы занятости не выявлено.
2) Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) заявлена работодателями в 2018 году в количестве 372 единицы, что на 12,7 % больше 2017 года (330 единиц).
В течение 1 полугодия 2019 года потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) заявлена работодателями в количестве 259 единиц, что на 43,9 % больше, чем в 1 полугодии 2018 года (180 единиц).
Для осуществления проверки Центром занятости населения предоставлены копии личных дел работодателей: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Усть-Хайрюзовская средняя общеобразовательная школа», муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Лесновская основная общеобразовательная школа», Администрация муниципального образования «Тигильский муниципальный район», муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Тигильская средняя общеобразовательная школа», Администрация сельского поселения «село Седанка», Управление по выполнению полномочий сельского поселения «с. Тигиль» администрации Тигильского муниципального района, муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Ковранская средняя общеобразовательная школа».
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий работодателям при предоставлении государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, не выявлено.

2. Информирования о положении на рынке труда.
Проведена выборочная проверка ЛДЗ-граждан (№№ 0230002/1812, 0450002/1912, 0350002/1912, 0910001/1912, 0420001/1912, 0320002/1812, 1430001/1812, 1130006/1812, 0460001/1812, 0330003/1812). 
В ходе проверки выявлены следующие нарушения: 
Согласно информации, внесенной в регистр получателей услуг в сфере занятости населения, Центр занятости населения в 2018 году и в 1 полугодии 2019 года не предоставлял работодателям государственную услугу по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае. 
Гражданин, с номером личного дела 0460001/1812, шесть раз подавал заявление на предоставление государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае (15.02.2018, 14.03.2018, 10.04.2018, 07.06.2018, 10.07.2018, 08.08.2018), соответствующие заявления находятся в личном деле гражданина, на заявлениях имеется соответствующая дата и подпись заявителя. Два раза (10.04.2018 и 08.08.2018) работник Центра занятости населения не зафиксировал в регистре получателей услуг в сфере занятости населения информацию о подаче гражданином заявления на предоставление государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае. Обязанность по внесению в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о заявителе и предоставленных ему государственных услугах установлена частью 2 статьи 16.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Гражданин, с номером личного дела 0420001/1912, согласно информации, внесенной в регистр получателей услуг в сфере занятости населения, обращался за государственной услугой по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае дважды (11.02.2019 и 23.04.2019), однако, в личном деле гражданина присутствует только одно заявление на предоставление государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае. Данный факт является нарушением пункта 2.6 Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае.


3. Осуществления мер активной политики занятости населения по следующим государственным услугам и мероприятиям:

3.1. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
В 2018 году Центром занятости населения проведено 2 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, что в 2 раза больше, чем в 2017 году (1 ярмарка). 
Численность граждан, принявших участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, составила 13 человек (в 2017 году – 12 человек). В ярмарках вакансий приняли участие 7 работодателей (в 2017 году – 4 работодателя).
В течение 1 полугодия 2019 года проведена 1 ярмарка вакансий и учебных рабочих мест, в аналогичном периоде 2018 года ярмарки вакансий и учебных рабочих мест не проводились. Численность граждан, принявших участие в ярмарке вакансий и учебных рабочих мест, составила 5 человек. В ярмарке вакансий приняли участие 2 работодателя.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам и работодателям при предоставлении государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест не выявлено.


3.2. Предоставление государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ.
 В 2018 году к оплачиваемым общественным работам по направлению Центра занятости населения приступили 18 человек, или 6,2 % от числа обратившихся (289 человек). Таким образом, в 2018 году норматив доступности перевыполнен на 3,2 % (норматив установлен 3 %).
В I полугодии 2019 года к оплачиваемым общественным работам по направлению Центра занятости населения приступили 9 человек, или 5 % от числа обратившихся (180 человек). Таким образом, норматив доступности в 1 полугодии 2019 года перевыполнен на 2 %.
Для осуществления проверки Центром занятости населения по запросу уполномоченного должностного лица на проверку предоставлены следующие копии документов:
1) договоров «О совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ»: от 29.01.2018 № 1 от 08.02.2018 №3, от 31.05.2018 № 7, от 01.06.2018 № 8, от 04.07.2018 № 14, от 20.07.2018 № 15, от 22.03.2019 № 1, от 15.04.2019 № 2, от 20.05.2019 № 3, от 21.05.2019 № 4;
2) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 2350002/1812, 3250003/1712, 1430001/1812, 1130006/1812, 1090001/1812, 0460001/1812, 0230002/1812, 0330003/1812;
- в 1 полугодии 2019 года: №№ 0910001/1912, 1340002/1912, 0430001/1812. 0360001/1912, 0420001/1912, 0910001/1912, 2350002/1812, 3040001/18120720001/1812.
В ходе проверки не выявлены нарушения законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по организации оплачиваемых общественных работ. 

3.3. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – государственная услуга по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан).
В 2018 году к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 57 несовершеннолетних граждан, что на 1,7 % меньше, чем в 2017 году (58 человек). 
В 1 полугодии 2019 года к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 56 несовершеннолетних граждан, что на 1,8 % меньше, чем в аналогичном периоде 2018 года (57 человек). 
Для осуществления проверки Центром занятости населения по запросу уполномоченного должностного лица на проверку предоставлены следующие копии документов:
1) договоры «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (далее – договор по временному трудоустройству): от 30.05.2018 № 1, от 31.05.2018 № 2, от 01.06.2018 № 5, от 01.06.2018 № 6, от 01.06.2018 № 7, от 01.06.2018 № 8, от 30.05.2019 № 1, от 30.05.2019 № 2, от 30.05.2019 № 3, от 30.05.2019 № 4, от 30.05.2019 № 5;
2) ЛДЗ несовершеннолетних граждан, получивших государственную услугу: 
- в 2018 году: №№ 1490008/1812, 1490009/1812, 1510004/1812, 1510011/1812, 1520010/1812, 1520013/1812, 1520014/1812, 1520017/1812, 1520019/1812, 1550007/1812, 
- в 1 полугодии 2019 года: №№ 1480002/1912, 1480008/1912, 1500003/1912, 1500009/1912, 1510006/1912.
В нарушение требований приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.11.2010 № 972н «О порядке ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений», предусматривающих фиксацию данных о суммах договоров (таблица 48 к Приказу), работниками Центра занятости населения заносились в Регистр получателей государственных услуг данные о суммах договора несоответствующие фактическим суммам по договорам.
В ходе сверки данных о материальной поддержке, содержащихся в договорах о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – договор по временному трудоустройству несовершеннолетних), и данных о материальной поддержке по соответствующим договорам, отраженных в Регистре получателей государственных услуг, выявлено несоответствие сумм материальной поддержки.
	№ договора по временному трудоустройству
несовершеннолетних
	Период временных работ
	Сумма материальной поддержки по договору, указанная в смете
	Сумма материальной поддержки по договору, указанная в Регистре получателей государственных услуг
	Расчет необходимой суммы материальной поддержки по договору из расчета периода временных работ

	Договор от 30.05.2018 № 1 
	с 01.06.2018 по 22.06.2018
	16830,00
	22950,00
	16830,00

	Договор от 01.06.2018 № 5
	с 04.06.2018 по 03.07.2018
	9150,40
	9180,00
	9150,40

	Договор от 01.06.2018 № 6
	с 04.06.2018 по 03.07.2018
	9150,40
	9180,00
	9150,40

	Договор от 01.06.2018 № 7
	с 05.06.2018 по 04.07.2018
	27421,56
	27540,00
	27421,56

	Договор от 04.06.2018 № 8
	с 04.06.2018 по 29.06.2018
	28917,00
	32130,00
	27846,00

	Договор от 30.05.2019 № 1
	с 03.06.2019 по 02.07.2019
	32060,84
	32130,00
	32060,84

	Договор от 30.05.2019 № 2
	с 03.06.2019 по 28.06.2019
	13923,00
	16065,00
	13923,00

	Договор от 30.05.2019 № 4
	с 03.06.2019 по 28.06.2019
	9945,00
	11475,00
	9945,00

	Договор от 30.05.2019 № 5
	с 03.06.2019 по 02.07.2019
	16030,42
	16065,00
	16030,42



Недостоверное отражение в Регистре получателей государственных услуг сведений о суммах материальной поддержки, предусмотренных в договорах по временному трудоустройству, привело к искажению общих по Камчатскому краю сведений о заключенных договорах по временному трудоустройству несовершеннолетних. 

3.4. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 
В 2018 году к временным работам по направлению Центра занятости населения приступил 1 безработный гражданин, испытывающий трудности в поиске работы.  Отношение численности безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временные работы, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (221 человек), составило 0,5 %. Таким образом, норматив доступности по организации временного трудоустройства указанных граждан выполнен в 2018 году на 25 % (норматив установлен 2%).
В 1 полугодии 2019 года к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 2 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы, что составило 3,3 % от числа признанных безработными (60 человек). Таким образом, норматив доступности по организации временного трудоустройства в 1 полугодии 2019 года перевыполнен на 65,0 %. 
Проведена проверка копий следующих документов:
1) договоров «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»: от 02.02.2018 № 2, от 15.4.2019 № 1, от 20.05.2019 № 2;
2) ЛДЗ безработных граждан, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: № 0220003/1812;
- в 1 полугодии 2019 года: №№ 3160001/1812, 0450002/1912.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, не выявлено.

3.5. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.  
В 2018 году и 1 полугодии 2019 года безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые, участие во временных работах не принимали.

3.6. Предоставление государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшими профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации (далее - государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан).
В 2018 году численность безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан по данным формы федерального статистического наблюдения 2-Т (трудоустройство) составила 6 человек или 2,7 % от численности граждан, признанных безработными в отчетном периоде (221 человек). Таким образом, норматив доступности государственной услуги в 2018 году выполнен на 90% (норматив установлен 3%). 
В течение 1 полугодия 2019 года 9 безработных граждан получили государственную услугу по содействию самозанятости безработных или 9,1 % от численности граждан, признанных безработными в отчетном периоде (98 человек). Таким образом, норматив доступности государственной услуги в 1 полугодии 2019 года перевыполнен в 3 раза.
Из числа получивших данную государственную услугу в 2018 году и 1 полугодии 2019 года безработные граждане не зарегистрировали предпринимательскую деятельность.
Для проверки предоставлены копии ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 0940003/1812, 2430001/1712, 2700001/1712, 3340001/1712, 1070001/1812, 3120001/1712; 
- в 1 полугодии  2019 года: №№ 0290001/1912, 1400001/1912, 1050001/1912 0720001/1912, 2430001/1712, 3250001/1812, 2410001/1812, 1070001/1912.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан не выявлено.

3.7. Предоставление государственной услуги по организации стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях.
В 2018 году государственная услуга по организации стажировки получили 5 молодых специалистов, что в 5 раз больше, чем в 2017 году (1 человек).  
В 1 полугодии 2019 года на стажировку направлены 2 молодых специалиста (в 1 полугодии 2018 года услуга по организации стажировки не оказывалась). 
Для осуществления проверки Центром занятости населения по запросу уполномоченного должностного лица на проверку предоставлены следующие копии документов:
1) договоров «О совместной деятельности по организации и проведению стажировки молодого специалиста»: от 02.07.2018 № 1, от 17.07.2018 № 2, от 31.08.2018 № 3, от 05.09.2018 № 4, от 11.10.2018 № 5, от 10.01.2019 № 1, 08.02.2019 № 2;
2) ЛДЗ безработных граждан, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 1780002/1812, 1970002/1812, 2410002/1812, 2480002/1812, 2820001/1812;
- в 1 полугодии 2019 года: №№ 009001/1912, 0390001/1912.
В ходе проверки выявлено нарушение Порядка предоставления материальной поддержки молодым специалистам в период прохождения стажировки в организациях, территориально расположенных в корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.02.2014 № 29 (далее – Порядок оказания материальной поддержки).
В соответствии с подпунктом «в» пункта 2 части 5 Порядка оказания материальной поддержки Центр занятости населения осуществляет перечисления ежемесячно (за период, не превышающий 6 месяцев) материальной поддержки из краевого бюджета молодому специалисту в размере 17640,00 рублей, за фактическое количество дней его работы в календарном исчислении, включая периоды временной нетрудоспособности.
Так, в предоставленном работодателем ГБУЗ «Корякская окружная больница» табеле учета рабочего времени за ноябрь 2018 года зафиксирован факт о временной нетрудоспособности работника А.Д.С. в период с 16.11.2018 по 19.11.2018, а также 15.11.2018, 16.11.2018. Однако листок нетрудоспособности, подтверждающий указанный факт, в предоставленных для проверки копиях документов отсутствует. Таким образом переплата материальной поддержки гражданину за 6 календарных дня составила 3528,00 рублей.
Кроме этого, также в предоставленном работодателем ГБУЗ «Корякская окружная больница» табеле учета рабочего времени за май 2019 года зафиксирован факт о временной нетрудоспособности работника К.В.В. в период с 12.05.2019 по 31.05.2019. При этом, в копии листка нетрудоспособности, приобщенной к личному делу, период нетрудоспособности отмечен с 13.05.2019. Таким образом, переплата материальной поддержки гражданину за 1 календарный день составила 569,03 рублей.
Следовательно, общая сумма переплат материальной поддержки гражданам составила 4 097,03 рублей.

3.8.	Организация и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан.  
В 2018 году специальные мероприятия по профилированию проведены для 221 гражданина, что составляет 100 % от общего количества граждан, признанных безработными.
В ходе осуществления проверки проведен анализ 10 ЛДЗ, для которых реализованы мероприятия по профилированию в 2018 году.
В I полугодии 2019 года специальные мероприятия по профилированию проведены для 98 граждан, что составляет 100% от общего количества граждан, признанных безработными.
В ходе осуществления проверки проведен анализ 5 ЛДЗ, для которых реализованы мероприятия по профилированию в I полугодии 2019 года.
Нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при проведении мероприятий по профилированию, не выявлено.


3.9 Предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее – государственная услуга по профессиональной ориентации). 
В 2018 году Центром занятости населения гражданам оказано 183 государственные услуги по профессиональной ориентации, что составило 58,3 % от численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы (314 человек), что на 1,7 % ниже норматива доступности соответствующей государственной услуги ( норматив установлен 60%).
В I полугодии 2019 года Центром занятости населения предоставлено 95 государственных услуг по профессиональной ориентации, что составило 52,8 % от численности граждан, обратившихся в целях поиска работы, что на 7,2% ниже норматива доступности соответствующей государственной услуги.
Проведена выборочная проверка копий следующих документов:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 0860001/1812, 1350001/1812, 2970002/1712, 2290001/1812, 0300002/1812; 
- в I полугодии 2019 года: №№ 1490006/1912, 0500002/1912, 0720001/1912, 1760004/1912;
2) тематик и планов проведения групповых занятий, графиков предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации к указанным делам. 
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации, не выявлено.


3.10 Предоставление государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. 
В 2018 году государственную услугу по социальной адаптации получили 22 человека, что составило 9,9 % от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (221 человек), что на 0,1% ниже норматива доступности соответствующей государственной услуги (норматив установлен 10 %).
В I полугодии 2019 года государственную услугу по социальной адаптации получили 10 заявителей, что составило 10,2% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (98 человек), превысив норматив доступности соответствующей государственной услуги на 0,2%.
В ходе контрольно-надзорной деятельности проверены копии следующих документов:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№   3270001/1712, 0860001/1712, 2400001/1712, 2290001/1812, 0180001/1712, 1870001/1812, 0300002/1812;
- в I полугодии 2019 года: №№  3230001/1812, 2960003/1812, 3450001/1812, 2430001/1712; 
2) тематики и планы проведения занятий, графики предоставления государственной услуги по социальной адаптации к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по социальной адаптации, не выявлено.

3.11. Предоставление государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан (далее – государственная услуга по психологической поддержке). 
В 2018 году государственную услугу по психологической поддержке получил 21 заявитель, что составило 9,5% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (221 человек), что на 0,5% ниже норматива доступности соответствующей государственной услуги.
В I полугодии 2019 года государственную услугу по психологической поддержке получили 27 заявителей, что составило 27,55% от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (98 человек), превысив норматив доступности соответствующей государственной услуги на 17,55%.
Проведена выборочная проверка копий следующих документов:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: №№ 2710001/1712, 2400002/1712, 2400001/1712, 0370001/1812, 3270003/1712, 2690001/1712;
- в I полугодии 2019 года: №№ 0350002/1912, 3390001/1812, 1410001/1912, 3240006/1812;
2) тематики и планы проведения занятий, графики предоставления государственной услуги по психологической поддержке к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по психологической поддержке, не выявлено.

3.12. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее - государственная услуга по профессиональному обучению безработных граждан). 
В 2018 году и I полугодии 2019 года государственная услуга по профессиональному обучению безработных граждан не оказывалась.

3.13. Предоставление финансовой помощи представителям коренных малочисленных народов Севера (далее - КМНС), проходящим профессиональное обучение или получающим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости населения.
В 2018 году и I полугодии 2019 года финансовую помощь представители КМНС не проходили профессиональное обучение и не получали дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости населения.

3.14. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее - государственная услуга по профессиональному обучению женщин).
 В 2018 году государственную услугу по профессиональному обучению женщин получила 1 заявительница, что составило 50% от планового показателя 2018 года и на 100 % превысило выполненный показатель 2017 года.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены:
1) ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
- в 2018 году: № 0220004/1812.
2) договоры и финансовые документы, связанные с профессиональным обучением и дополнительным профессиональным образованием женщин, к указанным делам.
В I квартале 2019 года государственная услуга по профессиональному обучению женщин не оказывалась.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению женщин, не выявлено.

3.15. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность (далее - государственная услуга по профессиональному обучению незанятых граждан). 
В 2018 году и I полугодии 2019 года государственная услуга по профессиональному обучению незанятых граждан не оказывалась.

3.16. Предоставление государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (далее - государственная услуга по переезду и по переселению).  
Порядок оказания государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости установлен Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, утвержденным приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 138.
Проведен анализ сведений, содержащихся в 5 ЛДЗ, получивших государственную услугу по переезду и по переселению , а также в регистре получателей государственных услуг в ПК «Катарсис». 
В 2018 году оказывалась государственная услуга по переселению 5 безработным гражданам (2 гражданина переехали из Тигильского муниципального района в Соболевский муниципальный район для работы балетмейстером и методистом репетитором по танцам, 3 гражданина переехали из других субъектов Российской Федерации (Республики Хакасия и Башкортостан, Ставропольский край) в Тигильский муниципальный район для работы учителем русского языка и литературы, специалистом ЖКХ и мастером производственного обучения).
В первом полугодии 2019 года государственная услуга не оказывалась.
В ходе проверки нарушений законодательства в части обеспечения государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по переезду и по переселению не выявлено.

3.17. Организация мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью.
В 2018 году и 1 полугодии 2019 года Центром занятости населения с работодателями договор об организации рабочего места для трудоустройства на постоянную работу незанятого гражданина из числа многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей –инвалидов не заключался.

3.18. Организация дополнительных мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.
В 2018 году и 1 полугодии 2019 года Центром занятости населения с работодателями договор об организации рабочих мест для трудоустройства на постоянную работу незанятых инвалидов не заключался.

	____________ Е.А. Миханошина

____________ В.Г. Филатов

____________ И.Ю. Смолькина

____________ О.В. Затеева

____________ Л.А. Зайнуллина



«___» августа 2019 года

С Актом ознакомлена, один экземпляр получен на руки.

Директор

«_____ » ___________2019 г.                           _____________ Е.Г. Плотникова
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