АКТ № 8 
о результатах проведения в краевом государственном казенном учреждении «Центр занятости населения Карагинского района» плановой документарной проверки 

г. Петропавловск-Камчатский                                                                    20.12.2018 г.

На основании подпункта 6 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), пункта 7 части 2.2 раздела 2 Положения об Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 415-П, Плана проведения проверок по осуществлению надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области содействия занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан, и по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных в 2018 году, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 25.12.2017 № 308, и в соответствии с  приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 16.11.2018 № 297 «О проведении плановой документарной проверки краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Карагинского района» проведена плановая документарная проверка соблюдения требований законодательства о занятости населения при осуществлении надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Карагинского района» (далее – Центр занятости населения). 
Порядок проведения плановой документарной проверки определен приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 17.07.2014 № 143 «Об утверждении Административного регламента исполнения Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения».
Проверка проводилась уполномоченными должностными лицами Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) в следующем составе:
1. Миханошина Елена Анатольевна – заместитель начальника отдела активной политики занятости Агентства;
2. Шестко Виктория Николаевна – консультант отдела активной политики занятости Агентства;
3. Цебекова Елена Сергеевна – консультант отдела активной политики занятости Агентства;
4. Затеева Олеся Викторовна – главный специалист - эксперт отдела активной политики занятости Агентства;
5. Зайнуллина Людмила Андреевна – главный специалист - эксперт отдела активной политики занятости Агентства;
6. Новокрещена Марина Викторовна – старший специалист 1 разряда отдела активной политики занятости Агентства;
7. Боярская Наталья Борисовна – консультант отдела по миграционной политике Агентства;
8. Семиволос Иван Дмитриевич - заместитель начальника отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства.
Срок проведения проверки: с 28 ноября по 18 декабря 2018 года.
Центр занятости населения представлял временно исполняющая обязанности директора Коновалова Ирина Святославовна, назначенная приказом Агентства от 31.10.2018 №184-к.
Реквизиты проверяемой организации: Юридический адрес - 688700 Камчатский край, п. Оссора, улица Советская, д. 23а, ИНН - 8203003315, КПП - 820301001, ОКПО 53036481, ОКВЭД 74.50.1, УФК по Камчатскому краю (КГКУ ЦЗН Карагинского района л/с 03382001870).
Проверяемый период: 2017 год, 1 полугодие 2018 года. 
В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий уполномоченными должностными лицами Агентства проверялась деятельность Центра занятости населения по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения в части:

1. Бесплатного содействия в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве органов службы занятости.
1.1. Предоставление государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (далее – государственная услуга по содействию в поиске работы, работников).   
1. В 2017 году за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости населения обратились 163 гражданина, что на 4,1 % меньше, чем за 2016 год (170 человек), из них 94 гражданина были признаны в установленном порядке безработными, что меньше показателя 2016 года на 11,3 % (106 человек). 
В течение 2017 года при содействии Центра занятости населения трудоустроено 93 гражданина или 57,0 % от численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, в 2016 году – 90 человек (53,0 %).
В I полугодии 2018 года за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости населения обратился 81 гражданин, что на 9,0 % меньше, чем в I полугодии 2017 года (89 человек), из них 46 граждан признаны в установленном порядке безработными, что меньше показателя I полугодия 2017 года на 8,0 % (50 человек).
 В I полугодии 2018 года при содействии Центра занятости населения трудоустроен 51 гражданин, в I полугодии 2017 года – 54 человека.
В рамках контрольно-надзорной деятельности предоставлены Центром занятости населения личные дела заявителей (далее - ЛДЗ): №№ 2700001/164113, 0360001/1813, 0400002/1813, 1160001/1813, 0090002/1713, 2700001/164113, 2540002/1713, 1530001/164113, 0660001/1713, 0260002/1713.
В ходе проверки выявлено нарушение законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников.
В соответствии с пунктом 1 статьи 12 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости населения) гражданам Российской Федерации гарантируется бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве органов службы занятости.
 Согласно пункту 2.6 Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 129 (далее – Административный регламент содействия гражданам в поиске подходящей работы), государственную услугу заявитель получает по предоставлению им заявления.
Так, заявитель (ЛДЗ № 0660001/1713) 07.03.2017 обратился в Центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы с заявлением о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы и предоставил документы в соответствии с требованиями законодательства о занятости населения. 
В соответствии с приказами Центра занятости населения от 14.03.2017 №№ 073Д1/1713, 073П2/1713 заявитель с 07.03.2017 признан безработным и ему назначено пособие по безработице.  
В соответствии с листом посещения гражданина для подбора подходящей работы к карточке персонального учета гражданина, обратившегося за предоставлением государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы от 07.03.2017 № 0660001/1713, в день обращения в Центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы и в дальнейшие дни его посещения для перерегистрации (07.03.2017, 14.03.2017, 16.03.2017) заявителю не была оказана государственная  услуга содействия гражданам в поиске подходящей работы. 
Таким образом, выявлено противоречие вышеуказанному пункту Закона о занятости населения, а именно, в Регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц отсутствует запись о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы.
Аналогичный факт нарушений выявлен в ЛДЗ № 0260002/1713.
В ходе проверки выявлен факт не оказания заявителям государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы в назначенные дни для посещения в целях поиска подходящей работы. 
Так, гражданину ЛДЗ № 0360001/1813, обратившемуся в Центр занятости населения 05.02.2018 с заявлением о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, данная государственная услуга согласно записи в Регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения не была предоставлена в день обращения, а также в дальнейший день, назначенный для перерегистрации - 21.02.2018. При этом, 12.02.2018 (в день посещения Центра занятости населения для подбора подходящей работы) государственная услуга заявителю Центром занятости населения оказана. Таким образом, государственная услуга оказывалась Центром занятости населения не во все дни посещения заявителем в целях поиска подходящей работы.
Аналогичное нарушение обнаружено во всех представленных ЛДЗ.
2. Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) заявлена работодателями в 2017 году в количестве 117 единиц, что на 1,7 % меньше заявленной потребности в 2016 году в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) (119 единиц).
В течение I полугодия 2018 года потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) заявлена работодателями в количестве 78 единиц, что на 8,2 % меньше, чем в I полугодии 2017 года (85 единиц).
Для осуществления проверки Центром занятости населения предоставлены личные дела работодателей: МКУК «СДК с. Ивашка», МБДОУ «Детский сад с. Тымлат», ООО «Торговый дом «Радуга», АО «Оссора», МАУ «Муниципальное хозяйство».
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий работодателям при предоставлении государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, не выявлено.

      2.  Информирования о положении на рынке труда.
	2.1. Предоставление государственной услуги по информированию о положении на рынке труда.
Проведена выборочная проверка ЛДЗ-граждан: №№ 0290001/1813, 0320001/1813, 1690001/1813, 0100001/1813, 0100002/1813, 0090002/1713, 0320002/1713, 1710001/1713, 0730002/1713, 2910001/1713.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае не выявлено.
Согласно сведениям, содержащимся в региональном сегменте регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения Камчатского края, государственная услуга по информированию о положении на рынке труда Камчатского края работодателям в проверяемый период не оказывалась.

3. Осуществления мер активной политики занятости населения по следующим государственным услугам и мероприятиям:
3.1. Предоставление государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	В 2017 году Центром занятости населения проведена 1 ярмарка вакансий и учебных рабочих мест, что составило 100,0 % от выполненного в 2016 году показателя (1 ярмарка).
	Численность граждан, принявших участие в ярмарке вакансий и учебных рабочих мест, составила 20 человек (в 2016 году - 19 человек). В ярмарке вакансий принял участие 1 работодатель, что аналогично 2016 году (1 работодатель).
В I полугодии 2018 года проведена 1 ярмарка вакансий и учебных рабочих мест, что составило 100,0 % от выполненного в I полугодии 2017 года показателя (1 ярмарка). Численность граждан, принявших участие в ярмарке вакансий и учебных рабочих мест, составила 18 человек (за I полугодие 2017 года - 20 человек). В ярмарке вакансий и учебных рабочих мест принял участие 1 работодатель (в I полугодии 2017 года - 1 работодатель).
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам и работодателям при предоставлении государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест не выявлено.

3.2. Предоставление государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ. 
В 2017 году к оплачиваемым общественным работам по направлению Центра занятости населения приступили 10 человек, что на 25,0 % больше показателя 2016 года (8 человек). 
В I полугодии 2018 года к оплачиваемым общественным работам по направлению Центра занятости населения приступили 4 человека, что на 33,3 % меньше показателя I полугодия 2017 года (6 человек).
Для осуществления проверки Центром занятости населения предоставлены копии следующих документов:
- договоры «О совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ» (далее – договор по общественным работам): от 02.06.2017 № 6-ОР-17, от 26.02.2018 № 2-ОР-2018, от 23.03.2018 № 3-ОР-2018, от 24.05.2018 № 4-ОР-2018, от 26.01.2017 № 1-ОР-17, от 13.02.2018 № 1-ОР-2018, от 09.02.2017 № 2-ОР-17, от 16.03.2017 № 3-ОР-17, от 10.04.2017 № 4-ОР-17;
- ЛДЗ, приступивших к общественным работам: №№ 2700001/164113, 0360001/1813, 0400002/1813, 1160001/1813, 0090002/1713, 2700001/164113, 2540002/1713, 1530001/164113, 0660001/1713, 0260002/1713.
В нарушение требований приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.11.2010 № 972н «О порядке ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений» (далее - Порядок  ведения регистров), предусматривающих фиксацию данных о суммах договоров (таблица 48 к Приказу), работниками Центра занятости населения некорректно заносились в Регистр получателей государственных услуг суммы договоров по общественным работам, неправильно рассчитанные. 
В ходе проведения проверки выявлен неверный расчет сумм материальной поддержки, отраженных в договорах по общественным работам, а также отражение в Регистре получателей государственных услуг неверных данных о суммах материальной поддержки, что указывает на низкое качество работы по формированию сведений в Регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения:
	№ договора по общественным работам
	Период общественных работ
	Общая сумма материальной поддержки по договору (акту к договору)
	Сумма материальной поддержки по договору, указанная в Регистре получателей государственных услуг
	Сумма материальной поддержки, рассчитанная в соответствии с условиями договора 

	№ 4-ОР-17 от 10.04.2017
	11.04.2017-09.07.2017
	3060,00
	6120,00
	6018,00

	№ 4-ОР-2018
от 24.05.2018
	25.05-1607.2018
	5231,62
	5330,52
	5330,32



3.3. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – государственная услуга по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан).
В 2017 году к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 48 несовершеннолетних граждан, что на 6,7 % больше показателя 2016 года (45 граждан). 
За I полугодие 2018 года к временным работам по направлению Центра занятости населения приступил 31 несовершеннолетний гражданин, что на 6,9 % меньше показателя I полугодия 2017 года (29 граждан).
Для осуществления проверки Центром занятости населения представлены копии следующих документов:
- договоры «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (далее – договор по временному трудоустройству): от 12.05.2017 № 1-НС-2017, от 15.05.2017 № 2-НС-2017, от 26.05.2017 № 3-НС-2017, от 08.06.2017 № 4-НС-2017, от 16.06.2018 № 5-НС-2017, от 23.10.2017 № 6-НС-17, от 07.05.2018 № 1-НС-2018, от 29.05.2018 № 2-НС-2018, от 29.05.2018 № 3-НС-2018;
- ЛДЗ несовершеннолетних граждан: №№, 1450015/1713, 1450019/1713, 1500001/1713, 1500003/1713, 1510001/1713, 1510002/1713, 1580001/1713, 1850001/1713, 2010002/1713, 2990009/1713, 3000001/1713, 1430013/1813, 1430015/1813, 1510002/1813, 1510003/1813, 1520001/1813, 1520003/1813, 1520004/1813.
В нарушение требований Порядка ведения регистров, предусматривающих фиксацию данных о суммах договоров (таблица 48 к Приказу), работниками Центра занятости населения некорректно заносились в Регистр получателей государственных услуг суммы договоров по временному трудоустройству, неправильно рассчитанные. 
В ходе проведения проверки выявлен неверный расчет сумм материальной поддержки, отраженных в договорах по временному трудоустройству, а также отражение в Регистре получателей государственных услуг неверных данных о суммах материальной поддержки, что указывает на низкое качество работы по формированию сведений в Регистре получателей государственных услуг:
	№ договора по временному трудоустройству
	Период временных работ
	Общая сумма материальной поддержки по договору
	Сумма материальной поддержки по договору, указанная в Регистре получателей государственных услуг
	Сумма материальной поддержки, рассчитанная в соответствии с условиями договора

	1-НС-2017 от 12.05.2017 
	с 10.06.2017 по 06.07.2017
	45900,00
	45900,00
	41013,80

	2-НС-2017 от 15.05.2017
	с 05.06.2017 по 30.07.2017
	6885,00
	6885,00
	5967,00

	3-НС-2017 от 26.05.2017
	с 05.06.2017 по 29.06.2017
	6885,00
	6885,00
	5737,50

	6-НС-2017 от 23.10.2017
	с 30.10.2017 по 13.11.2017
	17212,50
	17212,50
	17134,40

	1-НС-2018 от 07.05.2018
	с 08.06.2018 по 09.07.2018
	45900,00
	45900,00
	48515,80

	2-НС-2018 от 29.05.2018
	с 05.06.2018 по 30.06.2018
	6885,00
	6885,00
	5967,00

	3-НС-2018 от 29.05.2018
	с 05.06.2018 по 30.06.2018
	9180,00
	9180,00
	7956,00


Недостоверное отражение в Регистре получателей государственных услуг сведений о суммах материальной поддержки, предусмотренных в договорах по временному трудоустройству, привело к искажению общих по Камчатскому краю сведений о заключенных договорах по временному трудоустройству. 

3.4. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
В 2017 году к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 3 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы, что соответствует достижению показателя в 2016 году. 
В I полугодии 2018 года к временным работам по направлению Центра занятости населения приступили 2 безработных гражданина, в аналогичном периоде 2017 года безработные граждане, испытывающие трудности в поиске работы, к временным работам не приступали.
Для осуществления проверки Центром занятости населения представлены копии следующих документов:
- договоры «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» (далее – договор по временному трудоустройству безработных граждан): от 28.06.2017 № 2-ВР-2017, от 12.07.2017 № 3-ВР-2017, от 04.10.2017 №4-ВР-2017; от 26.12.2017 № 5-ВР-17, от 07.02.2018 № 1-ВР-2018;
- ЛДЗ безработных граждан №№ 0930001/1713, 1710001/1713, 2760001/1713, 3130001/164113, 0320001/1813.
В нарушение требований Порядка ведения регистров, предусматривающих фиксацию данных о суммах договоров (таблица 48 к Приказу), работниками Центра занятости населения некорректно заносились в Регистр получателей государственных услуг суммы договоров по временному трудоустройству безработных граждан, неправильно рассчитанные. 
В ходе проведения проверки выявлен неверный расчет сумм материальной поддержки, отраженных в договорах по временному трудоустройству безработных граждан), а также отражение в Регистре получателей государственных услуг неверных данных о суммах материальной поддержки, что указывает на низкое качество работы по формированию сведений в Регистре получателей государственных услуг:

	№ договора по временному трудоустройству
	Период временных работ
	Общая сумма материальной поддержки по договору
	Сумма материальной поддержки по договору, указанная в Регистре получателей государственных услуг
	Сумма материальной поддержки, рассчитанная в соответствии с условиями договора 

	2-ВР-2017 от 28.06.2017
	с 01.07.2017 по 15.08.2017
	4590,00
	4590,00
	4540,65

	3-ВР-2017 от 12.07.2018
	с 12.07.2017 по 07.08.2017
	2665,26
	2665,26
	2665,16

	5-Вр-2017 от 26.12.2018
	с 09.01.2018 по 31.01.2018
	2270,52
	3060,00
	2270,32

	1-Вр-2018 от 07.02.2018
	с 08.02.2018 по 28.02.2018
	2295,00
	3060,00
	2295,00


Недостоверное отражение в Регистре получателей государственных услуг сведений о суммах материальной поддержки, предусмотренных в договорах по временному трудоустройству безработных граждан, привело к искажению общих по Камчатскому краю сведений о заключенных договорах по временному трудоустройству безработных граждан.
Выявлена переплата материальной поддержки гражданину в период участия во временных работах. Согласно копии табеля учета рабочего времени за июль 2017 года, выписке из приказа об увольнении от 14.08.2018 № 85-к§6, приобщенных к  договору по временному трудоустройству безработных граждан от 12.07.2018 № 3-ВР-2017, безработный гражданин В.Ю.В. ЛДЗ № 3130001/164113 проработал в ГБУЗ КК «Карагинская района больница» с 20.07.2017 по 24.07.2017 в количестве 5 дней и уволен 24.07.2017. Оплата материальной поддержки за период участия гражданина во временных работах составляет 493,55 рублей, начисления же гражданину произведены в размере 690,97 рублей. Таким образом, переплата из средств краевого бюджета составила 197,42 рублей. 

3.5. Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.
В 2017 году и I полугодии 2018 года государственная услуга по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, гражданам не оказывалась.

3.6. Предоставление государственной услуги по организации стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях.
В 2017 году в рамках реализации мероприятия стажировка молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края» к стажировке по направлению Центра занятости населения приступил 1 молодой специалист, в 2016 году указанное мероприятие не организовывалось.
В I полугодии 2018 года государственная услуга по организации стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях не предоставлялась.
Для осуществления проверки Центром занятости населения представлены копии следующих документов:
- договора «О совместной деятельности по организации стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях»;
- ЛДЗ молодого специалиста № 1790001/1713.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам в части организации стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, не выявлено.

3.7. Предоставление государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшими профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации (далее - государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан).
В 2017 году численность безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан по данным формы федерального статистического наблюдения 2-Т (трудоустройство) составила 3 человека или 3,2 % от численности граждан, признанных безработными в отчетном периоде (94 человека), что на 0,4 % выше уровня показателя 2016 года (3 заявителя или 2,8 % от признанных в качестве безработных в 2016 году (106 человек). 
Безработные граждане из числа получивших данную государственную услугу, в 2016 и 2017 годах не зарегистрировали предпринимательскую деятельность.
В течение 1 полугодия 2018 года 2 безработных гражданина получили государственную услугу по содействию самозанятости безработных или 4,3 % от численности граждан, признанных безработными в отчетном периоде (46 человек), что на 0,3 % выше уровня показателя за 6 месяцев 2017 года (2 заявителя или 4,0 % от признанных за 6 месяцев 2017 года (50 человек). 
Безработные граждане из числа получивших данную государственную услугу в течение 1 полугодия 2017 и 2018 годов, не зарегистрировали предпринимательскую деятельность.
Для проверки предоставлены копии ЛДЗ, получивших данную государственную услугу:
№№ 3330001/1713, 0290001/1813, 3570001/164113, 1710001/1713, 1370001/1713.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан не выявлено.

3.8. Организация и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан.  
В 2017 году специальные мероприятия по профилированию проведены для 94 безработных граждан, что составляет 100,0 % от общего количества граждан, признанных безработными (94 человека).
В I полугодии 2018 года специальные мероприятия по профилированию проведены для 45 граждан, что составляет 100,0 % от общего количества граждан, признанных безработными (45 человек).
Для проведения проверки выборочно отобраны 8 ЛДЗ, для которых проведены мероприятия по профилированию в 2017 году и в I полугодии 2018 года.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при проведении мероприятий по профилированию не выявлено.

3.9. Предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее - государственная услуга по профессиональной ориентации). 
В 2017 году Центром занятости населения предоставлена 101 государственная услуга по профессиональной ориентации, что составило 61,9 % от численности граждан, обратившихся в целях поиска работы (163 человека), 101,0 % от планового показателя 2017 года и 105,2 % от выполненного показателя 2016 года.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены ЛДЗ №№ 0090002/1713, 0410004/1713, 0730002/1713, 0750005/1713, 0750013/1713, 2510001/1713, 2910001/1713, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации в 2017 году. 
В I полугодии 2018 года Центром занятости населения предоставлено 90 государственных услуг по профессиональной ориентации, что составило 111,1 % от численности граждан, обратившихся в целях поиска работы (81 человек) и 100,0 % от выполненного показателя в I полугодии 2017 года.
Для проверки Центром занятости населения представлены ЛДЗ №№ 0100001/1813, 0100002/1813, 0110001/1813, 0400001/1813, 0520002/1813, 1100001/1813, 1690001/1813, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации в I полугодии 2018 года.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации не выявлено.

3.10. Предоставление государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда (далее - государственная услуга по социальной адаптации). 
В 2017 году государственную услугу по социальной адаптации получили 13 заявителей, что составило 13,82 % от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (94 человека), 130,0 % от планового показателя в 2017 году и 144,4 % от выполненного показателя в 2016 году.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены ЛДЗ №№ 3550001/164113, 2980001/164113, 0470001/1713, 0520001/1713, 0600001/1713, 1710001/1713, 0970001/1713, получивших государственную услугу по социальной адаптации в 2017 году, тематика и планы проведения занятий, графики предоставления государственной услуги по социальной адаптации к указанным делам.
В I полугодии 2018 года государственную услугу по социальной адаптации получили 11 заявителей, что составило 24,4 % от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (68 человек) и 100,0 % от выполненного показателя в I полугодии 2017 года.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены ЛДЗ №№ 0860001/1813, 0400002/1813, 0110001/1813, получивших государственную услугу по социальной адаптации в I полугодии 2018 года, тематика и планы проведения занятий, графики предоставления государственной услуги по социальной адаптации к указанным делам.
В ходе выборочной проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по социальной адаптации, не выявлено.

3.11. Предоставление государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан (далее - государственная услуга по психологической поддержке). 
В 2017 году государственную услугу по психологической поддержке получили 10 заявителей, что составило 10,6 % от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (94 человека), 100,0 % от планового показателя 2017 года и 111,1% от выполненного показателя 2016 года.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены ЛДЗ №№ 2760001/1713, 2540004/1713, 3550004/164113, 0110001/1713, 0180001/1713, 0310001/1713, получивших государственную услугу по психологической поддержке в 2017 году, тематика и планы проведения занятий, графики предоставления государственной услуги по психологической поддержке к указанным делам.
В I полугодии 2018 года государственную услугу по психологической поддержке получили 6 заявителей, что составило 13,3 % от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан (45 человек) и 100 % от выполненного показателя I полугодия 2017 года.
Для проверки Центром занятости населения представлены ЛДЗ №№ 0290001/1813, 0880001/1813, получивших государственную услугу по психологической поддержке в I полугодии 2018 года, тематика и планы проведения занятий, графики предоставления государственной услуги по психологической поддержке к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по психологической поддержке не выявлено.

3.12. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее - государственная услуга по профессиональному обучению безработных граждан). 
В 2017 году государственную услугу по профессиональному обучению безработных граждан получили 6 заявителей, что составило 6,4 % от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан. Достигнутый покзатель ниже норматива доступности соответствующей государственной услуги на 5,6 %.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены ЛДЗ №№ 3010001/164113, 3550003/164113, 0090001/1713, 0300001/1713, завершивших профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование в 2017 году, договоры и финансовые документы, связанные с профессиональным обучением безработных граждан к указанным делам.
В I полугодии 2018 года государственную услугу по профессиональному обучению безработных граждан получили 4 заявителя, что составило 8,9 % от численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан. Достигнутый показатель ниже норматива доступности соответствующей государственной услуги на 3,1 %.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены ЛДЗ №№ 1390001/1713, 2770001/1713, 0170001/1813, 1140002/1813, завершивших профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование в I полугодии 2018 года, договоры и финансовые документы, связанные с профессиональным обучением безработных граждан к указанным делам.
В ходе проверки выявлены следующиие  нарушения. 
1. В нарушение требований пункта 195 Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.06.2012 № 10н (далее – Административный регламент социальных выплат), в части формирования проекта приказа о прекращении выплаты стипендии согласно приложению № 16. В нарушение указанного пункта в предоставленных к проверке ЛДЗ №№ 3010001/164113, 3550003/164113, 0090001/1713, 0300001/1713, 1390001/1713, 2770001/1713, 0170001/1813, 1140002/1813 отсутствуют приказы Центра занятости населения о прекращении выплаты стипендии. Необходимо отметить что данные приказы Центром занятости населения не издавались.
2. В нарушение требований пунктов 192, 193, 225 и 237 Административного регламента социальных выплат, в части назначения социальных выплат в виде стипендии и материальной помощи без предоставления подтверждающих документов. В ЛД № 3550003/164113 содержатся сведения о выплате заявителю 14.06.2017 стипендии, на основании приказа Центра занятости населения, изданного 03.05.2017, заявитель обучался в период с 02.05.2017 по 30.05.2017. При этом, справки образовательной организации о посещении занятий заявителем и об успеваемости за май месяц зарегистрированы Центром занятости населения 03.07.2017. Выписка из приказа об отчислении заявителя и диплом о профессиональной переподготовке зарегистрированы Центром занятости населения 30.06.2017. Таким образом, на момент издания приказа, факт завершения обучения заявителем не был подтвержден.
3. В нарушение пунктов 2.1.8. и 2.1.9. договора о направлении на дополнительное профессиональное обучение безработного гражданина от 25.04.2017 № 4УЧ-17 к ЛДЗ № 3550003/164113, предусматривающих, что авансирование или возмещение расходов осуществляется на оплату стоимости проезда к месту обучения и обратно и найм жилого помещения, заявителю была излишне выплачена сумма 200,0 рублей. Приказом Центра занятости населения № 10/1 от 25.04.2018 «Об авансировании А.К.К.» на выплату заявителю денежных средств на оплату стоимости проезда к месту обучения и обратно и найм жилого помещения установлена сумма авансирования в размере – 69320,0 рублей. Фактически выплаченные денежные средства, согласно платежным поручениям от 28.04.2017 и от 16.05.2017 (№ 795355 и 857930), составили – 69520,0 рублей. 
Поведенные расходы приведены в таблице.
	№
	Расходы, связанные с обучением
	Предусмотренные договором расходы, в руб.
	Сумма авансирования, в руб.
	Переплата по авансированию, в руб.
	Окончательный расход, в руб.

	1.
	оплата стоимости проезда к месту обучения и обратно
	53722,0
	54200,0
	198,0
	-

	2.
	найм жилого помещения
	15400,0
	15120,0
	-
	-

	3.
	суточные расходы
	-
	-
	-
	200,0

	
	Итого:
	69122,0
	69320,0
	198,0
	200,0


Из пояснения работника Центра занятости населения следует, что заявителю были выплачены суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно в размере 200,0 рублей. Следует отметить, что оплата суточных расходов не предусмотрена ни договором о направлении на дополнительное профессиональное обучение безработного гражданина, ни приказом Центра занятости населения об авансировании, данные денежные средства в доход бюджета возвращены не были. 
Также в нарушение пункта 2.1.10. договора, предусматривающего что «окончательный расчет по предоставлению финансовой поддержки на оплату стоимости проезда к месту обучения и обратно в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (билет на самолет, автобус), на оплату расходов по найму жилого помещения на время пребывания в другой местности в размере не более 550 рублей в сутки на основании счета за проживание, договора найма жилого помещения на время пребывания в другой местности, с применением нормативов, предусмотренных постановлением Правительства Камчатского края от 30.01.2012 № 76-П «О предоставлении отдельных мер поддержки в сфере занятости населения в Камчатском крае», при предъявлении авансового отчета, копии выданного учебным заведением документа государственного (установленного) образца об успешном окончании обучения (удостоверение, свидетельство, диплом), путем безналичного перечисления денежных средств на счет «Гражданина» в течении 5 рабочих дней после завершения профессионального обучения…», Центром занятости населения не своевременно была проведена работа с заявителем по составлению авансового отчета и сверке подтверждающих документов. Согласно документам, подтверждающим успешное окончание обучения 30.05.2017, копий авиабилетов (в том числе копии авиабилета об оплате проезда обратно от 08.06.2017) и заявления гражданина о проведении окончательного расчета по предоставлению финансовой поддержки от 29.06.2017, заявителем был составлен авансовый отчет от 29.06.2017, а Центром занятости населения произведена сверка и перерасчет денежных средств, выплаченных заявителю. Излишне выплаченная за проезд сумма (198,0 рублей) возвращена в бюджет. Указанное замечание свидетельствует об отсутствии текущего контроля со стороны директора за осуществлением финансовой деятельности Центра занятости населения.

3.13. Предоставление финансовой помощи представителям коренных малочисленных народов Севера (далее - КМНС), проходящим профессиональное обучение или получающим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости населения.  
В 2017 году и I полугодии 2018 года финансовую помощь представители КМНС, проходящие профессиональное обучение или получающие дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости населения не получали. 

3.14. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее - государственная услуга по профессиональному обучению женщин). 
В 2017 году государственную услугу по профессиональному обучению женщин получили 3 заявительницы, что в три раза превысило плановый показатель 2017 года.
Для проверки Центром занятости населения предоставлены ЛДЗ № 0440001/1713, 0880001/1713, 2650002/1713, получивших государственную услугу по профессиональному обучению женщин в 2017 году, договоры и финансовые документы, связанные с дополнительным профессиональным образованием женщин, к указанным делам.
В I полугодии 2018 года государственную услугу по профессиональному обучению женщин получила одна заявительница, что составило 100,0% от планового показателя 2018 года.
Для проверки Центром занятости населения предоставлено ЛДЗ № 0470001/1813, получившей государственную услугу по профессиональному обучению женщин в I полугодии 2018 года, договоры и финансовые документы, связанные с дополнительным профессиональным образованием женщины, к указанным делам.
В ходе проверки нарушений законодательства РФ о занятости населения по обеспечению государственных гарантий гражданам при предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не выявлено.

3.15. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность (далее - государственная услуга по профессиональному обучению незанятых граждан). 
В 2017 году и I полугодии 2018 года Центр занятости населения не оказывал государственную услугу по профессиональному обучению незанятых граждан.

3.16. Предоставление государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (далее - государственная услуга по переезду и по переселению).  
В 2017 году и  1 полугодии 2018 года центр занятости населения не оказывал государственную услугу по переезду и по переселению.

3.17. Организация мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью.
В 2017 году и I полугодии 2018 года Центр занятости населения не предоставлял субсидию из краевого бюджета юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на реализацию мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью.

3.18. Организация дополнительных мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.
В 2017 году и I полугодии 2018 года Центр занятости населения не заключал договоры о предоставлении субсидий из краевого бюджета на реализацию дополнительных мероприятий по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов в целях частичного возмещения затрат на приобретение, монтаж и установку оборудования для оборудования (оснащения) рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида и затрат, связанных с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг с использованием труда инвалидов. 
	             ___________   Е.А. Миханошина
                      ____________ В.Н. Шестко
                    ____________ Е.С. Цебекова
                       ___________ О.В. Затеева
               ____________ Л.А. Зайнуллина
          _____________М.В. Новокрещена
                    ____________ Н.Б. Боярская
                ____________ И.Д. Семиволос
                      


«___» декабря  2018 года

С Актом ознакомлена, один экземпляр получен на руки.
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