Прогноз баланса трудовых ресурсов Камчатского края на 2019 год и плановый период 2020-2021 годы
тыс. человек
	№ п/п
	Наименование показателя
	Очеред-ной год
(2019г.)
	Первый
год пла-нового периода
(2020г.)
	Второй 
год пла-нового периода
(2021г.)
	Справочно

	
	
	
	
	
	текущий
год
(2018г.)
	отчетный год
(2017г.)

	I
	Численность трудовых ресурсов
 (сумма строк 1-3)
	221,8
	222,1
	222,6
	221,74
	223,02

	
	        в том числе:
	
	
	
	
	

	1.
	трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	190,34
	190,98
	192,17
	189,85
	189,98

	2.
	иностранные трудовые мигранты
	13,0
	12,8
	12,4
	13,04
	13,99

	3.
	работающие граждане, находящиеся за пределами трудоспособного возраста (сумма строк 3.1-3.2)
	18,46
	18,32
	18,03
	18,85
	19,05

	
	        в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	пенсионеры старше трудоспособного возраста
	18,39
	18,24
	17,94
	18,78
	18,99

	3.2
	подростки моложе трудоспособного возраста
	0,07
	0,08
	0,09
	0,07
	0,06

	II
	Распределение трудовых ресурсов
	
	
	
	
	

	4.
	Численность занятых в экономике (без военнослужащих) 
	165,7
	166,2
	167,0
	165,6
	165,4

	5.
	Численность населения, не занятого в экономике (сумма строк 5.1-5.3)
	56,1
	55,9
	55,6
	56,14
	57,62

	
	           в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	численность учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы
	12,8
	12,9
	13,0
	12,7
	11,7

	5.2
	численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости
	3,2
	3,0
	2,8
	2,8
	2,9

	5.3
	численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике 
	40,1
	40,0
	39,8
	40,64
	43,02

	III
	Распределение занятых в экономике по разделам ОКВЭД:
	165,7
	166,2
	167,0
	165,6
	165,4

	6.
	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	15,9
	15,9
	16,0
	15,9
	15,9

	7.
	добыча полезных ископаемых
	3,3
	3,4
	3,4
	3,3
	3,3

	8.
	обрабатывающие производства
	12,7
	12,8
	12,8
	12,7
	12,7

	9.
	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционированние воздуха
	8,8
	8,8
	8,8
	8,8
	8,8

	10.
	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	11.
	строительство
	11,3
	11,4
	11,5
	11,3
	11,2

	12.
	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	24,9
	24,9
	24,9
	24,9
	24,9

	13.
	транспортировка и хранение
	10,8
	10,8
	10,9
	10,8
	10,8

	14.
	деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	3,5
	3,6
	3,7
	3,4
	3,4

	15.
	деятельность в области информации и связи
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	16.
	деятельность финансовая и страховая
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7

	17.
	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	18.
	деятельность профессиональная, научная и техническая
	4,7
	4,7
	4,7
	4,7
	4,7

	19.
	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6

	20.
	государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	21,6
	21,6
	21,6
	21,6
	21,6

	21.
	образование
	15,2
	15,2
	15,3
	15,2
	15,2

	[bookmark: _GoBack]22.
	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	12,5
	12,5
	12,6
	12,5
	12,4

	23.
	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	2,8
	2,8
	2,9
	2,8
	2,8

	24.
	предоставление прочих видов услуг
	2,8
	2,8
	2,9
	2,8
	2,8




Пояснительная записка к прогнозу баланса трудовых ресурсов
на 2019 год и плановый период 2020-2021 годы

В соответствии с распоряжением Правительства Камчатского края от 10.04.2015 № 179-РП Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края разработан прогноз баланса трудовых ресурсов Камчатского края на 2019 год и плановый двухлетний период 2020-2021 годы. 
При формировании прогноза баланса трудовых ресурсов за основу принят баланс трудовых ресурсов за 2017 год, разработанный Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю, и базовый вариант прогноза социально-экономического развития Камчатского края на 2019 год и на плановый период до 2024 года. 
Экономическая ситуация в Камчатском крае в 2018 году определяется общероссийскими макроэкономическими условиями, но при этом характеризуется как относительно стабильная. 
Негативные последствия финансовых и экономических санкций продолжают оказывать влияние на экономические показатели развития региона. При этом отмечаются как позитивные тенденции роста макроэкономических показателей, так и снижение темпов развития отдельных отраслей.
В течение 2018 года на рынке труда Камчатского края наблюдается снижение уровня безработицы (по методологии МОТ), который в феврале 2018 года достигал 6,0% от численности рабочей силы и снизился до 3,5% в октябре 2018 года. Регистрируемая безработица, как и в предыдущие годы, зависит от сезонной занятости населения: рост, как правило, отмечается в 1 и 4 кварталах, снижение – во 2 и 3 кварталах. Своего максимума уровень безработицы достигал по состоянию на 01 марта 2018 года – 1,7%, снизившись до 1,1% по состоянию на 01 октября 2018 года.
Как и в 2017 году на рынке труда Камчатского края наблюдается довольно высокий уровень занятости   населения – в пределах 70,0%.
Согласно демографическому прогнозу Камчатстата численность населения в трудоспособном возрасте в 2019-2021 годах будет снижаться.
Однако, исходя из перспектив демографической ситуации, а также в связи с увеличением с 2019 года пенсионного возраста, прогнозируется постепенное снижение численности работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста и увеличение численности населения в трудоспособном возрасте, что будет способствовать росту численности занятых. 
Численность иностранной рабочей силы будет ограничена усилением мер государственного регулирования, направленных на замещение иностранных работников российскими гражданами, в том числе установлением запрета по отдельным видам экономической деятельности на привлечение хозяйствующими субъектами иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, регулированием размера утверждаемой квоты на привлечение иностранных работников.
Ситуация на рынке труда на среднесрочный период будет формироваться под влиянием экономических процессов в ведущих отраслях экономики Камчатского края и ориентиров развития региона, связанных с процессами модернизации, реализации инвестиционных проектов, включая проекты в рамках территории опережающего социально-экономического развития «Камчатка», Свободный порт Владивосток, агропромышленного парка «Зеленовские озерки». 
Запланированные к реализации инвестиционные проекты и планы позволят создать новые рабочие места в туризме, строительстве, рыбной отрасли, сельском хозяйстве,  горной промышленности. 
Удовлетворение потребностей экономики в рабочей силе осуществляется за счет развития внутренней и внешней трудовой миграции, привлечения специалистов из других регионов, соотечественников, проживающих за рубежом и желающих переехать в Камчатский край.
В рассматриваемом среднесрочном периоде до 2021 года прогнозируется увеличение численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте. Численность занятых в экономике увеличится с 165,6 тыс. человек в 2018 году до 167,0 тыс. человек в 2021 году. 

