                                                Акт № 4
30.08. 2018                                                                                               КГКУ ЦЗН






 Тигильского района
На основании плана контрольных мероприятий, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) от 29.11.2017 № 272, проведена плановая документарная проверка краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Тигильского района» (далее – Центр занятости населения) по вопросу финансово-хозяйственной деятельности в части организации расчетов с подотчетными лицами. Проверка проводилась с 13 по 30 августа уполномоченным должностным лицом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края - начальником отдела по финансово-экономическим вопросам Рыбка Галиной Александровной. 
Проверяемый период 2017 год.
В проверяемом периоде исполнение обязанностей руководителя Центра занятости населения с правом первой подписи были возложены на Соколовскую Галину Александровну, в период её отсутствия: с 10 по 19 марта (отпуск); с 4 августа по 14 сентября (отпуск) с 5 по 8 декабря (командировка обязанности директора были возложены на ведущего инспектора Пенизину Раису Ивановну; с 17 июля по 3 августа (отпуск) обязанности директора исполняла ведущий инспектор Борискина Елена Викторовна.

Главным бухгалтером в проверяемом периоде с правом второй подписи Центра занятости населения являлась Григорьева Оксана Васильевна, на период отпуска с 19 июля по 14 сентября обязанности главного бухгалтера исполняла ведущий бухгалтер Семилет Светлана Леонидовна. 
КГКУ ЦЗН Тигильского района является некоммерческой организацией, обеспечивающей на территории Тигильского района   реализацию гарантированных государством прав граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению и работодателям в сфере содействия занятости и трудовой миграции.
Центр занятости населения является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки со своим наименованием, лицевой счет № 03382001850 для учета операций по исполнению расходов краевого бюджета, открытый в установленном порядке в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю. 
Центр занятости населения финансировался в 2017 году из средств краевого бюджета, а также из средств краевого бюджета, поступающих из федерального бюджета в виде субвенций. В проверяемом периоде деятельность краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Тигильского района» регламентировалась Уставом.

Сокращенное наименование: КГКУ ЦЗН Тигильского района.
Имущество Центра занятости населения находится в государственной собственности Камчатского края, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за ним на праве оперативного управления.


  Центр занятости населения вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом.

 На проверку расчетов с подотчетными лицами за 2017 год были представлены следующие документы: 

1. Журнал операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами» и Авансовые отчеты в кол-ве 22 штук;
2. Платежные поручения:
№ 623540 от 22.03.2017 на сумму 10 000,00 рублей;

№ 618281 от 21.03.2016 на сумму 26 740,00 рублей;

№ 618282 от 21.03.2017 на сумму 33 080,00 рублей; 
№ 648646 от 29.03.2017 на сумму   2 800,00 рублей;

№ 648644 от 29.03.2017 на сумму 24 500,00 рублей;
№ 753630 от 20.04.2017 на сумму   4 400,00 рублей;

№ 753631 от 20.04.2017 на сумму      960,00 рублей;

  № 753632 от 20.04.2017 на сумму 33 080,00 рублей; 
№ 792798 от 28.04.2017 на сумму 16 920,00 рублей; 
№ 792797 от 28.04.2017 на сумму   2 000,00 рублей; 
№ 802897 от 03.05.2017 на сумму     480,00 рублей;   
№ 826875 от 10.05.2017 на сумму   1 100,00 рублей; 
№ 844356 от 12.05.2017 на сумму 77 170,00 рублей; 
№   19451 от 29.05.2017 на сумму 59 590,00 рублей; 
№   33819 от 31.05.2017 на сумму 69 870,00 рублей; 
№ 147589 от 27.06.2017 на сумму 26 740,00 рублей; 
№ 163283 от 29.06.2017 на сумму 16 630,00 рублей; 
№ 221657 от 13.07.2017 на сумму   6 300,00 рублей; 

№ 221661 от 13.07.2017 на сумму 17 370,00 рублей; 
№ 238552 от 18.07.2017 на сумму 250 000,00 рублей; 
№ 238549 от 18.07.2017 на сумму 26 740,00 рублей;

№ 238551 от 18.07.2017 на сумму 173 260,00 рублей; 
№ 238553 от 18.07.2017 на сумму 100 000,00 рублей; 
; 
№ 337211 от 10.08.2017 на сумму   58 280,00 рублей; 
№ 337210 от 10.08.2017 на сумму 114 740,00 рублей; 
№ 422464 от 01.09.2017 на сумму        750,00 рублей; 
№   34590 от 01.09.2017 на сумму 111 918,00 рублей; 
№ 476364 от 15.09.2017 на сумму        900,00 рублей; 
№ 476365 от 15.09.2017 на сумму   91 572,00 рублей; 
№ 479319 от 15.09.2017 на сумму   2 658,00 рублей; 
№ 479320 от 15.09.2017 на сумму 14 394,00 рублей; 
№ 479305 от 15.09.2017 на сумму   3 868,00 рублей;

№ 494243 от 20.09.2017 на сумму   2 500,00 рублей; 
№ 522746 от 27.09.2017 на сумму 32 480,00 рублей; 
№ 522748 от 27.09.2017 на сумму 26 740,00 рублей;

№ 555228 от 04.10.2017 на сумму   3 500,00 рублей; 
№ 555227 от 04.10.2017 на сумму 22 500,00 рублей; 
№ 561235 от 05.10.2017 на сумму   3 500,00 рублей;

№ 561236 от 05.10.2017 на сумму 27 000,00 рублей; 
№ 718892 от 10.11.2017 на сумму   2 700,00 рублей; 
№ 718891 от 10.11.2017 на сумму 13 370,00 рублей; 
№ 718890 от 10.11.2017 на сумму     700,00 рублей; 
№ 839064 от 05.12.2017 на сумму 26 740,00 рублей; 
№ 839065 от 05.12.2017 на сумму   1 400,00 рублей; 
№ 839063 от 05.12.2017 на сумму   9 000,00 рублей.
3. Приказы Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края:

№ 11-к от 26.01.2017 «О предоставлении отпуска по уходу за ребенком П.Е.Г.»;
№ 43 от 21.02.2017 «О проведении заседания Коллегии Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края»

№ 38-к от 09.03.2017 «О предоставлении отпуска С.Г.А.»;
№ 65-к от 07.04.2017 «О направлении в командировку С.Г.А.»; 
№ 120-к от 12.06.2017 «О предоставлении отпуска С.Г.А.»; 
№ 212-к от 01.12.2017 «О направлении в командировку С.Г.А.». 
 4. Приказы Центра занятости населения:
№ 4 от 06.03.2017 «О направлении в командировку Соколовской Г.А.»;
№ 18 от 28.04.2017 «О предоставлении отпуска П. Р.И.»; 
№ 35 от 29.05.2017 «О предоставлении отпуска Б.Е.В.»; 
№ 36 от 26.05.2017 «О предоставлении отпуска К.Н.А.»;
№ 37 от 20.03.2017 «О предоставлении отпуска К.А.А.»; 
№ 38 от 12.07.2017 «О предоставлении отпуска Соколовской Г.А.»;
№ 42 от 26.06.2017 «О направлении в командировку Н.Е.С.»;  
№ 49 от 12.07.2017 «О предоставлении отпуска Ш.В.В.; 
№ 52 от 17.07.2017 «О предоставлении отпуска Г.О.В.»; 
№ 53-к от 17.07.2017 «Об изменении приказа исполнения обязанностей Б.Е.В.»;
№ 58/1 от 03.08.2017 «Об установлении должностного оклада П.Р.И. на время исполнения обязанностей директора»;
№ 59 от 08.08.2017 «О предоставлении отпуска П.Г.В.»; 
№ 59-1 от 17.08.2017 «О внесении изменений в приказ № 49 от 12.07.2017»; 
№ 69 от 25.09.2017 «О направлении в командировку С.О.И.» ;
№ 70 от 25.09.2017 «О направлении в командировку П.Р.И.» .
5.Приложения № №8, 8/1, 9 к приказу «Об учетной политике» КГКУ ЦЗН Тигильского района от 26.12.2016 № 98.
В ходе проверки были запрошены дополнительно следующие документы:

1. Реестр №1 от 19.12.2017 с результатами зачислений;
2. Расчетная ведомость № 14 за декабрь 2017 года;
3. Платежные поручения:

№ 24950 от 19.12.2017 на сумму 135 606,88 рублей;

№ 24952 от 19.12.2017 на сумму     5 265,20 рублей;

№ 95497 от 27.12.2017 на сумму   26 357,40 рублей;

№ 95526 от 27.12.2017 на сумму   65 557,05 рублей;

№ 95490 от 27.12.2017 на сумму 158 104,14 рублей.

В ходе проверки расчетов с подотчетными лицами особое внимание обращалось на следующие моменты:

- соблюдение Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утв. Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н (далее -  Инструкция 157н);

- соблюдение Инструкции по применению Плана счетов бюджетного учета, утв. Приказом Минфина РФ от 06.12.2010 № 162н;


- соблюдение документального порядка оформления выдачи денежных средств под отчет;


-своевременность предоставления подотчетными лицами авансовых отчетов, соблюдение сроков возврата остатка неиспользованного аванса, отсутствие задолженности по расчетам с подотчетными лицами.


- законность списания на расходы учреждения подотчетных сумм;


- соблюдение Постановления Правительства Камчатского края от 21.06.2011 № 253-п «Об утверждении положения о порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, проживающим в Камчатском крае и работающим в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях» (далее – Постановление 253-п).


В ходе проверки выявлены следующие нарушения (Приложение).

По авансовому отчету (приобретение канцелярских товаров) от 13.07.2017г. № 6 сотрудника П.Г.В. были нарушены сроки по подотчету. Денежные средства были выданы по заявлению 28.04.2017 на срок до 28.05.2017. Фактически подотчетное лицо отчиталось 13.07.2017 года (спустя 45 дней после установленной даты). Нарушен п. 3 приложения №8 к приказу КГКУ ЦЗН Тигильского района «Об учетной политике» от 26.12.2016 № 98.


По авансовому отчету (проезд в отпуск) от 02.08.2017 № 11 сотрудника П.Р.И. был оплачен провоз багажа (18 кг.) на сумму 3868,00 рублей, а следовало оплатить 10 кг. Переплата составила 1688 рублей. Нарушен пп.3 п.6 Постановление 253-п.

По авансовому отчету (проезд в отпуск) от 15.09.2017 № 14 сотрудника С.Г.А.:
1. Произведен зачет проезда воздушным транспортом по билетам (тариф) класс Комфорт по маршруту   Ставрополь-Москва-Петропавловск-Камчатский. Стоимость 2 билетов составила 154 968 рублей (стоимость одного билета 77 484,00). В соответствии пп.1 п.6 Постановления 253-п расходы на оплату проезда воздушным транспортом подлежат компенсации только в салоне экономического класса по тарифам экономического класса. Справка транспортной организации о тарифе в салоне экономического класса по тарифам экономического класса обслуживания по маршруту Ставрополь-Москва-Петропавловск-Камчатский представлена в процессе проверки. По справке стоимость перелета рейсами ПАО «Аэрофлот» по маршруту Ставрополь – Москва- Петропавловск-Камчатский с датой вылета 9 августа 2017 года на день оформления билетов (2 августа) составляла 52 091,00 рублей.  Переплата по 2 билетам составила 50 786,00 рублей.
2. Оплачена багажная квитанция на сумму 200 рублей.  По представленному документу невозможно определить за какое количество багажа или за какой вес сверх установленного правилами перевозки багажа была взята оплата.  Согласно пп.3 п. 6 Постановления 253-п определено, что расходы на оплату проезда, подлежат компенсации, включая в себя «оплату стоимости провоза багажа общим весом не более 30 килограмм (или оплату стоимости провоза 2-х мест багажа) включая норму бесплатного провоза багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и (или) неработающие члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов».
3.Оплачены 2 квитанции по 1000 рублей каждая, за «сервисные услуги» по которым, невозможно определить за какие конкретно услуги произведена оплата. Согласно пп.1 п.6 Постановления 253-п расходы на оплату проезда, подлежащие компенсации, включают в себя «оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая расходы за пользование постельными принадлежностями, услуги по оформлению билетов, сдаче билетов в связи с переносом отпуска и (или) отзывом из отпуска, произведенных по инициативе работодателя, кроме сборов за сданный билет), но не выше стоимости проезда».
 По авансовому отчету (проезд в отпуск) от 15.09.2017 № 15 сотрудника Г.О.В.  Произведено возмещение затрат на оплату провоза багажа на сумму 9000,00 рублей согласно квитанции, по которой не невозможно определить за какое количество багажа или за какой вес сверх установленного правилами перевозки багажа была взята оплата.

             По авансовому отчету (проезд в отпуск) от 02.10.2017 № 17 сотрудника П.Г.В. нарушен срок возврата подотчетной суммы.   Денежные средства были выданы по заявлению 10.08.2017 на срок до 05.10.2017. Фактически подотчетное лицо возместило неиспользованную сумму 28.12.2017 года (спустя 83 дней после установленной даты).  Заявление сотрудником на удержание из заработной платы подотчетной суммы (14841,00 рублей) написано и утверждено директором 02.10.2017 года. Нарушен п. 3 приложения №8 к приказу КГКУ ЦЗН Тигильского района «Об учетной политике» от 26.12.2016 № 98. 
По авансовому отчету (приобретение навесного замка) от 15.11.2017 № 21 сотрудника Б.Е.В.  нарушены сроки по подотчетной сумме. Заявление на выдачу денежных средств написано сотрудником и подписано директором 10.05.2017 на срок до 10.06.2017. Денежные средства перечислены сотруднику 10.05.2017.  Замок был приобретен 15.11.2017 года. Срок задержки сдачи авансового отчета составил 158 дней. Нарушен п. 3 приложения №8 к приказу КГКУ ЦЗН Тигильского района «Об учетной политике» от 26.12.2016 № 98.


В ходе проверки Журнала операций № 3 «Расчетов с подотчетными лицами» было установлено, что 20.12.2017 были выданы денежные средства в подотчет С.Г.А. и Г.О.В. по 7000 рублей каждому на командировочные расходы.  Удержание подотчета было осуществлено из заработной платы за декабрь 2017 года.   Бухгалтерские проводки по удержанию были выполнены не корректно, а именно, с нарушением инструкции по применению Плана счетов бюджетного учета, утвержденной Приказом Минфина РФ от 06.12.2010 № 162н. 
Начальник                                             
 И.о.директора КГКУ ЦЗН
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