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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ


	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	О внесении изменений в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П 




[bookmark: _GoBack]ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.



Губернатор Камчатского края                                                               В.И. Илюхин
	
	














Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Камчатского края 
"О внесении изменений в государственную программу Камчатского края 
"Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П"

Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края разработан в целях продления срока реализации государственной программы Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края" (далее – Программа) до 2025 года.
Внесены изменения в паспорта Программы, подпрограмм, в приложения 1, 2, 4, 5 к Программе.
 Объемы финансового обеспечения мероприятий Программы на 2018-2020 годы соответствуют Закону Камчатского края от 24.11.2017 № 160 "О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов" (в редакции от 21.06.2018 № 230).
Оценка регулирующего воздействия настоящего проекта постановления не может быть проведена, так как настоящий проект постановления не регулирует права и обязанности субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности, а также государственного контроля (надзора).
Проект постановления Правительства Камчатского края с 16.07.2018 г. по 24.07.2018 г. размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети "Интернет" для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.




















	
Приложение к постановлению
Правительства Камчатского края
от ______________ № _______



[bookmark: Par34]Изменения 
в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П (далее – Программа)
	
1. В паспорте Программы:
1) в разделе "Этапы и сроки реализации Программы" слова "2014-2020 годы" заменить словами "2014-2025 годы"; 
2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Программы" паспорта Программы изложить в следующей редакции: 
	"Объемы бюджетных ассигнований Программы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет 5 855 113,64023 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –
1 066 079,75000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 189 746,20000 тыс. рублей;
2015 год – 130 437,30000 тыс. рублей;
2016 год – 139 718,25000 тыс. рублей;
2017 год – 145 997,90000 тыс. рублей;
2018 год – 157 856,10000 тыс. рублей;
2019 год – 149 789,60000 тыс. рублей;
2020 год – 152 534,40000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 6 750,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 4 764 377,13760 тыс. рублей, из них по годам:  
2014 год – 344 270,50300 тыс. рублей;
2015 год – 352 944,28900 тыс. рублей;
2016 год – 355 810,32000 тыс. рублей;
2017 год – 370 123,01000 тыс. рублей;
2018 год – 422 047,23200 тыс. рублей;
2019 год – 377 689,69300 тыс. рублей;
2020 год – 378 759,00400 тыс. рублей;
2021 год – 399 271,48790 тыс. рублей;
2022 год – 415 256,74620 тыс. рублей;
2023 год – 431 881,41240 тыс. рублей;
2024 год – 449 171,10480 тыс. рублей;
2025 год – 467 152,33530 тыс. рублей;
внебюджетных источников (средства работодателей) (по согласованию) – 17 906,75263 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 6 716,70000 тыс. рублей;
2018 год – 6 315,05263 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей ";


3) в разделе "Ожидаемые результаты реализации Программы" слова "в 2014-2020 годах не менее 85 рабочих мест" заменить словами "в 2014-2025 годах не менее 127 рабочих мест".
2. В паспорте подпрограммы 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан":
1) в разделе "Этапы и сроки реализации Подпрограммы 1" слова "2014-2020 годы" заменить словами "2014-2025 годы";
2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1 составляет 5 025 775,49595 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –                   1 016 425,70000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 186 959,80000 тыс. рублей;
2015 год – 128 812,20000 тыс. рублей;
2016 год – 133 077,10000 тыс. рублей;
2017 год – 125 394,40000 тыс. рублей;
2018 год – 139 858,20000 тыс. рублей;
2019 год – 149 789,60000 тыс. рублей;
2020 год – 152 534,40000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;  
краевого бюджета – 4 037 459,02095 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 286 397,79600 тыс. рублей;
2015 год – 300 802,54600 тыс. рублей;
2016 год – 308 966,48785 тыс. рублей;
2017 год – 318 948,35700 тыс. рублей;
2018 год – 361 733,00450 тыс. рублей;
2019 год – 319 829,06800 тыс. рублей;
2020 год – 320 888,39500 тыс. рублей;
2021 год – 335 973,98090 тыс. рублей;
2022 год – 349 427,33920 тыс. рублей;
2023 год – 363 418,83040 тыс. рублей;
2024 год – 377 970,01480 тыс. рублей;
2025 год – 393 103,20130 тыс. рублей";


3) в разделе "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1" слова "в 2014-2020 годах не менее 85 рабочих мест" заменить словами "в 2014-2025 годах не менее 127 рабочих мест".
3. В паспорте подпрограммы 2 "Управление миграционными потоками в Камчатском крае": 
1) в разделе "Этапы и сроки реализации Подпрограммы 2" слова "2014-2020 годы" заменить словами "2014-2025 годы";
2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 2" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 2 за счет средств краевого бюджета составляет 2 949,08100 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 238,80000 тыс. рублей;
2015 год – 240,00000 тыс. рублей;
2016 год – 176,00000 тыс. рублей;
2017 год – 139,10000 тыс. рублей;
2018 год – 240,00000 тыс. рублей;
2019 год – 249,60000 тыс. рублей;
2020 год – 259,58400 тыс. рублей;
2021 год – 259,58400 тыс. рублей;
2022 год – 269,96700 тыс. рублей;
2023 год – 280,76600 тыс. рублей;
2024 год – 292,00000 тыс. рублей;
2025 год – 303,68000 тыс. рублей";


4. Раздел "Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы" паспорта Подпрограммы 3 "Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 19 459,57600 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) – 7 169,90000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 2 786,40000 тыс. рублей;
2015 год – 1 625,10000 тыс. рублей;
2016 год – 1 297,40000 тыс. рублей;
2017 год – 1 461,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 12 289,67600 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 3 688,37500 тыс. рублей;
2015 год – 2 647,31100 тыс. рублей;
2016 год – 2 968,59000 тыс. рублей;
2017 год – 2 985,40000 тыс. рублей".


5. В паспорте подпрограммы 4 "Обеспечение реализации Программы": 
1) в разделе "Этапы и сроки реализации Подпрограммы 4" слова "2014-2020 годы" заменить словами "2014-2025 годы";
2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 4 за счет средств краевого бюджета составляет 691 590,21115 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 53 945,53200 тыс. рублей;
2015 год – 47 004,43200 тыс. рублей;
2016 год – 43 417,99215 тыс. рублей;
2017 год – 47 002,65300 тыс. рублей;
2018 год – 58 109,50000 тыс. рублей;
2019 год – 56 424,50000 тыс. рублей;
2020 год – 56 424,50000 тыс. рублей;
2021 год – 60 790,52700 тыс. рублей;
2022 год – 63 222,14800 тыс. рублей;
2023 год – 65 751,03400 тыс. рублей;
2024 год – 68 381,07500 тыс. рублей;
2025 год – 71 116,31800 тыс. рублей";


6. В подпрограмме 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края":
1) в паспорте:
а) раздел "Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы" изложить в следующей редакции:
	" Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
	1) число созданных при реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, новых рабочих мест, включая высокопроизводительные рабочие места, составит в 2015 году - 40 ед., в 2016 году - 25 ед., в 2017 году - 88 ед., с 2018 года - 75 ед. ежегодно;
2) численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, составит в 2015 году - 40 чел., в 2016 году - 25 чел., в 2017 году - 88 чел., с 2018 года - 75 чел. ежегодно;
3) доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, составит в 2015- 2016 годах - 100,0%, с 2017 года - 80,0% ежегодно;
4) доля высококвалифицированных специалистов в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, составит в 2015 году - 45,0%, в 2016-2017 годах - 50,0% ежегодно;
 5) количество работодателей, получивших финансовую поддержку на привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, составит ежегодно не менее 1 ед.;
6) количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму, составит ежегодно не менее 1 ед.;
7) доля работников, привлеченных работодателями - участниками Подпрограммы в отчетном периоде, в общей численности работников, предусмотренной в соглашении о предоставлении субсидии бюджету субъекта Российской Федерации из федерального бюджета, составит в 2017-2018 годах – 78,0% ежегодно;";


б) в разделе "Этапы и сроки реализации Подпрограммы" слова "2015-2020 годы" заменить словами "2015-2025 годы";
в) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы составляет 78 201,66563 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 42 484,15000 тыс. рублей, из них по годам:
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 5 343,75000 тыс. рублей; 
2017 год – 19 142,50000 тыс. рублей;
2018 год – 17 997,90000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 6 750,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 11 060,76300 тыс. рублей, из них по годам:      
2015 год – 2 250,00000 тыс. рублей;
2016 год – 281,25000 тыс. рублей;
2017 год – 1 007,50000 тыс. рублей;
2018 год – 947,25800 тыс. рублей;
2019 год – 886,52500 тыс. рублей;
2020 год – 886,52500 тыс. рублей;
2021 год – 886,52500 тыс. рублей;
2022 год – 921,98600 тыс. рублей;
2023 год – 958,86500 тыс. рублей;
2024 год – 997,22000 тыс. рублей;
2025 год – 1 037,10900 тыс. рублей;
внебюджетных источников (средства работодателей) (по согласованию) – 17 906,75263 тыс. рублей, из них по годам:   
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 6 716,70000 тыс. рублей; 
2018 год – 6 315,05263 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей";


г) в разделе "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы" цифры "378" заменить цифрами "753";
2) в части 2.3 раздела 2 "Цель и задачи Подпрограммы, сроки и механизмы ее реализации" слова "2015-2020 годы" заменить словами "2015-2025 годы".
7. В подпрограмме 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае":
1) в паспорте:
а) в разделе "Этапы и сроки реализации Подпрограммы 7" слова "2017-2020 годы" заменить словами "2017-2025 годы";
б) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 7" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 7
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 7 за счет средств краевого бюджета составляет 1 397,87000 тыс. рублей, из них по годам:
2017 год – 20,00000 тыс. рублей;
2018 год – 150,00000 тыс. рублей;
2019 год – 150,00000 тыс. рублей;
2020 год – 150,00000 тыс. рублей;
2021 год – 171,31000 тыс. рублей;
2022 год – 178,16200 тыс. рублей;
2023 год – 185,29000 тыс. рублей;
2024 год – 192,70000 тыс. рублей;
2025 год – 200,40800 тыс. рублей";


в) в разделе "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 7" по тексту слова "с 2018 по 2020 годы" заменить словами  "с 2018 по 2025 годы";
2) в части 2.5 раздела 2 "Цель, задачи, основные мероприятия Подпрограммы 7, сроки и механизмы ее реализации" слова "в 2017-2020 годах" заменить словами "в 2017-2025 годах";
3) в разделе 4 "Основные ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 7" по тексту слова "с 2018 по 2020 годы" заменить словами  "с 2018 по 2025 годы".
8. В подпрограмме 8 "Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения":
1) в паспорте:
а) в разделе "Этапы и сроки реализации Подпрограммы 8" слова "2017-2020 годы" заменить словами "2017-2025 годы";
б) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 8" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 8
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 8 за счет средств краевого бюджета составляет 7 630,51550 тыс. рублей, из них по годам:
2017 год – 20,00000 тыс. рублей;
2018 год – 867,46950 тыс. рублей;
2019 год – 150,00000 тыс. рублей;
2020 год – 150,00000 тыс. рублей;
2021 год – 1 189,56100 тыс. рублей;
2022 год – 1 237,14400 тыс. рублей;
2023 год – 1 286,62700 тыс. рублей;
2024 год – 1 338,09500 тыс. рублей;
2025 год – 1 391,61900 тыс. рублей";


в) в разделе "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 8":
в пунктах 1, 2, 16, 17 слова "с 2018 по 2020 годы" заменить словами  "с 2018 по 2025 годы";
в пункте 4 слова "в 2020 году – не менее 50,0%" заменить словами "с 2020 года – не менее 50,0% ежегодно";
2) в части 2.5 раздела 2 "Цель, задачи, основные мероприятия Подпрограммы 8, сроки и механизмы ее реализации" слова "в 2017-2020 годах" заменить словами "в 2017-2025 годах";
3) в части 4.1 раздела 4 "Основные ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 8":
в пунктах 1, 2, 16, 17 слова "с 2018 по 2020 годы" заменить словами  "с 2018 по 2025 годы";
в пункте 4 слова "в 2020 году – не менее 50,0%" заменить словами "с 2020 года – не менее 50,0% ежегодно".
9. В части 1.11 раздела 1 "Приоритеты и цели региональной политики в сфере реализации Программы" Программы слова "в 2014-2020 годах" заменить словами "в 2014-2025 годах";
10. Приложение 1 к Программе изложить в следующей редакции:
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	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Государственная программа Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края"

	1.
	Подпрограмма 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"

	1.1.
	Уровень безработицы (по методологии МОТ)
	%
	6,1
	4,5
	4,1
	4,3
	4,2
	4,1
	4,1
	3,9
	3,9
	3,9
	3,8
	3,8

	1.2.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	1,5
	1,5
	1,6
	1,5
	1,6
	1,4
	1,3
	1,3
	1,3
	1,2
	1,2
	1,2

	1.3.
	Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к численности безработных граждан (по методологии МОТ)
	%
	25,0
	33,6
	32,5
	35,7
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	1.4.
	Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы
	%
	46,8
	43,8
	48,6
	64,3
	53,0
	53,0
	53,0
	55,0
	58,0
	60,0
	64,0
	67,0

	1.5.
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения
	%
	8,8
	7,2
	6,9
	9,4
	8,8
	8,7
	8,6
	8,6
	8,6
	8,4
	8,2
	8,2

	1.6.
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	ед.
	21
	21
	6
	7
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	1.7.
	Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в поиске работы
	%
	74,0
	73,2
	67,1
	66,0
	76,5
	72,0
	70,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0

	1.8.
	Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения
	%
	96,6
	97,1
	98,8
	98,4
	96,7
	96,7
	96,7
	97,0
	97,5
	98,0
	98,0
	98,0

	1.9.
	Доля освоенных финансовых средств, выделенных на обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения для оказания государственных услуг в сфере занятости населения
	%
	98,8
	99,7
	99,2
	99,7
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.10.
	Отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте
	%
	0,7
	0,7
	0,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.11.
	Численность инвалидов, использующих кресла-коляски, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	чел.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Подпрограмма 2 "Управление миграционными потоками в Камчатском крае"

	2.1.
	Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы
	чел.
	1801
	1696
	1551
	1250
	не 
менее 1000
	не 
менее 1000
	не 
менее 1000
	не 
менее 1000
	не 
менее 1000
	не 
менее 1000
	не 
менее 1000
	не 
менее 1000

	3.
	Подпрограмма 3 "Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы"

	3.1.
	Доля рассмотренных Уполномоченным органом заявлений об участии в Госпрограмме переселения соотечественников (потенциальных участников) от общего числа заявлений об участии в Госпрограмме переселения, поступивших в Уполномоченный орган
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Количество проведенных презентаций Подпрограммы в странах проживания соотечественников (потенциальных участников)
	ед.
	2
	2
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Количество соотечественников и членов их семей, прибывших в Камчатский край и зарегистрированных в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Камчатскому краю на территории вселения
	чел.
	554
	490
	288
	289
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Доля расходов краевого бюджета на реализацию мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам Подпрограммы и членам их семей, в том числе оказанием помощи в жилищном обустройстве, в общем размере расходов краевого бюджета на реализацию предусмотренных Подпрограммой мероприятий
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в период адаптации, от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	%
	100,0
	95,7
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших компенсацию расходов за найм (поднайм) жилого помещения в период адаптации на территории вселения, от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	%
	13,36
	21,0
	12,5
	14,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7.
	Доля участников Подпрограммы, получивших медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах, в том числе имеющих высшее и среднее профессиональное образование, прошедших обучение на допуск к медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации, а также участников Подпрограммы, прошедших переаттестацию ученых степеней и нострификацию дипломов, аттестатов, других документов об образовании, и осуществляющих трудовую деятельность, от общего числа участников Подпрограммы
	%
	0,34
	1,9
	2,5
	1,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.8.
	Доля участников Подпрограммы, занятых трудовой деятельностью, включая открывших собственный бизнес, от общего числа участников Подпрограммы
	% 
	80,0
	77,3
	80,0
	63,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.9.
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации или переподготовку), от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	%
	-
	1,3
	1,5
	1,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Подпрограмма 5 "Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда  Камчатского края, на 2016 год"

	4.1.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец 2016 года
	%
	-
	-
	не выше      1,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Коэффициент напряженности на рынке труда 
	чел. на вакансию
	-
	-
	не выше 1,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Численность работников, находящихся под риском увольнения, направленных на опережающее профессиональное обучение
	чел.
	-
	-
	не менее                 10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4.
	Численность выпускников профессиональных образовательных организаций, за трудоустройство которых работодателям возмещаются расходы на частичную оплату труда: в течение срока, не превышающего 6 месяцев, – при условии принятия на постоянную работу и в течение срока, не превышающего 3 месяцев, – при условии принятия на временную работу
	чел.
	-
	-
	не менее                 20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5.
	Численность граждан из числа инвалидов, при трудоустройстве которых работодателям возмещаются затраты на наставничество
	чел.
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Подпрограмма 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края"

	5.1.
	Количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму
	ед.
	-
	-
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	5.2.
	Число созданных при реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, новых рабочих мест, включая высокопроизводительные рабочие места
	ед.
	-
	40
	25
	88
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	5.3.
	Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму 
	чел.
	-
	40
	25
	88
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	5.4.
	Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму 
	%
	-
	100,0
	100,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	5.5.
	Доля высококвалифицированных специалистов в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	%
	-
	45,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	Количество работодателей, получивших финансовую поддержку на привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	ед.
	-
	1
	1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	5.7.
	Доля работников, привлеченных работодателями - участниками Подпрограммы в отчетном периоде, в общей численности работников, предусмотренной в соглашении о предоставлении субсидии бюджету субъекта Российской Федерации из федерального бюджета 
	%
	-
	-
	-
	78,0
	78,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Подпрограмма 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае"

	6.1.
	Численность граждан, уволенных с военной службы, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае
	чел.
	-
	-
	-
	не менее 50 
	не менее 150 
	не менее 150 
	не менее 150 
	не менее 150 
	не менее 150 
	не менее 150 
	не менее 150 
	не менее 150 

	6.2.
	Численность граждан, уволенных с военной службы, трудоустроенных при содействии органов службы занятости населения
	чел.
	-
	-
	-
	не менее 3
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10

	6.3.
	Численность граждан, уволенных с военной службы и обратившихся в органы службы занятости населения, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	-
	-
	-
	не менее 1
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2

	7.
	Подпрограмма 8 "Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения"

	7.1.
	Численность инвалидов молодого возраста, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае
	чел.
	-
	-
	-
	не менее 30 
	не менее 100 
	не менее 100 
	не менее 100 
	не менее 100 
	не менее 100 
	не менее 100 
	не менее 100 
	не менее 100 

	7.2.
	Численность инвалидов молодого возраста, признанных безработными, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	-
	-
	-
	не менее 1
	не менее 6
	не менее 6
	не менее 6
	не менее 6
	не менее 6
	не менее 6
	не менее 6
	не менее 6

	7.3.
	Доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста в общей численности инвалидов молодого возраста, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения
	%
	-
	-
	-
	не менее 51,0
	не менее 51,0
	не менее 51,0
	не менее 51,0
	не менее 51,0
	не менее 51,0
	не менее 51,0
	не менее 51,0
	не менее 51,0

	7.4.
	Доля работающих в отчетном периоде инвалидов молодого возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста
	%
	-
	-
	-
	не менее 30,0
	не менее 40,0
	не менее 40,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0

	7.5.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования
	%
	-
	-
	-
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0

	7.6.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования
	%
	-
	-
	-
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0

	7.7.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования
	%
	-
	-
	-
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0

	7.8.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования
	%
	-
	-
	-
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0

	7.9.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам высшего образования
	%
	-
	-
	-
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0

	7.10.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования
	%
	-
	-
	-
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0

	7.11.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения
	%
	-
	-
	-
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0

	7.12.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения
	%
	-
	-
	-
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0

	7.13.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после прохождения профессионального обучения
	%
	-
	-
	-
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0
	не менее 80,0

	7.14.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)
	%
	-
	-
	-
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0
	не менее 30,0

	7.15.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)
	%
	-
	-
	-
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0
	не менее 50,0

	7.16.
	Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения высшего образования
	%
	-
	-
	-
	-
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0

	7.17.
	Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования
	%
	-
	-
	-
	-
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0
	не менее 3,0


".

11. В графе 5 строк  1.1-1.4, 2.1-2.3, 4.1-4.2, 6.1-6.2, 7.1-7.3, 8.1-8-2 таблицы приложения 2 к Программе цифры "2020" заменить цифрами "2025".
12. Приложения 4, 5 к Программе изложить в следующей редакции:
										
                                                                                                                                              

	"Приложение 4 
к государственной программе 
Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края "



Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации государственной программы Камчатского края 
"Содействие занятости населения Камчатского края"

	№
п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель
и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"

	Основное мероприятие 1.1. "Реализация мероприятий активной политики занятости населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения"

	

	1
	Приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения и контрольных показателей по численности участников мероприятий государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» 
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	декабрь, ежегодно

	2
	Постановление Правительства Камчатского края
	О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 30.01.2012 № 77-П "Об утверждении Правил предоставления единовременной финансовой помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации"
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014-2025 г. г. (при необходимости)

	3
	Распоряжение Правительства Камчатского края
	О внесении изменений в распоряжение Правительства Камчатского края от 27.12.2012 № 545-РП "Об утверждении Комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности профессионального образования на 2012-2015 годы"
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014-2015 г. г.

	Основное мероприятие 1.2. "Социальные выплаты безработным гражданам"

	4
	Приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	О порядке предоставления отчетности об осуществлении социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	март 2014 г., далее 2015-2025 г. г. (при необходимости)

	Основное мероприятие 1.3 "Повышение уровня удовлетворенности получателей полнотой и качеством оказываемых государственных услуг, в том числе за счет развития информационно-телекоммуникационных систем управления, в сфере занятости населения" 

	5
	Приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	О проведении мониторинга информированности и удовлетворенности граждан полнотой, доступностью и качеством предоставляемых государственных услуг в области содействия занятости населения
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	 июнь 2016 г. 

	Подпрограмма 2 "Управление миграционными потоками в Камчатском крае"

	Основное мероприятие 2.2 " Обеспечение принципа приоритетного использования региональных трудовых ресурсов " 

	6
	Распоряжение Правительства Камчатского края 
	Об утверждении комплекса мер по содействию внутренней трудовой миграции в Камчатском крае
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 
	2014 г.

	Основное мероприятие 2.3. " Повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции "

	7
	Приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	О разработке и утверждении методических рекомендаций по оценке целесообразности привлечения иностранной рабочей силы для заинтересованных исполнительных органов государственной власти Камчатского края и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 
	сентябрь 2014 г.

	Подпрограмма 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края"

	Основное мероприятие 6.2. "Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов"

	8
	Постановление Правительства Камчатского края
	Порядок предоставления финансовой поддержки работодателям, создающим рабочие места для работников, привлекаемых из других субъектов Российской Федерации, для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 
	2015 г. 
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