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ПЛАН
работы Агентства по занятости населения и миграционной политике
Камчатского края на май 2018 года

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1. Организация работы по реализации в Камчатском крае полномочия Российской Федерации в области содействия занятости населения, переданного для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации

	
1.1

	Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде:
1) пособия по безработице;
2) стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;
3) материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;
4) материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;
5) пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно
	постоянно
	Начальник отдела по финансово-экономическим вопросам Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Г.А. Рыбка

	1.2
	Мониторинг потребности КГКУ ЦЗН в финансовых средствах (субвенции) на социальные выплаты
	11 мая 2018 года
	Начальник отдела по финансово-экономическим вопросам Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Г.А. Рыбка

	
1.3
	Направление заявки в Федеральную службу по труду и занятости на финансирование субвенций из федерального бюджета, предусмотренных бюджету Камчатского края на осуществление переданного полномочия в области содействия занятости населения
	14 мая 2018 года
	Начальник отдела по финансово-экономическим вопросам Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Г.А. Рыбка

	2. Организация работы по реализации полномочий органов государственной власти Камчатского края в области содействия занятости населения

	2.1
	Организация, координация и контроль за деятельностью центров занятости населения по оказанию гражданам государственных услуг в сфере занятости населения в части:
-содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;
-организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
-организации проведения оплачиваемых общественных работ;
-организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование ищущих работу впервые;
-содействия самозанятости безработных граждан;
- организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;
- психологической поддержки безработных граждан;
- организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности;
- социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;
- профилирования безработных граждан;
- организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
- организация содействия безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина


	2.2
	Организация работы по трудоустройству инвалидов на специально созданные рабочие места в рамках реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» 
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	2.3
	Исполнение государственной функции по контролю за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов в соответствии с планом проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2018 год, согласованным Прокуратурой Камчатского края
	постоянно
	Начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
О.В. Яковенко

	2.4
	Проведение оперативного мониторинга высвобождения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организаций Камчатского края
	еженедельно
	Начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
А.В. Ширкина

	2.5
	Проведение мониторинга численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	еженедельно
	Начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
А.В. Ширкина

	2.6
	Организация работы по составлению протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 5.42, 13.11.1, частью 3 статьи 18.15, частью 1 статьи 19.5 и статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях


	постоянно
	Начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
О.В. Яковенко

	2.7
	На основании части 6 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991      № 1032-1 «Закона о занятости населения в Российской Федерации» проведение мониторинга средств массовой информации на предмет запрета по распространению информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера)
	постоянно
	Начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
О.В. Яковенко

	2.8
	Обобщение практики применения и анализ причин нарушений законодательства о занятости населения в Камчатском крае, а также подготовка соответствующих предложений по совершенствованию данного законодательства
	постоянно
	Начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
О.В. Яковенко

	2.9
	Реализация комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях в Камчатском крае, на развитие системы среднего профессионального образования, с учетом совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии в Камчатском крае на 2014-2018 годы, утвержденный распоряжением Правительства Камчатского края от 05.09.2014 № 382-РП
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	2.10
	Реализация регионального межведомственного регламента взаимодействия органов службы занятости, федеральных учреждений медико-социальной экспертизы и органов образования по улучшению профессиональной ориентации, профессионального обучения и трудоустройства инвалидов
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	
3. Реализация Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года


	3.1
	Реализация п. 3 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики в Российской Федерации», в части реализации мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, в том числе профессионального обучения (переобучения) женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3- х лет
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	
	
	
	

	4. Разработка и реализация краевых программ и проектов в сфере занятости населения, участие в федеральных программах и проектах

	4.1
	Реализация отдельных мероприятий Государственной программы Камчатского края «Энергоэффективность, развитие энергетики и коммунального хозяйства, обеспечение жителей населенных пунктов Камчатского края коммунальными услугами и услугами по благоустройству территорий»
	постоянно
	Начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
О.В. Яковенко

	4.2
	Проведение мониторинга реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»
	15 мая 2018 года
	Начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
А.В. Ширкина

	4.3
	Проведение мониторинга ситуации на рынке труда Камчатского края
	10 мая 2018 года
	Начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
А.В. Ширкина

	4.4
	Реализация мероприятий подпрограммы 3 «Доступная среда в Камчатском крае» государственной программы Камчатского края «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае»
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	5. Взаимодействие с органами местного самоуправления муниципальных образований Камчатского края

	5.1
	Реализация совместных мероприятий в рамках организации общественных и временных работ для безработных граждан
	постоянно
	Директора краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения

	5.2
	Участие в заседаниях рабочих групп, комиссий, комитетов по вопросам занятости населения, организуемых органами местного самоуправления
	в соответствии с утвержденным планом
	Директора краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения

	6. Реализация совместных планов работы, комплексов мероприятий в сфере содействия занятости населения

	6.1
	Организация работы по проведению общественного мониторинга эффективности реализации мероприятий, направленных на содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	6.2
	Реализация плана мероприятий по реализации в  Камчатском крае в 2016-2025 годах Концепции устойчивого развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 07.11.2016 № 527-РП
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	6.3
	Реализация мероприятий проекта «Электронное Правительство» государственной программы Камчатского края «Информационное общество в Камчатском крае»
	постоянно
	Заместитель начальника отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
И.Д. Семиволос

	6.4
	Реализация комплекса мер, направленных на содействие трудоустройству, привлечение кадров в оленеводческую сферу и повышение престижа профессии «Оленевод» и смежных с ней профессий в Камчатском крае в 2014-2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 25.09.2014 № 419-РП
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	6.5
	Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Камчатском крае на 2016-2020 годы
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	6.6
	Организация работы по информированию работодателей об имеющихся способах подбора необходимых трудовых ресурсов и повышению эффективности обеспечения работодателей необходимыми трудовыми ресурсами в 2018 году
	постоянно
	Начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
А.В. Ширкина

	6.7
	Реализация Комплекса мер по содействию занятости и повышению конкурентоспособности на рынке труда отдельных категорий граждан в Камчатском крае в 2017-2020 годах, утверждённого распоряжением Правительства Камчатского края от 06.02.2017 № 48-РП
	постоянно
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	7. Текущие мероприятия

	7.1
	Обработка базы данных вакансий за апрель 2018 года, подготовка перечня вакансий без предъявления требований к стажу работы для трудоустройства молодежи из числа выпускников.
Размещение полученных результатов на Портале исполнительных органов государственной власти Камчатского края
	25 мая 2018 года
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	7.2
	Подготовка материалов по направлениям деятельности отделов для размещения в средствах массовой информации
	Май 2018 года
	Начальники отделов Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.3
	Подготовка ответов на обращения граждан
	в соответствии с действующим законодательством
	Начальники отделов Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.4
	Анализ исполнения работодателями Камчатского края законодательства о квотировании рабочих мест.
 Организация работы по устранению выявленных нарушений
	по отдельному плану
	Начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
О.В. Яковенко

	7.5
	Организация работы по исполнению протокольных решений рабочих совещаний с УФСИН России по Камчатскому краю
	май 2018 года
	Начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
Е.В. Маркина

	7.6
	Организация работы на портале «Работа в России»
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