Информация о состоянии рынка труда 

Елизовского района за 2017 год.
Численность населения в трудоспособном возрасте в Елизовском муниципальном районе по данным Камчатстата на 01.01.2016 года составила 38624 человека.
В течение 2017 года в краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Елизовского района» 

·  обратилось за предоставлением государственных услуг 4414 человек, количество заявлений составило 6543 единицы;

·  обратилось за предоставлением государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы 2273 человека;
· признано безработными 1194 человека;

· снято с учета 2457 человек, в том числе нашли работу 1540 человек; из них 754 человека, или каждый второй, трудоустроен по направлению центра занятости;
· обратилось за предоставлением государственной услуги содействия в поиске работников 207 работодателей, заявлено 4689 вакансий.
По состоянию на 31.12.2017 года 

· численность граждан, состоящих на учете, составила 490 человек, из них признаны безработными 410 человек;

· уровень регистрируемой безработицы в Елизовском районе от численности трудоспособного населения составил 1,06%, в 2016 г. уровень составлял 1,33%;
· количество вакансий составило 1178 единиц, в том числе по рабочим профессиям 453 единицы;

· коэффициент напряженности составил 0,42 незанятых граждан на одно вакантное место; в 2016 году коэффициент был равен 0,36.
В целях защиты граждан от безработицы и снижения напряженности на рынке труда в Камчатском крае действует государственная программа Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы».
В течение 2017 года в рамках мероприятий Программы гражданам оказаны государственные услуги:
 - по организации проведения оплачиваемых общественных работ – 88человек;
- по временному трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 31 человек;

- по временному трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 585 человек;

- по содействию самозанятости безработных граждан – 53 человека, 19 человек открыли собственное дело;

- по профессиональному обучению безработных граждан – 188 человек;

- по профессиональному обучению граждан, которым назначена пенсия по старости, - 20 человек;

- по профессиональному обучению женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, - 23 человека;

  - по профессиональной ориентации – 1903 человека;
- по социальной адаптации безработных граждан – 156 человек;
- по психологической поддержке безработных граждан – 174 человека;
- по переселению безработных граждан и членов их семей – 1 человек;

- по переезду безработных граждан в другую местность для временного трудоустройства - 3 человека;

- по трудоустройству незанятых инвалидов на дополнительные рабочие места – 3 человека;

- по трудоустройству многодетных родителей на дополнительные рабочие места – 1 человек;
- организовано и проведено 36 ярмарок вакантных рабочих мест, в которых приняли участие 792 гражданина и 55 работодателей; было заявлено 582 вакансии.
Основной проблемой, препятствующей трудоустройству граждан, по-прежнему остается дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы, недостаток высокопрофессиональных специалистов отдельных профессий. 

В течение 2017 года вакантные рабочие места заявляли предприятия и учреждения 22 видов экономической деятельности; среди них максимальное количество вакансий заявили: 

- «Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение» - 1495 вакансий;

- «Обрабатывающие производства» - 1296 вакансий;


- «Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги» - 560 вакансий;


- «Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» - 242 вакансии;


- «Образование» - 248 вакансий;


- «Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» - 3 вакансий;


- «Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» - 206 вакансий.


Наиболее востребованные должности специалистов, заявленные в центр занятости в 2017 году:

- механик судовой – 50 вакансий, средняя заработная плата 62800 руб.;

- учитель – 54 вакансии 18-ти различных направлений, средняя заработная плата 34702 руб.;

- медицинская сестра – 47 вакансий, средняя заработная плата 29813 руб.;

- капитан, помощник капитана – 40 вакансий, средняя заработная плата 78750 руб.;

- врач – 39 вакансий 20-ти различных специализаций, средняя заработная плата 67454 руб.;

- бухгалтер – 31 вакансия, средняя заработная плата 36039 руб.;

- юрист, юрисконсульт – 25 вакансий, средняя заработная плата 40596 руб.;

- оператор связи – 22 вакансии, средняя заработная плата 22427 руб.;

- мастер по обработке рыбы – 22 вакансии, средняя заработная плата 60682 руб.

Среди наиболее востребованных заявленных в центр занятости вакансий рабочих профессий были:

- обработчик рыбы – 1001 вакансия, средняя заработная плата 54636 руб.;

- военнослужащий (рядовой и сержантский состав) – 250 вакансий, средняя заработная плата 39000 руб.;

- водитель автомобиля – 295 вакансий, средняя заработная плата 35228 руб.;

- матрос – 72 вакансии, средняя заработная плата 60556 руб.;

- повар – 50 вакансий, средняя заработная плата 29552 руб.;

- полицейский и полицейский-водитель – 43 вакансии, средняя заработная плата 41240 руб.;

- помощник воспитателя – 44 вакансии, средняя заработная плата 18546 руб.;

- подсобный рабочий – 41 вакансия, средняя заработная плата 23898 руб.;

- продавец продовольственных товаров – 37 вакансий, средняя заработная плата 30500 руб.
