[bookmark: _GoBack]Организация занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
С целью профилактики преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних органами государственной службы занятости населения Камчатского края в рамках государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» (далее – Государственная программа) реализуется мероприятие по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
Трудовая занятость подростков в свободное от учебы время является одной из мер профилактики асоциальных явлений в молодежной среде, пропагандирует трудовое воспитание и добросовестное отношение к труду, является одной из форм повышения уровня материальной поддержки несовершеннолетних.
 Трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществляется круглый год, при этом основная доля временных работ приходится на период летних каникул. 
Органами государственной службы занятости населения Камчатского края в 2017 году запланировано трудоустроить 2260 подростков, в том числе детей, состоящих на различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений. На выплату материальной поддержки несовершеннолетним гражданам в период участия во временных работах в краевом бюджете предусмотрены финансовые средства в объеме 5366,26 тысяч рублей, а также финансовые средства в объеме 9274,63 тысяч рублей, выделяемые Министерству образования и молодежной политики Камчатского края, на выплату заработной платы подросткам, трудоустроенным в КГКУ «Камчатский центр реализации молодежных программ».
Материальная поддержка выплачивается в период временного трудоустройства на одного участника в размере 2295,0 рублей (в Алеутском муниципальном районе – 2550,0 рублей).
По состоянию на 01.11.2017 года в службу занятости населения обратились 2960 подростков, из них трудоустроено на временные работы в свободное от учебы время 2795 человек, в том числе в летний период 2238 человек. По сравнению с аналогичным периодом 2016 года численность трудоустроенных граждан увеличилась на 3,0% (в 2016 году – 2713).
Из числа обратившихся в службу занятости населения Камчатского края несовершеннолетних граждан 113 подростков были сняты с регистрационного учета по причине неявки в центры занятости населения для получения направлений с целью трудоустройства, 50 человек отказались от участия во временных работах, 2 подростка трудоустроены в ноябре. Заявители отказывались от трудоустройства в связи с выездом за пределы Камчатского края для проведения отпуска совместно с родителями, низкой, по их мнению, заработной платой, которая варьировалась в диапазоне от 1650 (с учетом работы в режиме неполного рабочего дня на 0,1 ставке) до 12500 рублей, выездом в оздоровительный лагерь, нежеланием осуществлять предложенные центрами занятости населения виды работ и другим причинам.
В Камчатском крае особое внимание уделяется трудоустройству «трудных» подростков, состоящих на различных профилактических учетах, подростков «группы риска».
Количество трудоустроенных органами государственной службы занятости населения несовершеннолетних граждан «групп риска» отражено в таблице.
	Категория несовершеннолетних граждан*
	Количество  трудоустроенных несовершеннолетних граждан за 10 месяцев 2016 г.
	Количество  трудоустроенных несовершеннолетних граждан за 10 месяцев 2017 г.

	Состоящие на учёте в КДН и ЗП
	53
	43

	Состоящие на учёте в ОВД
	39
	32

	Состоящие на внутришкольном учёте
	3
	6

	Дети из малообеспеченных семей
	443
	439

	Дети из многодетных семей
	302
	345

	Дети из неполных семей
	618
	499



* несовершеннолетние граждане могут быть одновременно в нескольких категориях, например, состоять на учете в КДН и ЗП, а также в ОВД.

В июне 2017 года в центре занятости населения города Петропавловска-Камчатского увеличился поток несовершеннолетних граждан, желающих трудоустроиться на временные работы в июле и августе, что привело к дефициту рабочих мест для трудоустройства лиц указанной категории. 
В целях решения возникшей проблемы с нехваткой вакантных рабочих мест Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) и центр занятости населения города Петропавловска Камчатского обратились к главе Петропавловск-Камчатского городского округа с просьбой оказать содействие в привлечении работодателей к участию в организации временного трудоустройства подростков в летний период. Обозначенная проблема была также рассмотрена 22 июня 2017 года на заседании Межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и преступлений Петропавловск-Камчатского городского округа. Для урегулирования сложившейся ситуации главой Администрации Петропавловск-Камчатского городского округа 13 июля 2017 года было оперативно проведено совещание с участием руководителей Агентства и центра занятости населения города Петропавловска-Камчатского, в рамках которого были определены дополнительные объемы работ и организации, которые примут на работу несовершеннолетних граждан, нуждающихся в трудоустройстве. В результате предпринятых действий было создано 115 дополнительных рабочих мест, что позволило удовлетворить потребность в трудоустройстве несовершеннолетних граждан, обратившихся в органы службы занятости населения, готовых приступить к работе в летний период. Кроме того, Правительством Камчатского края было выделено дополнительное финансирование Министерству образования и молодежной политики Камчатского края в объеме 950,00 тысяч рублей на выплату заработной платы подросткам, трудоустроенным в КГКУ «Камчатский центр реализации молодежных программ».
Для расширения возможностей трудоустройства подростков проводятся ярмарки вакансий и учебных рабочих мест с приглашением работодателей, социальных педагогов общеобразовательных школ. По состоянию на 01.11.2017 года в Камчатском крае органами государственной службы занятости населения проведено 25 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, в которых приняло участие 50 работодателей и 1133 подростка. 
Положительным эффектом от реализуемого мероприятия является то, что в период летних каникул трудоустроенные несовершеннолетние граждане заняты большую часть дня и, более того, получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая, таким образом, свое материальное состояние. Это дополнительно мотивирует их заниматься в свободное от учебы время общественно полезным трудом и не пополнять ряды правонарушителей.
Учитывая социальную значимость данного направления, предлагаем в проект решения заседания Межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и преступлений в Камчатском крае по второму вопросу повестки включить следующее: «Агентству продолжить в 2018 году реализацию мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе подростков, состоящих на профилактических учетах».


