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Мониторинг реализации в 1 квартале 2017 года комплекса мер  по содействию занятости и повышению конкурентоспособности на рынке труда отдельных категорий граждан в Камчатском крае в 2017-2020 годах, утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 06.02.2017 № 48-РП
1. Меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, включая женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, реализуемые в Камчатском крае
	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Срок

реализации мероприятия 
	Ответственный 

исполнитель


	Информация о ходе реализации мероприятий Комплекса

	1
	Обеспечение информирования руководителей организаций (учреждений, предприятий) и граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, о возможности осуществления женщинами, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, трудовой занятости с совмещением обязанностей по воспитанию детей, а также прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по направлению органов службы занятости путем  размещения соответствующей информации на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет», официальных сайтах и информационных стендах центров занятости населения, демосистемах, через средства массовой информации и организации выездных мероприятий 

Ожидаемый результат: увеличение численности граждан, проинформированных о принятых в Камчатском крае мерах поддержки граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В целях информирования руководителей организаций (учреждений, предприятий) и женщин о возможности осуществления женщинами трудовой занятости с совмещением обязанностей по воспитанию детей, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет органами службы занятости организована следующая работа:

1) проведена 31 встреча с работодателями; 

2) осуществлено  индивидуальное информирование (консультирование)  77 женщин;

3)  изготовлена наглядная информация в виде плакатов, листовок для размещения и распространения в местах массового посещения граждан (социальные, дошкольные, медицинские учреждения, торговые центры, общественный транспорт, места отдыха и т.д.). Всего изготовлено 3 вида наглядной печатной продукции в количестве 300 экземпляров;   

4)  организована  социальная реклама (вблизи социально-значимых объектов размещено 5 переносных баннеров);

5)  на официальных сайтах органов государственной службы занятости населения и информационных стендах  центров занятости населения размещен соответствующий тематике информационный материал;

6) опубликовано 6 информационных статей в печатных изданиях, общим тиражом 20,3 тыс. экз.;

7) направлено 44 информационных письма работодателям;

8) при содействии радиостанции «ЕвропаПлюс» состоялось 5 прокатов аудиоролика с информацией о реализуемой органами государственной службы занятости населения услуге по профессиональному обучению (переобучению) женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей.

Кроме этого, общедоступная информация о принимаемых мерах по трудоустройству и профессиональному обучению (переобучению) женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, размещена на интернет-портале Правительства Камчатского края и органов местного самоуправления

	2
	Проведение информационной кампании, направленной на развитие индивидуального предпринимательства, в целях привлечения внимания общественности и предпринимательского сообщества 

Ожидаемый результат: увеличение численности граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, которые проинформированы о принятых в Камчатском крае мерах поддержки
	постоянно

2017 -2020 гг.
	Министерство образования и науки Камчатского края;

Агентство инвестиций и предпринимательства Камчатского края;

Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Органы местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае (по согласованию);

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В рамках государственной программы Камчатского края «Развитие экономики и внешнеэкономической деятельности Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 521-П, в 2017 – 2020 годах предусмотрены мероприятия по предоставлению государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. Мероприятия программы направлены, в том числе, на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей. 

        На сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети Интернет » http://www.kamgov.ru/aginvest/smb в разделе «Малый и средний бизнес», на региональном Портале малого и среднего предпринимательства Камчатского края smb.kamchatka.gov.ru, а также на сайте Микрокредитной компании Камчатский государственный фонд поддержки предпринимательства  www.kamfond.ru, на сайте Гарантийного фонда развития предпринимательства камчатского края www.gfkam.ru, на сайте КГКУ «Камчатский центр поддержки предпринимательства» «центрподдержки.рф» размещена актуальная информация, в том числе о видах поддержки и сроках их предоставления.

Министерством образования и науки Камчатского края (далее – Министерство образования) ведется целенаправленная работа по взаимодействию с индивидуальными предпринимателями, осуществляющими присмотр и уход за детьми дошкольного возраста, направленная на получение ими лицензии на образовательную деятельность.

На сайте Министерства образования размещен баннер «Поддержка негосударственного сектора в сфере дошкольного и дополнительного образования». 

В отчетном периоде до индивидуальных предпринимателей доведена информация о Плане-графике конкурсных мероприятий, проводимых краевыми государственными организациями дополнительного образования детей, в которых возможно участие негосударственных организаций, индивидуальных предпринимателей в 2017 году.

В январе текущего года проведен круглый стол «Состояние конкурентной среды на рынках услуг дошкольного и дополнительного образования». 

На сайтах Министерства образования и КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» освещена информация об организации и проведении совместных мероприятий и стажерских площадок (дошкольные организации). К участию в данных мероприятиях привлекались индивидуальные предприниматели и сотрудники частных детских садов.

КГКУ Центрами занятости населения проводилось информирование граждан (в том числе женщин, воспитывающих детей в возрасте до трёх лет), желающих получить государственную услугу по содействию самозанятости, о мерах поддержки в сфере занятости населения начинающим предпринимателям.

31.01.2017 года проведена специализированная Ярмарка учебных мест «Профессиональное обучение и ДПО женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет» с участием представителей образовательных организаций ПОЧУ «Камчатский кооперативный техникум», КГАУ ДПО «КИРО». Число участников – 15 человек. В рамках проведения ярмарки осуществлялось информирование граждан, желающих получить дополнительное профессиональное образование по программам «Дошкольное образование», «Основы предпринимательской деятельности», «Малые формы воспитательной работы».

В рамках проекта «Бизнес-молодёжи», проводимого Управлением культуры, спорта и социального развития администрации ПКГО в виде семинара-тренинга с 13 по 17 марта, КГКУ Центром занятости населения города Петропавловска-Камчатского были предоставлены материалы о мерах поддержки самозанятости граждан, в том числе об оказании в повышенном размере единовременной финансовой помощи женщинам, воспитывающим детей в возрасте до трёх лет, для разработки информационного сборника 

	3
	Предоставление грантов субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в Камчатском крае (в приоритетную целевую группу субъектов малого предпринимательства входят женщины, воспитывающие детей в возрасте до трех лет), предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в целях возмещения части затрат, связанных с созданием и (или) развитием групп дневного времяпровождения детей дошкольного возраста

Ожидаемый результат: увеличение численности получателей финансовой поддержки из числа граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей и зарегистрированных в качестве субъектов малого и среднего предпринимательства

	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство инвестиций и предпринимательства Камчатского края;

Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	       В связи проводимой работой по изменению типа существующего краевого государственного автономного учреждения «Камчатский центр поддержки предпринимательства» в краевое государственное казенное учреждение «Камчатский центр поддержки предпринимательства» в первом квартале 2017 года поддержка в форме грантов, субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства не осуществлялась



	4
	Организация специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей

Ожидаемый результат: проведение специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей  (ежегодно не менее  5 мероприятий)

	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения


	За отчетный период проведено  7 специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей (г. Петропавловск-Камчатский - 4, г. Елизово - 2, г.Вилючинск - 1). В ярмарках приняли участие 140 граждан, соответствующей категории, и 28 работодателей. В ходе ярмарок женщинам было предложено рассмотреть варианты (вакансии) трудоустройства и пройти собеседование у работодателя

	5
	Организация профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, включая родителей (усыновителей), опекунов (попечителей), осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет

Ожидаемый результат: оказание профориентационных услуг и проведение профориентационных мероприятий для граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В I квартале 2017 года 899 граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе 580 женщин, получили в органах государственной службы занятости  государственную услугу по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения. Из них - 39 женщин  получили услугу в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

	6
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, включая женщин, признанных в установленном порядке безработными, и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

Ожидаемый результат: доля граждан, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, направленных органами службы занятости на обучение,  в общей численности обратившихся в органы службы занятости граждан указанной категории составит:

к концу 2017 года - 35 %;

в 2018-2020 годах - не менее 50%  

	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Государственная услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию предоставлена:

- 124 гражданам, воспитывающим  несовершеннолетних детей и признанным в установленном порядке безработными (из них 87 – женщины), в том числе 24 гражданам, воспитывающим детей в возрасте до трех лет (из них 13 женщины);

- 34  женщинам, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Затраты на организацию профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, составили 263,4 тыс. рублей.  

Доля граждан, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, направленных органами службы занятости на обучение, в общей численности обратившихся в органы службы занятости граждан указанной категории за январь-март 2017 года составила 13,4 % (направлено на профессиональное обучение 58 граждан, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, обратилось в центр занятости 427 женщин данной категории)

	7
	Оказание содействия женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, в трудоустройстве на постоянные и временные рабочие места, в том числе посредством гибких форм занятости (неполный рабочий день (неделя), надомный труд) 

Ожидаемый результат: доля трудоустроенных граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, в общей численности обратившихся в органы службы занятости граждан указанной категории составит:

к концу 2017 года - 65 %;

в 2018-2020 годах - не менее 80 %


	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	При содействии органов  государственной службы занятости трудоустроено 569 граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей (из них 324 - женщины), в том числе 173 гражданина, осуществляющих воспитание детей в возрасте до трех лет (из них 85 - женщины).  Из числа трудоустроенных - 67  граждан трудоустроены на временные рабочие места с выплатой материальной поддержки из средств краевого бюджета (из них 56 - женщины), в том числе 11  граждан, воспитывающих детей в возрасте до трех лет (из них 5 - женщины)

В I квартале 2017 года в базе данных органов государственной службы занятости населения Камчатского края имелась информация о наличии 3659 вакантных рабочих мест с гибким режимом работы, трудоустроено в течение отчетного периода на рабочие места с гибким режимом работы 79 граждан, имеющих несовершеннолетних детей (из них 49 -_ женщины), в том числе 14 граждан, являющихся родителями малолетних детей (из них 7 - женщины).

По состоянию на 31.03.2017 года доля трудоустроенных граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, в общей численности обратившихся в органы службы занятости граждан указанной категории составила 48,8 % (трудоустроено 569 граждан, обратилось 1167)

	8
	Размещение на общероссийском портале  «Работа в России» информации о вакансиях с гибкими формами занятости для населения

Ожидаемый результат: обеспечение доступности информации о наличии в регионе вакансий с гибкими формами занятости для населения
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В  течение I квартала 2017 года на общероссийском портале  «Работа в России» размещена информация о 53 вакантных должностях и 57 вакантных рабочих местах с гибкими формами занятости

	9
	Предоставление финансовой поддержки безработным гражданам, воспитывающим несовершеннолетних детей, и женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленным органами службы занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в другую местность

Ожидаемый результат: предоставление финансовой поддержки каждому гражданину, направленному органами службы занятости на обучение в другую местность

	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по заня-тости населения и миграционной поли-тике Камчатского края;

Краевые государ-ственные казенные учреждения центры занятости населения
	Финансовая поддержка  (на оплату стоимости проезда к месту обучения и обратно, оплату расходов по найму жилого помещения на время обучения в другой местности, суточных расходов) предоставлена 8  женщинам, направленным для прохождения  профессионального обучения (получения дополнительного профессионального образования) в другую местность

	10
	Содействие самозанятости граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, включая предоставление единовременной финансовой помощи на организацию собственного бизнеса женщинам,  воспитывающим детей в возрасте до трех лет, признанным в установленном порядке безработными

Ожидаемый результат: увеличение численности граждан, получивших содействие самозанятости
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по заня-тости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государ-ственные казенные учреждения центры занятости населения
	В 1 квартале 2017 года в органах государственной службы занятости населения государственную услугу по самозанятости получили 50 граждан, имеющих несовершеннолетних детей (из них 29 - женщины), в том числе 12 граждан, имеющих детей в возрасте до трех лет (из них - 7 женщины). 

Из числа родителей (законных представителей детей), получивших услугу по содействию самозанятости, в 1 квартале 2017 года открыли собственное дело и получили единовременную финансовую помощь на открытие собственного дела 9 граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе 6  женщин.  Общий объем средств, затраченных на выплату единовременной финансовой помощи гражданам, составил 837,9 тыс. рублей, из них 617,4 тыс. рублей приходится на женщин.

В повышенном размере  единовременная финансовая помощь на открытие собственного дела оказана 3 гражданам, воспитывающим детей в возрасте до трех лет (из них 2 – женщины). Общий объем средств, затраченных на выплату финансовой помощи в повышенном размере, составил 396,9 тыс. рублей, из них 264,6 тыс. рублей выплачено женщинам.  

В отчетном периоде увеличилась в 2 раза, по сравнению с аналогичным периодом 2016 года, численность граждан из числа воспитывающих несовершеннолетних детей и получивших государственную услугу по содействию самозанятости (в том числе на 80,% увеличилась численность женщин данной категории). В 1 квартале 2016 года услугу по самозанятости получили  25 граждан, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе 16 женщинам.

На 40 % увеличилась численность открывших собственное дело женщин (1 квартал 2016 года -  5 чел.), в 2 раза увеличилась численность женщин, получивших в повышенном размере единовременную  финансовую помощь (1 квартал 2016 года – 1 чел.)

	11
	Формирование и ведение реестра негосударственных организаций и  индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в сфере дошкольного образования в Камчатском крае

Ожидаемый результат: сформированный реестр негосударственных организаций и  индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в сфере дошкольного образования в Камчатском крае

	постоянно

  2017-2020 гг.
	Министерство обра-зования и науки Камчатского края;

Органы местного са-моуправления муни-ципальных образо-ваний в Камчатском крае (по согласова-нию)
	Министерством образования и науки Камчатского края ведется реестр индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста. В Камчатском крае 20 индивидуальных предпринимателей оказывают услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста. Численность детей, посещающих частные детские сады, составляет 425 человек.

Если в 2012 году доля индивидуальных предпринимателей в общем количестве дошкольных организаций составляла 5,1 % (7 субъектов), в 2014 году - 8,6 % (12 субъектов), то в 2016 году такая доля составила 14,3 % (20 субъектов) 

	12
	Мониторинг состояния развития негосударственных организаций и  индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в сфере дошкольного образования в Камчатском крае

Ожидаемый результат: результаты мониторинга развития конкуренции на рынках услуг в сфере образования и услуг по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста
	ежегодно,

 до 25 декабря


	Министерство образования и науки Камчатского края;

Органы местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае (по согласованию)
	Мониторинг наличия (отсутствия) административных барьеров и оценки состояния конкурентной среды на рынках услуг дошкольного и дополнительного образования запланирован Министерством образования и науки Камчатского края на 4 квартал 2017 года.


2. Меры, направленные на стимулирование трудовой занятости граждан старшего поколения, повышение их квалификации, создание дополнительных возможностей для неполной занятости

	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Срок

 реализации мероприятия  
	Ответственный 

исполнитель


	Информация о ходе реализации мероприятий Комплекса

	1
	Обобщение и распространение опыта создания работодателями условий для продолжения трудовой деятельности гражданами предпенсионного и пенсионного возраста:
	постоянно

2017-2020 гг.
	Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края;

Министерство природных ресурсов и экологии Камчатского края;

Министерство рыбного хозяйства Камчатского края;

Министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края;

Министерство здравоохранения Камчатского края;

Министерство транспорта и дорожного строительства Камчатского края
	На предприятиях рыбного хозяйства используется систематическое повышение квалификации сотрудников, в том числе предпенсионного и пенсионного возраста.

Специалисты учреждений здравоохранения в обязательном порядке проходят профессиональную переподготовку либо повышение квалификации один раз в пять лет, в связи с чем Министерством здравоохранения Камчатского края ежегодно определяется потребность специалистов в направлении на обучение и организовываются сертификационные выездные циклы для обучения медицинского персонала, в том числе граждан предпенсионного и пенсионного возраста.

Особо актуально продолжение трудовой деятельности граждан предпенсионного и пенсионного возраста для сельскохозяйственных предприятий в связи со специфичностью производства данной отрасли. Доля работников пенсионного возраста в них составляет 45 %. На данных предприятиях по мере необходимости кадровыми службами проводится внутрифирменное производственное обучения, в случаях введения нового программного обеспечения, требований законодательства, внедрения новых технологий


	1.1
	развитие системы внутрифирменного профессионального обучения граждан предпенсионного и пенсионного возраста в целях продолжения их трудовой деятельности
	
	
	

	1.2
	использование гибких форм организации труда для граждан предпенсионного и пенсионного возраста;
	
	
	В учреждениях здравоохранения Камчатского края гибкие формы организации труда предусмотрены при достижении медицинскими специалистами предпенсионного и пенсионного возраста, работодатель имеет право переводить их на другие должности с их согласия, с учетом состояния здоровья и уровня квалификации


	1.3
	привлечение граждан предпенсионного и пенсионного возраста в качестве наставников для молодежи
	
	
	В учреждениях здравоохранения Камчатского края широко развит институт наставничества, когда профессиональные компетенции активно передаются от опытных работников молодым специалистам.

На сельскохозяйственных предприятиях привлечение работников в качестве наставников молодежи происходит на постоянной основе, при поступлении на работу молодых специалистов и рабочих без опыта работы. На отдельных предприятиях подготавливаются проекты изменений в положение об оплате труда, предусматривающие оплату за время наставничества


	1.4
	включение в коллективные договоры положений о сохранении рабочих мест, создании достойных условий труда работникам предпенсионного и пенсионного возраста, материальном стимулировании, а также разработке мер повышения их профессиональной квалификации и уровня мобильности
	
	
	В сельскохозяйственных предприятиях в целях стимулирования продолжения трудовой деятельности гражданами пенсионного возраста в Положениях об оплате труда предусмотрено повышение заработной платы при повышении стажа работы в хозяйстве, предусмотрены меры материального поощрения: 

1) при оформлении пенсии по старости выделяется единовременная материальная помощь; 

2) при оформлении звания «Ветеран труда» работнику выделяется разовая премия; 

3) возмещается стоимость санаторно-курортного лечения работников; 

4) оказывается материальная помощь на медицинское лечение; 

5) выделяются денежные средства на приобретение подарков ко дню рождения работников-юбиляров.

Реализуемая рыбохозяйственными предприятиями кадровая политика включает следующие меры по стимулированию трудовой занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста:

 1) выплата достойной заработной платы; 

2) систематическое повышение квалификации; 

3) контрактная надбавка (для работников с увеличенным стажем работы); 

3) первичный и периодический медицинский осмотр (для работников плавсостава); 

4) оплата санаторно-курортного лечения; 

5) страхование жизни и здоровье.

Министерством транспорта и дорожного строительства Камчатского края рекомендовано предприятиям и организациям транспортной отрасли рассмотреть возможность включения в коллективные договоры положений о сохранении рабочих мест, создании достойных условий труда работников предпенсионного и пенсионного возраста, материального стимулирования, а также разработке мер повышения их профессиональной квалификации и уровня мобильности

	1.5
	развитие форм надомного труда для граждан предпенсионного и пенсионного возраста
	
	
	Формы надомного труда для сотрудников учреждений в сфере здравоохранения, предприятий и организаций транспортной отрасли не предусмотрены в связи со спецификой указанной  деятельности


	1.6
	привлечение граждан предпенсионного и пенсионного возраста в сферу социальных услуг
Ожидаемый результат от реализации мероприятий пунктов 1.1-1.6: повышение уровня информированности населения о мерах поддержки граждан предпенсионного и пенсионного возраста

	
	
	Для граждан реализована возможность удобного и простого поиска вакансий в Общероссийской базе вакансий «Работа в России», в том числе вакансий в сфере социальных услуг

	1.7
	информационно-медийное сопровождение мероприятий, связанных с реализацией настоящего пункта 
Ожидаемый результат: повышение уровня информированности населения о мерах поддержки граждан предпенсионного и пенсионного возраста
	
	
	Информационно-медийное сопровождение мероприятий в 1 квартале 2017 года не осуществлялось

	2
	Информирование граждан предпенсионного и пенсионного возраста о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах органов службы занятости, о возможностях продолжения трудовой деятельности, профессионального обучения (переобучения) по направлению центров занятости населения, трудоустройства при содействии центров занятости населения, в том числе с использованием интернет-ресурсов, в рамках проведения ярмарок вакансий и рабочих мест
Ожидаемый результат: увеличение численности граждан предпенсионного  и пенсионного возраста, получивших государственную услугу по информированию о положении на рынке труда Камчатского края
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Органы государственной службы занятости населения информируют граждан предпенсионного и пенсионного возраста о возможности прохождения профессионального обучения (переобучения) по направлению центров занятости населения, продолжения трудовой деятельности, услугах в сфере занятости населения путем размещения информации на официальных страницах, консультирования при личном приеме, а также в рамках проведения различных мероприятий.

Так, на странице Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и сайте краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Петропавловск-Камчатский» размещены перечень необходимых и обязательных документов для предоставления государственных услуг, перечень возможных вариантов обучения с указанием наименований профессий (специальностей), видов обучения, их продолжительности, а также информация о предстоящих мероприятиях, таких как: ярмарки вакансий, дни открытых дверей, круглые столы и др.

Материал о возможности прохождения гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости, профессионального обучения по направлению службы занятости размещен на официальных сайтах администрации Елизовского муниципального района, Усть-Большерецкого муниципального района и администрации Вилючинского городского округа, а также на информационных стендах органов службы занятости населения и администраций городских и сельских поселений Елизовского муниципального района.

Для информирования граждан пенсионного возраста КГАУСЗ «Камчатский специальный дом ветеранов» предоставлена информация о возможности продолжения трудовой деятельности, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения. 
В помещении отделения пенсионного фонда Елизовского района размещен информационный стенд центра занятости населения, содержащий полную информацию о полном перечне услуг в сфере занятости населения, оказываемом гражданам пенсионного и предпенсионного возраста, и  контактная информация.

В печатных изданиях общим тиражом 16950 экземпляров размещены 4 информационных статьи, содержащих информацию о возможности прохождения обучения по направлению центра занятости различными категориями граждан, в том числе, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости.

В целях повышения возможностей трудоустройства ищущих работу граждан, в том числе граждан предпенсионного и пенсионного возраста, органами службы занятости населения проводятся ярмарки вакансий и учебных рабочих мест.  В 1 квартале 2017 года проведено 27 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в которых приняло участие 40 граждан из числа предпенсионного возраста и 82 работодателя. В рамках данных мероприятий специалисты органов службы занятости доводили до посетителей вышеуказанную информацию, в том числе путем распространения информационных брошюр и листовок.

В отчетном периоде в органы государственной службы занятости населения обратились 176 граждан предпенсионного возраста и 126 пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность, из них трудоустроено 45 граждан предпенсионного возраста и 64 пенсионера, стремящихся возобновить трудовую деятельность. 
Услугу по информированию о положении на рынке труда Камчатского края получили 158 граждан предпенсионного возраста и 135 пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность

	3
	Организация профессионального обучения или дополнительного профессионального образования для граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости
Ожидаемый результат: направление на обучение граждан предпенсионного  и пенсионного возраста
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В 1 квартале 2017 года к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию приступили 8 незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости (3 человека по профессии (специальности) «швея», по 1 человеку по профессии (специальности) «аналитик», «оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин», «медицинский статистик», «бухгалтер», «фельдшер скорой медицинской помощи» 

	4
	Проведение разъяснительной работы среди работодателей о запрете дискриминации в сфере труда в отношении граждан предпенсионного и пенсионного возраста
Ожидаемый результат: снижение барьеров при трудоустройстве граждан предпенсионного  и пенсионного возраста
	постоянно

2017-2020 гг.
	Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В течение отчетного периода проводилось информирование предприятий и организаций в части исполнения требований ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в том числе о запрете дискриминации в сфере труда в отношении граждан предпенсионного и пенсионного возраста. Так, направлено 62 письма руководителям предприятий различных форм собственности. 

В печатных изданиях общим тиражом 77000 экземпляров опубликован информационный материал для работодателей о необходимости соблюдения п. 6 ст. 25 Закона о занятости населения, запрещающего дискриминацию, в том числе, по возрасту.

Также информирование по указанной тематике проводилось в рамках рабочих встреч и  телефонных переговоров. В отчетном периоде в ходе указанных мероприятий проведены разъяснительные работы среди 98 работодателей


	5
	Проведение специализированных тематических ярмарок вакансий для граждан предпенсионного и пенсионного возраста в целях содействия их трудоустройству
Ожидаемый результат: создание условий для трудоустройства граждан предпенсионного  и пенсионного возраста
	постоянно

2017-2020 гг.
	Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В 1 квартале 2017 года КГКУ «Центр занятости населения Елизовского района» проведена 1 специализированная ярмарка для граждан пенсионного и предпенсионного возраста, в которой приняли участие 9 граждан и 2 работодателя. 

Помимо этого, КГКУ «Центр занятости населения города Петропавловска-Камчатского» была проведена ярмарка вакансий и учебных рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в которой приняли участие 5 человек из числа граждан предпенсионного возраста и ярмарка учебных мест «Профессиональное обучение и ДПО безработных граждан» с участием представителей образовательных организаций (ПОЧУ «Камчатский кооперативный техникум», ПОУ КОТШ ДОСААФ России, КГПОАУ «Камчатский политехнический техникум»), в которой приняло участие 9 граждан предпенсионного возраста 


3. Меры, направленные на повышение уровня занятости инвалидов

	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Срок

реализации мероприятия 
	Ответственный 

исполнитель


	Информация о ходе реализации мероприятий Комплекса

	1
	Информирование инвалидов о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах органов службы занятости, о возможностях прохождения профессионального обучения  или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения, трудоустройства при содействии центров занятости населения
Ожидаемый результат: увеличение численности инвалидов, получивших государственную услугу по информированию о положении на рынке труда Камчатского края
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Органами государственной службы занятости населения Камчатского края  проводится информирование инвалидов о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах органов службы занятости, о возможностях прохождения профессионального обучения  или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения, трудоустройства при содействии центров занятости населения. 

Так, в 1 квартале текущего года на двух местных радио-каналах («Европа Плюс», «Ретро FM Камчатка») размещались в эфире аудиоролики (30 прокатов) с информацией по вышеуказанным направлениям деятельности. 

В печатных изданиях общим тиражом 14100 экземпляров размещено 6 информационных статей, содержащих общедоступную информацию о проводимых мероприятиях, направленных на содействие в трудоустройстве инвалидов. Изготовлена наглядная информация в виде плакатов, буклетов, листовок, которая размещалась и распространялась в местах массового посещения граждан (социальные, дошкольные, медицинские учреждения, торговые центры, общественный транспорт, места отдыха и т.д.). Всего изготовлено 10 видов наглядной печатной продукции в количестве 263 экземпляра. 

В целях информирования инвалидов о принимаемых мерах по обеспечению занятости в помещении учреждения медико-социальной экспертизы Камчатского края установлен информационный терминал с информацией о вакансиях, а также размещены информационные стенды с информацией о перечне государственных услуг в сфере занятости населения.  

Помимо этого для граждан и работодателей соответствующая информация размещалась на стендах в органах местного самоуправления, офисах Многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Камчатском крае и других объектах, а также на официальных интернет-сайтах органов местного самоуправления 7 муниципальных образований (городских округов) и органов службы занятости населения Камчатского края.

Вопросы о принимаемых мерах для выполнения обязательств Российской Федерации по соблюдению Конвенции о правах инвалидов рассматривались 10.03.2017 года на заседании общественного совета при Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края.

В 1 квартале 2017 года 82 инвалида получили государственную услугу по информированию о положении на рынке труда Камчатского края, что на 22,4% больше аналогичного показателя  2016 года (в 1 квартале 2016 года - 67 инвалидов)

	2
	Ведение персонифицированного учета потребностей всех нуждающихся в трудоустройстве инвалидов, включая молодых инвалидов из числа  выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, и оказание нуждающимся в трудоустройстве инвалидам адресной помощи в трудоустройстве, прохождении профессионального обучении или получении дополнительного профессионального образования с организацией для них последующего трудоустройства 
Ожидаемый результат: создание базы данных об инвалидах, нуждающихся в трудоустройстве, и оказание им содействия в трудоустройстве
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В Камчатском крае на основании сведений, поступивших из учреждений медико-социальной экспертизы (далее - МСЭ) в рамках межведомственного взаимодействия, органами службы занятости населения проводится работа по персонифицированному учету потребностей всех нуждающихся в трудоустройстве инвалидов, включая молодых инвалидов из числа  выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования. Так, в 1 квартале 2017 года в органы службы занятости населения из «базы данных витрины МСЭ» в электронном виде поступила 121 выписка из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (далее - выписка из ИПРА). По всем поступившим выпискам из ИПРА  разработаны планы мероприятий по трудоустройству инвалидов. Специалистами центров занятости населения Камчатского края проводится адресная работа с каждым инвалидом с целью выявления причин, препятствующих их трудоустройству, а также информирование о возможности поиска подходящей работы при содействии органов службы занятости. В результате проведенной работы  121 инвалид проинформирован об услугах в сфере занятости населения,  27 инвалидов обратились (после информирования) в органы службы занятости населения за предоставлением государственных услуг

	3
	Участие (по согласованию) на постоянной основе специалистов краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения с правом совещательного голоса в формировании  индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида в заседаниях комиссий медико-социальной экспертизы по освидетельствованию (переосвидетельствованию) инвалидов
Ожидаемый результат: повышение качества формирования рекомендаций по профессиональной реабилитации и абилитации инвалида
	постоянно

2017-2020 гг. 
	Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Специалисты центров занятости населения принимают участие в заседаниях МСЭ по освидетельствованию (переосвидетельствованию) инвалидов. В ходе участия в заседаниях со всеми инвалидами, имеющими показания к труду, проводится адресная работа с целью информирования и оказания им содействия в трудоустройстве, прохождении профессионального обучении или получении дополнительного профессионального образования. Кроме этого, специалисты центров занятости населения участвуют при формировании  ИПРА инвалида для:

- определения  перечня мероприятий по созданию необходимых условий труда, особых режимов труда (установка дополнительного освещения, кондиционирование, разработка, изготовление и монтаж вспомогательного оборудования);

   - выявления потребности инвалида в специальном рабочем месте  в соответствии с ИПРА, включая оснащение рабочего места (вид выполняемой работы, уровень механизации и автоматизации рабочего места, санитарно-гигиенические условия).

Начиная с 2017 года, специалисты КГКУ ЦЗН города Петропавловска-Камчатского еженедельно участвуют в указанных заседаниях. Выездные заседания комиссий МСЭ по освидетельствованию (переосвидетельствованию) инвалидов в районах Камчатского края в отчетном периоде не проводились.

В помещении МСЭ, расположенном в г. Петропавловске-Камчатском, размещается информация службы занятости о вакансиях, государственных услугах, оказываемых центрами занятости населения, планах направлений граждан на профессиональное обучение (переобучение), а также установлен информационный киоск службы занятости с ежедневно обновляемой информацией о вакансиях

	4
	Организация обучения специалистов краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения особенностям организации работы с инвалидами, в том числе по сопровождению инвалидов при решении вопросов их занятости (слепые и слабовидящие, глухие и слабослышащие, с нарушением функций опорно-двигательного аппарата, с когнитивными нарушениями, с психологическими нарушениями и иные)
Ожидаемый результат: повышение квалификации специалистов краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения


	постоянно

2017-2020 гг.
	Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В отчетном периоде 2017 года 5 специалистов центров занятости населения (КГКУ ЦЗН Мильковского, Усть-Большерецкого и Карагинского районов) повысили квалификацию по направлению «Технология работы с безработными гражданами, имеющими инвалидность». Обучение проведено по дистанционной форме в Учебном центре ООО «Сибирский внешнеэкономический центр - Новосибирск»

	5
	Формирование  постоянно  обновляемого банка вакансий для трудоустройства инвалидов, в том числе на квотируемые рабочие места
Ожидаемый результат: создание базы вакансий для трудоустройства инвалидов
	постоянно

2017-2020 гг.
	Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Органы службы занятости населения на основании сведений, поступивших от работодателей, формируют банк вакансий для трудоустройства инвалидов, в том числе на квотируемые рабочие места.

Так, в 1 квартале 2017 года в базе данных органов службы занятости населения имелась информация о наличии 222 свободных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе 207 вакансий в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов.

В целях формирования и обновления банка вакансий для инвалидов центрами занятости населения регулярно проводится мониторинг размещаемой информации о вакантных рабочих местах, подходящих для трудоустройства инвалидов, в СМИ и на интернет ресурсах

	6
	Взаимодействие краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения с работодателями, заявившими вакансии, с целью выявления возможности трудоустройства на них инвалидов с учетом видов заболеваний и степеней ограничений жизнедеятельности
Ожидаемый результат: увеличение численности трудоустроенных инвалидов трудоспособного возраста
	постоянно

2017-2020 гг.
	Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В целях расширения возможности трудоустройства инвалидов на постоянной основе организовано проведение круглых столов, рабочих встреч с работодателями,  объединений работодателей по вопросам трудоустройства инвалидов, создания (оборудования, оснащения) для них рабочих мест.

Органами службы занятости населения проводится информационно-разъяснительная работа с работодателями о необходимости соблюдения норм, установленных законодательством о занятости населения. Работодателям, имеющим среднесписочную численность работников свыше 35 человек, направляются информационные письма с предложением своевременно предоставлять сведения о выполнении норм законодательства о квотировании. Кроме того, проводятся личные встречи с работодателями, в печатных средствах массовой информации размещаются информационные статьи, содержащие общедоступную информацию о необходимости соблюдения законодательства о квотировании. При этом особое внимание уделяется, тем работодателям, которые не предоставляют либо несвоевременно предоставляют отчетность в органы службы занятости.

Так, по данным работодателей, по состоянию на 01.04.2017 года  установлена квота для приема на работу инвалидов, имеющих трудовые рекомендации в соответствии с ИПРА, в количестве 818 ед. На квотируемых рабочих местах работает 378 инвалидов.

За отчетный период с помощью различных средств информирования (направление писем работодателям, организация личных встреч с работодателями, гражданами и другие формы) оказано 494 информационные услуги.

В органы службы занятости населения в течение 1 квартала 2017 года обратились 65 инвалидов. Трудоустроено 26 человек, из них 9 человек по направлению органов службы занятости населения.

По данным отделения Пенсионного фонда по Камчатскому краю (по состоянию на 31.03.2017 года)  численность инвалидов трудоспособного возраста составила 5318 человек, численность работающих инвалидов трудоспособного возраста - 983 человека

	7
	Обеспечение достижения целевых прогнозных показателей по численности работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста в Камчатском крае
Ожидаемый результат: удельный вес работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста в Камчатском крае  составит:

к концу 2017 года - 30 %;

в 2018-2020 годах - в соответствии с прогнозными показателями, установленными Минтрудом России
	декабрь

 2017 года
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В декабре 2017 года будет проведен предварительный результат обеспечения достижения целевых прогнозных показателей по численности работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста в Камчатском крае

	8
	Разработка и реализация программы сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы
Ожидаемый результат: реализация программ сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Во исполнение пункта 12 Плана мероприятий по реализации в субъектах Российской Федерации программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве на 2016 - 2020 годы, утвержденного распоряжением  Правительства Российской Феде-рации от 16.07.2016 № 1507-р, разработана и  утверждена приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 26.01.2017 № 24 форма программы индивидуального сопровождения инвалида молодого возраста (далее – Программа сопровождения молодого инвалида).

Программа сопровождения молодого инвалида разрабатывается и реализуется для всех инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся с 2016 года в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, а также инвалидов - учащихся выпускных курсов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, планирующих осуществлять трудовую деятельность после завершения обучения.

По состоянию на 01.04.2017 года специалистами центров занятости населения разработано 77  программ сопровождения молодых инвалидов с целью трудоустройства, из них 4 на выпускников-инвалидов 2016 года.

  По данным Министерства образования и науки Камчатского края, образовательных организаций высшего образования в 2016 году численность выпускников-инвалидов, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, составила 11 человек:

- 8 выпускников-инвалидов завершили обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, из них трудоустроено 2 человека; 

- 3 выпускника-инвалида завершили обучение по образовательным программам высшего образования, из них трудоустроено 2 человека, 1 выпускник продолжил обучение. 

По состоянию на 01.04.2017 года в службу занятости населения обратилось за содействием в поиске подходящей работы 3 выпускника-инвалида 2016 года выпуска.

В 2017 году для 3 инвалидов молодого возраста, обратившихся в центры занятости населения в целях поиска работы, организовано прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования по направлению службы занятости, из них  по программам профессиональной подготовки – 2 инвалида, повышения квалификации – 1 инвалид. В настоящее время (по состоянию на 01.04.2017 года) все инвалиды проходят обучение по направлению службы занятости.

В целях адаптации инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, на новом рабочем месте, овладения практическими навыками работы в Камчатском крае используется практика привлечения наставников к трудоустроенному на оборудован-ном (оснащенном) рабочем месте инвалиду, как одна из форм сопровождения лиц с ограниченными возможностями.

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 13.07.2016 № 268-П, работодателям, создающим оборудованные (оснащенные) рабочие места для инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, органы службы занятости населения предоставляют из средств краевого бюджета субсидии на частичное возмещение затрат на оплату труда трудоустроенных инвалидов  на оборудованные (оснащенные) рабочие места и за привлечение наставников. Доплата за наставничество устанавливается работнику соответствующего работодателя за оказание помощи инвалиду, трудоустроенного на созданном рабочем месте, при исполнении им функциональных обязанностей. Размер возмещения затрат работодателю составляет не более 5025,0 рублей в месяц за привлечения одного наставника. Страховые  взносы в государственные внебюджетные фонды также возмещают-ся работодателю. 

По состоянию на 01.04.2017 года в рамках реализации указанного мероприятия трудоустроен инвалид (в возрасте свыше 30 лет) на созданное работодателем рабочее место

	9
	Популяризация и пропаганда предпринимательской деятельности в Камчатском крае
Ожидаемый результат: развитие предпринимательских навыков и компетенций у инвалидов молодого возраста, а также развитие социального предпринимательства
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство инвестиций и предпринимательства Камчатского края; 

Министерство спорта и молодежной политики Камчатского края
	В целях развития предпринимательских навыков и компетенций у инвалидов молодого возраста, а также развития социального предпринимательства, на сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети Интернет  http://www.kamgov.ru/aginvest/smb в разделе «Малый и средний бизнес», на региональном Портале малого и среднего предпринимательства Камчатского края smb.kamchatka.gov.ru, а также на сайте Микрокредитной компании Камчатский государственный фонд поддержки предпринимательства  www.kamfond.ru, на сайте Гарантийного фонда развития предпринимательства камчатского края www.gfkam.ru, на сайте КГКУ «Камчатский центр поддержки предпринимательства» «центрподдержки.рф» размещена актуальная информация для предпринимателей о формах, видах финансовой поддержки и сроках их предоставления.

Органами государственной службы занятости населения Камчатского края инвалидам создаются условия для предпринимательской деятельности путем предоставления им финансовой, информационной, организационной поддержки.

 Содействие самозанятости инвалидов, признанных в установленном порядке безработными, оказывается в соответствии с Административным регламентом предоставления  государственной  услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, утверждённым приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 130. 

Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан (в том числе организационно-консультационная и информационная помощь) в 2017 году оказана 3 инвалидам.

В Камчатском крае лица с ограниченными возможностями здоровья отнесены к приоритетной группе граждан, имеющих право на получение единовременной финансовой помощи на открытие собственного дела при содействии органов службы занятости населения.   

В соответствии с Правилами предоставления единовременной финансовой помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, утверждёнными постановлением Правительства Камчатского края от 30.01.2012 № 77-П, в рамках оказания государственной услуги содействия самозанятости безработным инвалидам оказывается единовременная финансовая помощь:

- на подготовку документов для государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства (на оплату нотариальных действий и услуг правового характера) исходя из фактических расходов, затраченных гражданами;

- при регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства в размере 132 300,00 рублей (15-кратный размер максимальной величины пособия по безработице, увеличенного на районный коэффициент -1,8)

	10
	Реализация мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места с учетом индивидуальных возможностей и рекомендаций, содержащихся в индивидуальных программах реабилитации и абилитации инвалидов
Ожидаемый результат: создание (оборудование) дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов  
	постоянно 2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В рамках реализации мероприятий государственной программой Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П,  предусмотрены дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

В целях реализации данного мероприятия  работодателям предоставляется субсидия из краевого бюджета на возмещение затрат, связанных с приобретением, монтажем и установкой оборудования, необходимого для оборудования (оснащения) рабочих мест для инвалида, а также на возмещение затрат на оплату труда трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места и за привлечение наставников для инвалидов в порядке, утвержденном постановлением Правительства Камчатского края от 13.07.2016 №268-П. На указанные цели в бюджете Камчатского края на 2017 год предусмотрены ассигнования в объеме 762,804 тыс. рублей.

 По состоянию на 01.04.2017 заключено 2 договора на реализацию дополнительных мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них  рабочие места в объеме 385,75 тыс. рублей. Работодателем оборудовано (оснащено) рабочее место. На созданное рабочее место в Петропавловске-Камчатском городском округе трудоустроен инвалид 3 группы инвалидности

	11
	Внедрение адаптированных образовательных программ профессионального обучения или дополнительного профессионального образования для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
Ожидаемый результат: расширение перечня адаптированных образовательных программ для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	постоянно

2017-2020 гг.
	Министерство образования и науки Камчатского края;

Образовательные организации высшего образования (по согласованию)
	В Камчатском крае в профессиональных образовательных организациях лица с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья обучаются по следующим программам профессионального обучения: «Рабочий зеленого строительства», «Рабочий по комплексному обслуживанию зданий», «Повар», «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования».

При наличии потребности в реализации программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по иным профессиям, востребованным предприятиями (организациями) для лиц указанной категории, Министерство образования и науки Камчатского края готово организовать обучение с учетом возможностей образовательной сети в Камчатском  крае, а также в соответствии с методическими рекомендациями по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности

	12
	Проведение на постоянной основе «круглых столов», рабочих встреч с работодателями, представителями общественных организаций инвалидов, объединений работодателей по вопросам трудоустройства инвалидов, создания (оборудования, оснащения) для них рабочих мест
Ожидаемый результат: выработка решений по вопросам организации занятости инвалидов
	постоянно

2017-2020 гг.
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	В рамках проводимых рабочих встреч с работодателями по вопросам создания рабочих мест для инвалидов, в том числе на квотированные рабочие места, специалисты органов службы занятости населения Камчатского края информируют работодателей о необходимости:

- создавать инвалиду условия труда в соответствии с ИПРА, включающее в себя обеспечение соответствия характера и условий труда инвалида функциональным возможностям его организма, квалификации, степени сохранности профессиональных навыков,  обеспечение показанного инвалиду режима труда;

- создавать специальное рабочее место для трудоустройства инвалида в соответствии с  рекомендациям по его оснащению (оборудованию) с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности и производственной адаптации, указанным в ИПРА;

- принимать общие по организации локальные нормативные акты (приказы) по созданию для инвалидов специальных рабочих мест с учетом индивидуального подхода к потребностям трудоустроенных инвалидов, в которых определяется срок предоставления специальных рабочих мест (в соответствии с периодом действия ИПРА).

Так, в течение 1 квартала 2016 года с работодателями проведено 14 рабочих встреч (семинаров, «круглых столов») по вопросу трудоустройства инвалидов, создания рабочих мест для данной категории граждан


	13
	Осуществление надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
Ожидаемый результат: реализация функции контроля и надзора за соблюдением работодателями требований по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов и выявление недостатков при решении вопросов занятости инвалидов
	постоянно

2017-2020 гг.

(по плану - графику, согласованному с прокуратурой Камчатского края)
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Органы государственной службы занятости населения Камчатского края в соответствии с Административным регламентом осуществляют надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.

Выездные документарные проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Камчатского края проводятся на основании Плана проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, согласованного с Прокуратурой Камчатского края, в соответствии с требованиями Федерального закона от 26.12.2008     № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного надзора (контроля) и муниципального контроля».

По состоянию на 01.04.2017 органами государственной службы занятости населения Камчатского края проведено одно плановое проверочное мероприятие 

	14
	Мониторинг трудоустройства инвалидов, включая инвалидов - выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования
Ожидаемый результат: анализ ситуации на рынке труда Камчатского края в части трудоустройства инвалидов


	ежегодно,

 до 25
 декабря  
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края;

Министерство образования и науки Камчатского края;

Образовательные организации высшего образования (по согласованию);

Краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Мониторинг трудоустройства инвалидов, включая инвалидов - выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования запланирован Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края совместно с Министерство образования и науки Камчатского края а также образовательными организациями высшего образования, на 4 квартал 2017 года
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