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1. Конкретные результаты реализации Государственной программы, достигнутые за 2016 год.
Государственная программа Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» (далее – Государственная программа) утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П.

Ответственным исполнителем Государственной программы является Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство).

Цель Государственной программы – реализация региональной политики в области содействия занятости населения, миграционной политики, направленных на развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности и защиту регионального рынка труда.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

1) содействие продуктивной (эффективной) занятости населения;

2) повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции;

3) привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края;

4) освоение финансовых средств, направленных на финансово-хозяйственную деятельность Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство).
Государственная программа состоит из следующих подпрограмм:

1) «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»;

2) «Управление миграционными потоками в Камчатском крае»;

3) «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы»; 

4) «Обеспечение реализации Государственной программы»;

5) «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Камчатского края, на 2016 год»;

6) «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края».

1.1.
Основные результаты, достигнутые в 2016 году. Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей Государственной программы.

Расходы на реализацию Государственной программы сложились следующим образом.

Всего предусмотрено на 2016 год – 497403,57000 тыс. рублей, в том числе:  

- федеральный бюджет – 139718,25000 тыс. рублей; 

- краевой бюджет – 355810,32000 тыс. рублей;

- прочие внебюджетные источники (средства работодателей) – 1875,00000 тыс. рублей.

Всего профинансировано в 2016 году – 485073,89708 тыс. рублей, в том числе:

- федеральный бюджет – 132270,31589 тыс. рублей; 

- краевой бюджет – 352404,02649 тыс. рублей;

- прочие внебюджетные источники (средства работодателей) – 399,55470 тыс. рублей.

Всего освоено в 2016 году – 485073,89708 тыс. рублей (97,52% финансовых средств, предусмотренных на реализацию Государственной программы), в том числе:

- федеральный бюджет – 132270,31589 тыс. рублей (94,67% финансовых средств, предусмотренных на реализацию Государственной программы); 

- краевой бюджет – 352404,02649 тыс. рублей (99,04% финансовых средств, предусмотренных на реализацию Государственной программы);

- прочие внебюджетные источники (средства работодателей) – 399,55470 тыс. рублей (21,31% финансовых средств, предусмотренных на реализацию Государственной программы).

Уровень освоения средств федерального и краевого бюджетов, предусмотренных на реализацию Государственной программы, составил 97,81%.

В соответствии с Планом реализации Государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы» на 2016 год, утвержденным распоряжением Правительства Камчатского края от 16.12.2015 № 693-РП, (далее – план реализации Государственной программы) запланировано 10 контрольных событий. По состоянию на 01.01.2017 года все контрольные события реализованы.
Реализация мероприятий Государственной программы позволила сохранить достаточно стабильную ситуацию на рынке труда Камчатского края и повысить уровень оказываемых государственных услуг. 

По результатам проведенных в 2016 году опросов граждан, обращающихся в органы службы занятости населения, удовлетворены доступностью и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения 98,8% опрошенных, что на 1,7% больше, чем в 2015 году.

Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в органы государственной службы занятости населения Камчатского края в 2016 году составила 13635 человек, что на 11,7% больше, чем в 2015 году (12212 человек), при этом трудоустроено 6624 человека, что на 23,9% больше, чем в 2015 году (5346 человек). Доля трудоустроенных граждан в общей численности обратившихся составила 48,6%, что на 4,8 процентных пункта превышает аналогичный показатель 2015 года (2015 г. – 43,8%)
В рамках Государственной программы трудоустроено 3509 человек, что составило 53,0% от числа граждан, трудоустроенных при содействии органов государственной службы занятости населения (6624 человека), в том числе:

- приняли участие в оплачиваемых общественных работах 524 человека (131,2% планового показателя);

- приступили к временным работам в свободное от учебы время 2734 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет (121,0% планового показателя);

- приступили к временным работам 137 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (67,2% планового показателя);

- организована стажировка для 13 молодых специалистов (плановый показатель перевыполнен в 3,3 раза);

- зарегистрировали предпринимательскую деятельность 84 безработных гражданина;

- оказано содействие в переезде (переселении) для трудоустройства по направлению органов службы занятости населения 9 безработным гражданам с 11 членами семей (45% планового показателя);

- трудоустроено 2 многодетных родителя на постоянное место работы (100,0% планового показателя);

- оказано содействие трудоустройству 6 незанятым инвалидам на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (75,0% планового показателя).

В целях выбора сферы деятельности, повышения мотивации к труду, преодоления социально-психологических проблем последствий безработицы оказаны государственные услуги 8,7 тыс. граждан, в том числе:

- по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профобучения и получения дополнительного образования 7305 гражданам (91,5% планового показателя);

- по психологической поддержке 692 безработным гражданам (101,8% планового показателя);

- по социальной адаптации на рынке труда 689 безработным гражданам (101,3% планового показателя);
На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование органами службы занятости направлено 740 человек, в том числе:

- 641 безработный гражданин (78,6% планового показателя);

- 77 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет (110,0% планового показателя);

- 22 незанятых гражданина, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность (плановый показатель перевыполнен в 2,2 раза);

Особое внимание уделяется работе с представителями коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока (далее – КМНС). Так, из числа представителей КМНС в 2016 году трудоустроено с выплатой дополнительной материальной поддержки 32 человека на временные работы (106,7% планового показателя). Финансовую помощь в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости получил 21 представитель КМНС (105,0% планового показателя).

В течение 2016 года проведено 114 ярмарок вакансий, которые посетили 5,1 тыс. ищущих работу граждан. В результате проведения ярмарок каждый третий участник нашел работу постоянного или временного характера.

Немаловажными элементами защиты от безработицы, установленными Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», являются гарантии социальной поддержки безработных граждан. 

Социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, осуществляются в виде:

пособия по безработице;

стипендии в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения;

материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, а также гражданам в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;

пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.

В отчетном периоде назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице 6871 гражданину, стипендии – 640 гражданам, материальной помощи – 1234 гражданам, пенсии – 25 гражданам.
В результате реализации Государственной программы достигнуты следующие результаты.

Уровень регистрируемой безработицы в Камчатском крае составил 1,6%  при плановом показателе 1,6%. 

Уровень общей безработицы составил 5,3% (по данным обследования населения по проблемам занятости, проводимого Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю по методологии Международной организации труда) при плановом показателе 5,4%.

Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, составил 48,6%, при плановом показателе 47,5%. 

Количество соотечественников и членов их семей, прибывших в Камчатский край и зарегистрированных в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Камчатскому краю на территории вселения, составило 380 человек, при плановом показателе 288 человек.

Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края», составила 25 человек, при плановом показателе 25 человек.

1.2. Фактические результаты реализации мероприятий Государственной программы. Перечень выполненных мероприятий, а также перечень не выполненных в установленные сроки мероприятий Государственной программы.

Информация о степени выполнения основных мероприятий и контрольных событий Государственной программы представлена в таблице 12.

По подпрограмме 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» освоено 98,63% финансовых средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы, в том числе из средств федерального бюджета – 97,56%, из средств краевого бюджета – 99,09%.

Основное мероприятие 1.1 «Реализация мероприятий активной политики занятости населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения».

Освоение финансовых средств краевого бюджета по основному мероприятию 1.1 составило 98,48%.
Полностью выполнены следующие мероприятия.

Мероприятие 1.1.1 «Информирование о положении на рынке труда Камчатского края, в том числе информирование граждан из числа КМНС о государственных услугах, содействующих трудоустройству». 
В результате реализации мероприятия предоставлена государственная услуга по информированию 13180 гражданам, обратившимся в органы государственной службы занятости населения, в целях информирования неопределенного круга лиц размещено 252 публикации в средствах массовой информации, 63 эфира на радио и ТВ, подготовлены информационные материалы (буклеты, брошюры, листовки) общим тиражом 90,8 тыс. экземпляров. 
Мероприятие 1.1.2 «Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест». 
В 2016 году проведено 114 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (111,8% планового показателя), 103 из которых – специализированные для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, для высвобождаемых работников, для трудоустройства на оплачиваемые общественные работы, для подбора работников на рыбодобывающие и рыбоперерабатывающие предприятия. В ярмарках приняли участие 279 работодателей, которые представили более 7,0 тыс. вакансий, и 9 профессиональных образовательных организаций. Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест посетили 5140 граждан. В результате проведенных мероприятий трудоустроен 1471 гражданин. 

Мероприятие 1.1.4 «Психологическая поддержка безработных граждан». 
Государственная услуга по психологической поддержке оказана 689 безработным гражданам (101,3% планового показателя).

Государственная услуга по психологической поддержке осуществлялась на основе дифференцированного подхода к различным категориям безработных граждан с учетом индивидуально-психологических особенностей, срока безработицы, мотивации к трудоустройству, профессиональной востребованности и актуального психологического состояния.

Основные получатели государственной услуги – безработные граждане, испытывающие острое или хроническое стрессовое состояние, болезненные переживания и беспокойство, вызванные потерей работы или препятствующие трудоустройству, имеющие заниженную самооценку, склонность к конфликтному поведению.

Работа с гражданами, длительно неработающими, была направлена на смягчение психологических последствий длительной безработицы, повышение адаптивности к социальной среде путем создания условий, помогающих безработным по-новому увидеть свою жизненную ситуацию и провести ее переоценку, повысить конкурентоспособность на рынке труда и значительно повысить вероятность трудоустройства. В 2016 году 197 человек из числа длительно не работающих граждан получили данную услугу.

Особое внимание уделяется инвалидам. Ситуация инвалидности ставит человека в особые условия жизни, требующие мобилизации его сил. Часто инвалид не может самостоятельно справиться со своим состоянием и у него развивается состояние психической дезадаптации, которое характеризуется нарушением саморегуляции, эмоциональной неуравновешенностью, повышенной тревожностью, быстрой утомляемостью, а также приводит к возникновению целого ряда психологических проблем и формированию нежелательных стереотипных форм поведения.

В работе с инвалидами используются методы работы и направления психологической поддержки, учитывающие выявленные проблемы, индивидуальные особенности и ограничения жизнедеятельности граждан: психологическое консультирование, психологическая диагностика, психологический тренинг, психологическая коррекция, другие индивидуальные и групповые методы психологической работы. В отчетном периоде государственную услугу по психологической поддержке безработных граждан получили 94 инвалида.

Психологическая поддержка молодежи (29,5% от всех граждан, получивших услугу) направлена на отработку навыков позитивной самопрезентации, способности эффективно взаимодействовать с окружающими людьми. С данной категорией граждан проводились индивидуальные психологические консультации с целью выяснения профессиональных планов. Тематические занятия включали ознакомление с эффективными моделями поведения на собеседовании с работодателем, обсуждение особенностей реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния.
Мероприятие 1.1.6 «Оказание финансовой помощи представителям КМНС в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости и получающим стипендию в  размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента».  
Финансовую помощь в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получил 21 гражданин из числа коренных малочисленных народов Севера (105,0% планового показателя).
Мероприятие 1.1.7. «Организация проведения оплачиваемых общественных работ».
С начала года к общественным работам приступило 524 человека (131,2% планового показателя).

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 08.02.2016 № 26-П «Об определении видов и объемов общественных работ, организуемых в Камчатском крае в 2016 году в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу», перечень видов общественных работ в 2016 году в Камчатском крае представлен 126 видами.

В течение 2016 года организация оплачиваемых общественных работ в основном проводилась по следующим направлениям: озеленение и благоустройство территорий; подсобные работы по очистке от грязи, снега и льда территорий, прилегающих к жилым домам, объектам социально-культурного и жилищно-коммунального назначения, а также подсобные работы по обустройству территорий; выполнение работ в сфере общественного питания; окраска, уборка, мойка и содержание в чистоте автобусных остановок, тротуаров; уборка жилых и служебных помещений; подсобные работы при проведении штукатурных, малярных, а также иных отделочных работ; подсобные работы при строительстве жилых домов, реконструкции жилищного фонда, объектов социально-культурного назначения; работа вахтером, почтальоном, секретарем руководителя; работа в качестве младшего медицинского персонала в период отпусков и временной нетрудоспособности основных работников и другие.
Мероприятие 1.1.8 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». 
С начала года к временным работам приступило 2734 подростка (121,0% планового показателя).

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Камчатском крае составляет 12137 человек. Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы, в численности несовершеннолетних граждан в Камчатском крае составила 22,5%.

В течение 2016 года в рамках организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время заключено 264 договора с организациями различных форм собственности, создано 2734 временных рабочих места.

Помимо общегородских отрядов, занимающихся благоустройством городских территорий, в 2016 году были созданы пришкольные отряды, которые работали как на территории школ, так и на территории районов.  Здесь оказалась востребованной профессия «помощник вожатого». По этой профессии было трудоустроено 53 несовершеннолетних гражданина в 12 пришкольных летних оздоровительных лагерях.

Кроме того, школьники работали курьерами, помощниками официанта, библиотекаря, воспитателя и вожатого, выполняли мелкие подсобные работы, принимали участие в организации краевых мероприятий «День оленевода», «Веселый Кутх», подготовке к празднованию 71 годовщины со дня Победы в Великой Отечественной войне. В рамках реализации  мероприятий  государственной  программы по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации 485 подростков участвовали в работах по благоустройству воинских захоронений, мемориалов, памятников и обелисков воинской славы. Важным аспектом в работе с подростками стало проведение экологических акций, в результате которых были облагорожены и очищены места отдыха горожан и жителей сельских местностей (побережье Авачинской губы, озера, ручьи). 

Мероприятие 1.1.11 «Организация стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях». 
В 2016 году 13 молодых специалистов прошли стажировку в организациях, расположенных в Олюторском, Пенжинском и Тигильском муниципальных районах Камчатского края по профессиям (специальностям): слесарь по ремонту автомобилей 4 разряда, ветеринарный фельдшер, фельдшер, оленевод-механизатор, оленевод 5 разряда, медицинская сестра (плановый показатель перевыполнен в 3,3 раза).
За молодыми специалистами в период прохождения стажировки были закреплены наставники, среди которых 3 человека – из числа работников предпенсионного и пенсионного возраста.
Мероприятие 1.1.12. «Оказание дополнительной материальной поддержки представителям КМНС, принимающим участие в мероприятиях по временному трудоустройству по направлению органов службы занятости населения».

В 2016 году дополнительную материальную поддержку получили 32 гражданина из числа КМНС, принявших участие в общественных и временных работах (106,7% планового показателя).
Мероприятие 1.1.13 «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда». 
Государственная  услуга по социальной адаптации на рынке труда оказана 689 безработным гражданам (101,3% планового показателя).
Социальная адаптация безработных граждан – это система мероприятий, направленных на повышение конкурентоспособности на рынке труда, содействие успешному трудоустройству путем обучения навыкам активного самостоятельного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем, преодоления последствий длительной безработицы, повышения мотивации к труду, формирования активной жизненной позиции.
Работа по социальной адаптации безработных граждан организуется в форме групповых и индивидуальных занятий, в ходе которых участники обучаются навыкам активного, самостоятельного поиска работы. На занятиях по социальной адаптации отрабатываются навыки самопрезентации, делового общения с работодателем.

Особое внимание во время занятий уделяется проектированию профессионального пути каждого участника, формированию приемов и способов поведения на рынке труда, обеспечивающих эффективность шагов по поиску работы. Посещение занятий по социальной адаптации позволяет участникам осознать ситуацию предстоящего поиска работы как самостоятельную цель, сформулировать и реализовать основные этапы по ее достижению.

Участие безработных граждан в мероприятиях по социальной адаптации значительно повышает активность людей в поиске работы, улучшает их психологическое состояние, формирует активную жизненную позицию, направленную на поиск работы, повышает мотивацию к труду, дает необходимые знания и навыки самопрезентации, ведения телефонных переговоров, составления резюме и другие, необходимые для успешного трудоустройства, навыки.

Одними из наиболее эффективных методов в социальной адаптации безработных граждан на рынке труда выступают смешанные групповые занятия с применением тренингов, выполнением практических заданий и просмотра тематического видеоматериала. Во время проведения занятий внутри группы происходит обмен опытом и мнениями, осуществляется отработка оптимальных приемов и способов поведения в различных ситуациях, связанных с поиском работы, гражданам предоставляется возможность принять участие и оценить различные способы приемлемого и неприемлемого поведения, выбрать для себя наиболее комфортный и эффективный стиль поведения.
Мероприятие 1.1.14. «Содействие самозанятости безработных граждан».

В 2016 году государственная услуга по содействию самозанятости оказана 250 безработным гражданам (122,5% планового показателя).

Зарегистрировали предпринимательскую деятельность 84 безработных гражданина (из них 3 человека зарегистрировали предпринимательскую деятельность самостоятельно без финансовой поддержки органов службы занятости). В качестве юридического лица зарегистрировались 6 человек, в качестве индивидуального предпринимателя – 78 человек, из них 11 человек зарегистрировали крестьянское (фермерское) хозяйство.
Основные направления развития малого бизнеса, выбранные безработными гражданами: 

- оптовая и розничная торговля (21,0%); 

- сфера оказания различных услуг населению (18,5%); 

- сельское хозяйство (14,8%);

- строительство, транспортные услуги  (13,5%);

- обрабатывающее производство (12,3%); 

- иные виды деятельности (19,9%).

Наиболее успешно развивается бизнес в строительстве, в сферах торговли и оказания различных услуг населению (парикмахерские услуги, деятельность по ведению бухгалтерских услуг и в области права).  

В отдаленных населенных пунктах Камчатского края предпринимательская деятельность была зарегистрирована в отрасли сельского хозяйства (выращивание птицы), в розничной торговле, в сферах оказания транспортных услуг, производства хлеба и кондитерских изделий.

В Петропавловск-Камчатском городском округе зарегистрировано крестьянско-фермерское хозяйство: безработная гражданка, воспитывающая детей в возрасте до 3-х лет, открыла собственное производство по выращиванию зелени (укроп, петрушка, салат, перо лука, базилик, редис) в системе гидропоники с последующей ее реализацией в торговых сетях города.

В Елизовском муниципальном районе:

- в поселке Раздольный безработный гражданин открыл мини-ферму по разведению свиней. На полученную финансовую помощь предприниматель достроил помещение для содержания животных, а к концу 2017 года гражданин планирует открыть цех по переработке мяса и изготовлению колбасной продукции;

- в поселке Николаевка безработная, имеющая ребенка до 3-х лет, уволенная в связи с ликвидацией организации, открыла собственное дело по разведению крупного рогатого скота и производству молока. 

В Быстринском муниципальном районе женщина, воспитывающая несовершеннолетних детей, зарегистрировала крестьянско-фермерское хозяйство, которое занимается разведением и выращиванием перепелов, сбытом яйца и мяса птицы в торговую сеть.

Мероприятие 1.1.16. «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет по направлению органов службы занятости». 
В 2016 году к прохождению профессионального обучения и получению дополнительного профессионального образования приступило 77 женщин (110,0% планового показателя).
Обучение женщин осуществлялось по 16 образовательным программам в 6 образовательных организациях различных форм собственности Камчатского края и 7 образовательных организациях, расположенных в других регионах (с применением дистанционных технологий обучения). С применением дистанционных технологий обучения профессиональное обучение организовано для 12 женщин.

Из числа приступивших к обучению женщин 7 человек проходили профессиональную подготовку, 18 человек – профессиональную переподготовку, 52 человека повысили квалификацию.

Мероприятие 1.1.17 «Организация прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ  назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность». 
Приступили в 2016 году к прохождению профессионального обучения и получению дополнительного профессионального образования 22 незанятых пенсионера (плановый показатель перевыполнен в 2,2 раза).
Обучение незанятых пенсионеров осуществлялось по 10 образовательным программам в 6 образовательных организациях различных форм собственности Камчатского края и 1 образовательной организации, расположенной в другом регионе (с применением дистанционных технологий обучения). С применением дистанционных технологий обучения профессиональное обучение организовано для 1 незанятого пенсионера.

Из числа приступивших к обучению незанятых пенсионеров: 3 человека проходили профессиональную подготовку, 1 человек – профессиональную переподготовку, 18 человек повысили квалификацию.

Мероприятие 1.1.18. «Создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью».

Органами службы занятости населения в 2016 году осуществлялась реализация мероприятия, направленного на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью.  

Трудоустроено 2 многодетных родителя на постоянное место работы (100,0% планового показателя).

В соответствии с Порядком предоставления субсидий из краевого бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям на реализацию данного мероприятия, утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от 05.02.2014 № 60-П, работодателям возмещались затраты на приобретение, монтаж и установку оборудования для создания (оборудования) рабочих мест, в том числе надомных, для трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, в размере не более 40,0 тыс. рублей за одно созданное рабочее место. 

В 2016 году в Мильковском муниципальном районе глава крестьянского-фермерского хозяйства Марков С.С. создал рабочее место для трудоустройства многодетного родителя по профессии «рабочий молочного цеха». В Елизовском муниципальном районе ООО ДЦ «Жемчужина Камчатки» создало рабочее место для многодетного родителя по специальности «инспектор по охране труда и технике безопасности». Граждане данной категории трудоустроены на постоянной основе с уровнем оплаты труда и условиями работы в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

Реализованы не полностью следующие мероприятия.

Мероприятие 1.1.3 «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования». 

Государственная услуга по организации профориентации  в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профобучения и получения дополнительного профессионального образования оказана 7305 гражданам, что составило 91,5% планового показателя (7980 чел.). Плановый показатель не достигнут в связи с заявительным характером мероприятия. 

По сравнению с 2015 годом количество оказанных услуг по профессиональной ориентации увеличилось на 13,8% (в 2015 году – услуга оказана 6420 гражданам). 

Специалистами службы занятости применяется дифференцированный подход к различным категориям граждан в зависимости от социально-демографических характеристик, уровня и направленности профессиональной подготовки, профиля предыдущей профессиональной деятельности, что позволяет подобрать наиболее адекватные методы, формы работы, которые способствуют повышению эффективности оказываемых услуг.

Приоритетным направлением при оказании государственных услуг по профессиональной ориентации является работа с безработными гражданами, нацеленная на помощь в профессиональном самоопределении, выборе оптимального вида занятости с учетом потребностей, возможностей гражданина и социально-экономической ситуации на рынке труда, определении профессии (специальности) для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования. В отчетном периоде данная услуга была оказана 4767 безработным гражданам, что составило 65,2% от численности всех граждан, получивших услугу по профессиональной ориентации.

Среди граждан, получивших профориентационные услуги, 41,2% –жители сельской местности. В условиях дефицита вакансий в сельской местности, работа по профессиональной ориентации с данной категорией граждан направлена на организацию предпринимательской деятельности либо прохождение профессионального обучения по востребованным в регионе профессиям.

Профориентационные консультации для инвалидов имеют коррекционно-диагностический характер и нацелены на оптимизацию профессионального выбора, социальную и трудовую адаптацию. Полноценная занятость граждан, относящихся к категории инвалидов, – важный элемент их комплексной реабилитации. Возможность получить работу, с одной стороны, открывает дополнительный источник получения материальной поддержки, с другой – способствует самоутверждению личности, расширению коммуникативных связей и социальной адаптации. Инвалидам специалисты органов службы занятости рекомендуют подбирать вакансии с гибким режимом работы, с учетом индивидуальных особенностей и рекомендаций, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации и (или) абилитации инвалида. Услуги по профессиональной ориентации в отчетном периоде получили 245 инвалидов, имеющих рекомендации к трудовой деятельности.

Для военнослужащих, уволенных и подлежащих увольнению с военной службы, в течение 2016 года в Елизовском муниципальном районе, Петропавловск-Камчатском и Вилючинском городских округах проведено 7 мероприятий профориентационной направленности, в которых приняли участие 124 человека. Государственную услугу получили 20 граждан, уволенных с военной службы, и 21 гражданин, подлежащий увольнению с военной службы.

В рамках профориентационной работы с лицами, подлежащими освобождению из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, проводится информирование граждан о профессиях, востребованных на рынке труда, о возможностях получения профессии по направлению службы занятости. В течение 2016 года проведено 12 мероприятий профориентационной направленности с участием 358 осужденных граждан.

В Камчатском крае значительная доля государственных услуг по профессиональной ориентации (47,7%) приходится на молодежь в возрасте от 14 до 29 лет. Молодежь, обращающаяся в органы службы занятости, испытывает трудности из-за отсутствия опыта работы и низкой квалификации, но при этом характеризуется высокой активностью, направленной на поиск работы. Государственную услугу по профессиональной ориентации с получением заключений о возможных направлениях профессионального обучения и профессиональной деятельности в отчетном периоде получили 3486 граждан в возрасте 14-29 лет, в том числе 1599 учащихся. 

В течение 2016 года проведено 181 профориентационное мероприятие, в которых приняли участие 3143 учащихся образовательных организаций, в том числе для 185 подростков организовано 14 ознакомительных экскурсий на предприятия Камчатского края. 

В целях профилактики правонарушений и освоения принципов и правил профессионального самоопределения, осознанного выбора сферы будущей занятости с различными социально-возрастными категориями молодежи (выпускники общеобразовательных учреждений, воспитанники детских домов и интернатов, несовершеннолетние, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав и т.д.) проводится превентивная профориентационная работа. Государственную услугу по профессиональной ориентации получили 259 несовершеннолетних граждан из неблагополучных семей, составляющих «группу риска».
Мероприятие 1.1.5 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности». 
По результатам предоставления государственной услуги приступил к профессиональному обучению 641 безработный гражданин, что составило 78,6% планового показателя (816 человек). Плановый показатель не достигнут в связи с заявительным характером мероприятия.
В 2016 году профессиональное обучение для безработных граждан было организовано в 25 образовательных организациях по 56 образовательным программам и 40 профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда Камчатского края.
Из числа безработных граждан, направленных органами службы занятости населения на профессиональное обучение, к профессиональной подготовке приступило 299 человек, профессиональной переподготовке – 89 человек, повышению квалификации – 253 человека.

В отчетном периоде наибольшее число безработных граждан прошли профессиональное обучение по следующим профессиям (специальностям): водитель транспортных средств категории В, С, Д, бухгалтер, инспектор по кадрам, машинист (кочегар) котельной, кладовщик, менеджер в коммерческой деятельности, парикмахер, повар, продавец продовольственных товаров, специалист по государственным и муниципальным закупкам, оператор ЭВМ, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
Для 49 безработных граждан обучение организовано по программе повышения квалификации «Организация предпринимательской деятельности», из них после завершения обучения 6 человек открыли собственное дело, 8 человек трудоустроились.
В 2016 году средние затраты на обучение одного человека за весь период обучения (без учета стипендии и материальной помощи) уменьшились по сравнению с 2015 годом на 14,7% и составили 26876,69 рубля (2015 год – 31501,9 руб.). 

Средняя стоимость курса обучения, сложившаяся в Камчатском крае за весь период обучения граждан, приступивших к обучению в отчетном периоде, составила 22997,92 рубля, что ниже на 18,3% показателя 2015 года (28152,3 руб.).

Причиной снижения средней стоимости курса обучения послужило направление основного потока безработных граждан на профессиональное обучение по недорогим образовательным программам.
Учитывая территориальную отдаленность северных районов Камчатского каря от краевого центра органами службы занятости населения Камчатского края широко применяется практика обучения различных категорий граждан с применением дистанционных технологий. Так, в 2016 году с применением дистанционных технологий прошли профессиональное обучение 23 человека. Данные технологии позволяют снизить стоимость образовательной услуги и сделать ее более доступной для маломобильных категорий граждан (например, прошли обучение 2 гражданина, относящихся к категории инвалиды, 16 женщин, имеющих несовершеннолетних детей). Также применение данных технологий позволяет решить проблему удаленности территории и расширения перечня образовательных программ, отсутствующих в образовательных организациях Камчатского края и реализуемых в других субъектах Российской Федерации.
Мероприятие 1.1.9. "Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы", Мероприятие 1.1.10 «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые». 
В отчетном периоде организовано временное трудоустройство 133 граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и 4 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, всего 137 человек, что составило 67,2% планового показателя (204 человека). Запланированный результат не достигнут в связи с заявительным характером мероприятия, а также нежеланием работодателей создавать временные рабочие места для данных категорий граждан. Кроме того, в соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» все граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на воинском учете или не состоящие, но обязанные состоять на воинском учете, подлежат призыву на военную службу. Юноши, окончившие учебные заведения среднего профессионального образования, после прохождения военной службы не могут быть трудоустроены в рамках данного мероприятия.
По результатам участия во временных работах 91 безработный гражданин, испытывающий трудности в поиске работы, трудоустроен на постоянную работу в следующие организации: в КГАУ «Камчатский центр для несовершеннолетних» сторожем, в крестьянско-фермерское хозяйство С.С. Марков  рабочим по уходу за животными и рабочим молочного цеха, в ИП Литвинова Е.А. трактористом, в администрацию Соболевского муниципального района консультантом, в ООО «В-Лазер» продавцом, в МБДОУ Детский сад «Солнышко» инспектором по кадрам и в другие.

Безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые, были трудоустроены в следующие организации:  УМП ОПХ «Заречное» (слесарем по ремонту автомобилей), КГПОАУ «Камчатский колледж технологии и сервиса» (поваром), ООО «Надежда» (поваром), МКОУ «Мильковская средняя школа № 2» (поваром).
Мероприятие 1.1.15 «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости». 
С целью расширения возможностей внутренней трудовой миграции и обеспечения организаций края квалифицированными кадрами проводится работа по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов государственной службы занятости населения, которая регулируется постановлением Правительства Камчатского края от 31.01.2012 № 75-П. В рамках данного мероприятия предусмотрена возможность переселения безработных граждан как внутри края, так и из других регионов Российской Федерации.

Содействие в переезде для трудоустройства оказано 4 безработным гражданам, которые осуществили переезд из г. Елизово в Усть-Большерецкий и Карагинский районы Камчатского края для осуществления трудовой деятельности на период путины. Безработные граждане трудоустроены по профессиям обработчик рыбы и водитель автомобиля.
Осуществили переселение внутри региона при содействии органов службы занятости населения 5 безработных граждан и 11 членов их семей:

- в село Эссо Быстринского района – 4 безработных гражданина с 10 членами семей, а именно:

из Мильковского района для работы заместителем воспитателя детского сада – 1 безработный гражданин и 3 члена семьи;

из г. Вилючинска для работы бухгалтером – 1 безработный гражданин и 3 члена семьи; 

из Олюторского района для работы заместителем директора – 1 безработный гражданин и 2 члена семьи;

из г. Петропавловска-Камчатского для работы воспитателем детского сада – 1 безработный гражданин и 2 члена семьи;

- в село Мильково из Усть-Камчатского района для работы менеджером в банке переселился 1 безработный гражданин и 1 член семьи. 
Таким образом, в 2016 году 9 безработных граждан осуществили переезд (переселение) в другую местность для трудоустройства, что составило 45% планового показателя (20 безработных граждан). Запланированный результат не достигнут в связи с заявительным характером мероприятия.
Кроме того, в рамках мероприятия из других субъектов Российской Федерации (республика Калмыкия, республика Хакасия, Саратовская область, Ленинградская область, г. Барнаул Алтайского края, г. Омск) в Камчатский край при содействии органов службы занятости населения переселилось 22 человека (10 безработных граждан и 12 членов семей) в Соболевский, Карагинский, Усть-Камчатский, Быстринский, Усть-Большерецкий, Елизовский, Олюторский муниципальные районы Камчатского края для работы учителем информатики, учителем русского языка и литературы, учителем начальных классов, учителем биологии, учителем истории и обществознания, учителем математики, ведущим инженером по надзору за строительством, зоотехником, акушеркой.

В целях повышения мобильности безработных граждан, расширения возможностей переезда либо переселения в другую местность для трудоустройства, проводится работа по информированию безработных граждан и населения. Сведения о вакантных рабочих местах, заявленных в органы службы занятости населения Камчатского края, актуализируются на постоянной основе и размещаются в общероссийской базе вакансий «Работа в России».
С целью обеспечения скоординированных мер по содействию гражданам в поиске подходящей работы за пределами территории проживания и снижения напряженности на региональных рынках труда Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края заключено 35 соглашений о сотрудничестве в области занятости населения с органами службы занятости населения других регионов Российской Федерации.

В рамках заключенных соглашений осуществляется ежемесячный обмен информацией о вакантных рабочих местах постоянного характера с предоставлением жилья с целью замещения вакантных и длительно незаполняемых рабочих мест, а также рабочих мест, создаваемых для трудоустройства иностранных граждан.
Расходы на организацию мероприятий по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости населения составили 3720,14 тыс. рублей, что на 38,9% превышает показатель 2015 года (2679,23 тыс. руб.), из них затраты на переезд составили 266,86 тыс. рублей, на переселение – 3443,76 тыс. рублей.
Мероприятие 1.1.19. «Организация дополнительных мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них  рабочие места, включая привлечение наставников». 
Данное мероприятие носит адресный характер, рабочие места создаются работодателями для трудоустройства конкретного инвалида с учетом рекомендаций индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида. 

По итогам 2016 года заключено 6 договоров на реализацию дополнительных мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в рамках которых создано 6 рабочих мест (из них одно рабочее место – надомное), что составило 75% планового показателя (8 рабочих мест).
В 2016 году изменился механизм финансирования субсидий работодателям на создание оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в связи с чем в июле 2016 года принят новый Порядок предоставления субсидий (утвержден постановлением Правительства Камчатского края от 13.07.2016 № 268-П). 
Плановый показатель не достигнут в связи с тем, что к реализации мероприятия органы государственной службы занятости населения приступили с момента вступления в законную силу нормативного правового акта.

Основное мероприятие 1.2. «Социальные выплаты безработным гражданам».

Финансирование данного основного мероприятия осуществляется за счет средств федерального бюджета, предоставляемых краевому бюджету в виде субвенций.

Освоение составило 97,56% .
По основному мероприятию 1.2. «Социальные выплаты безработным гражданам» предусмотрена реализация 4 мероприятий:

мероприятие 1.2.1. «Выплата пособия по безработице, в том числе в период временной нетрудоспособности безработного»;

мероприятие 1.2.2. «Выплата стипендии безработным гражданам в период профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, в том числе в период временной нетрудоспособности»;

мероприятие 1.2.3. «Выплата материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты, а также гражданам в период профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости»;

мероприятие 1.2.4. «Выплата пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости».

Все мероприятия реализованы в полном объеме в установленный срок.

Динамика изменения численности безработных граждан, которым назначены социальные выплаты в 2015, 2016 годах, представлена в таблице.

	
	2015 г., человек
	2016 г., человек
	динамика

в %

	Численность безработных граждан, которым назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице
	6425
	6871
	+6,9

	Численность граждан, которым назначены социальные выплаты в виде стипендии в период профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости
	547
	640
	+17,0

	Численность безработных граждан, которым оказана материальная помощь в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице
	1089
	687
	-36,9

	Численность граждан, которым   оказана материальная помощь в период профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости
	1377
	547
	-60,3

	Численность безработных граждан, которым по предложению органов службы занятости назначена пенсия досрочно
	21
	25
	+19,0


Информация о расходовании средств федерального бюджета, предусмотренных в виде субвенций бюджету Камчатского края в 2016 году на осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, представлена в таблице.

	
	Утверждено

тыс. руб.
	Доведено

тыс. рублей
	Израсходовано

тыс. рублей
	Освоено

(гр.4 в % к гр.3)

	1
	2
	3
	4
	5

	Пособие по безработице
	117 882,45
	117 882,45
	116 363,14
	98,7

	Стипендия
	4 437,58
	4 437,58
	4 363,46
	98,3

	Материальная помощь в связи с истечением  установленного периода выплаты пособия по безработице
	1 820,00
	1 820,00
	636,12
	35,0

	Материальная помощь в период профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости
	762,8
	762,8
	646,25
	84,7

	Пенсия, назначенная досрочно по предложению органов службы занятости
	7 300,0
	7 300,0
	7 006,14
	96,0

	Оплата услуг почтовой связи
	308,6
	308,6
	301,51
	97,7

	Оплата банковских услуг
	565,67
	565,67
	517,56
	91,5

	Итого
	133 077,1
	133 077,1
	129 834,18
	97,6


Основное мероприятие 1.3. «Повышение уровня удовлетворенности получателей полнотой и качеством оказываемых государственных услуг, в том числе за счет развития информационно-телекоммуникационных систем управления, в сфере занятости населения».

Основное мероприятие реализуется с целью информационно-аналитического обеспечения принятия управленческих решений в сфере реализации подпрограммы и предусматривает сбор, обработку и анализ данных статистической отчетности, специально организуемых наблюдений за ситуацией на рынке труда. В рамках данного мероприятия производится оказание услуг по технической поддержке и сопровождению Программного комплекса «Катарсис», а также проведение опросов населения о доступности и качестве государственных услуг в области содействия занятости.

В целях реализации механизма обратной связи с гражданами по вопросам качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения в течение 2016 года проводился опрос граждан, обращающихся в органы службы занятости населения, в виде анкетирования заявителей в местах предоставления государственных услуг.

Всего в опросах приняли участие более 19,0 тыс. респондентов, из них 95,1% полностью удовлетворены оказанными услугами, 3,7% удовлетворены оказанными услугами частично, 0,1% не удовлетворены качеством оказанных услуг (граждане не получили ожидаемого ими результата), 1,1% опрошенных затруднились ответить на вопросы об удовлетворенности услугами.
В основное мероприятие входит одно мероприятие 1.3.1. «Оказание услуг по технической поддержке и сопровождению программных продуктов «Катарсис». В рамках мероприятия оказаны услуги 14 центрам занятости населения, находящимся на территории Камчатского края, по технической поддержке и сопровождению программных продуктов «Катарсис». Мероприятие выполнено полностью, его реализация завершена в установленный срок.
Освоение финансовых средств составило 100,0% .
Основное мероприятие 1.4. «Финансово-хозяйственное обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения».

На территории Камчатского края зарегистрировано и действует 14 краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее – центры занятости населения): г. Петропавловска-Камчатского; г. Вилючинска; Елизовского муниципального района; поселка Ключи; Соболевского муниципального района; Мильковского муниципального района; Усть-Большерецкого муниципального района; Усть-Камчатского муниципального района; Быстринского муниципального района; Алеутского муниципального района; Карагинского муниципального района; Тигильского муниципального района; Пенжинского муниципального района; Олюторского муниципального района. 
Центры занятости населения являются некоммерческими организациями, обеспечивающими на территории муниципального района (городского округа) реализацию гарантированных государством прав граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению и работодателям в сфере содействия занятости и трудовой миграции. 
Финансовые средства, выделенные на обеспечение деятельности КГКУ ЦЗН для оказания государственных услуг в области занятости населения, освоены на 99,22%.
Целью подпрограммы 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае» является создание системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, нацеленной на увеличение демографического потенциала, необходимого для динамичного социально-экономического развития региона, защиту регионального рынка труда и повышение мобильности населения.

Для достижения цели в подпрограмме предусмотрено решение ряда задач:

1) разработка комплексного подхода к управлению миграционными потоками в Камчатском крае;

2) обеспечение принципа приоритетного использования региональных трудовых ресурсов;

3) повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции.
На решение поставленных задач направлена реализация следующих основных мероприятий подпрограммы.

Основное мероприятие 2.1. «Разработка комплексного подхода к управлению миграционными потоками в Камчатском крае».
В целях организации работы по регулированию вопросов внешней миграции в Камчатском крае Постановлением Губернатора Камчатского края от 29.08.2008 года № 341 образована Межведомственная комиссия по миграционной политике в Камчатском крае (далее – Комиссия) и утверждено положение о Комиссии. В состав Комиссии входят представители исполнительных органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, Федерации профсоюзов Камчатки. 

Вопросы внешней миграции рассматриваются на заседаниях Антитеррористической комиссии в Камчатском крае, созданной при Министерстве специальных программ и по делам казачества Камчатского края, постоянно действующей рабочей группе по вопросам гармонизации межэтнических отношений в Камчатском крае, рабочей группе по координации деятельности органов государственной власти Камчатского края в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия».

Распоряжением Правительства Камчатского края от 10.07.2014 № 766-Р была создана рабочая группа по выработке и координации мер по приему и обустройству на территории Камчатского края беженцев из Украины, в полномочия которой, в том числе, входил учет, содействие в трудоустройстве и размещение лиц, вынужденно покинувших территорию Украины.
Мероприятие 2.1.1 «Проведение мониторинга миграционной ситуации в Камчатском крае».

Мониторинг миграционной ситуации в Камчатском крае проводится ежемесячно на основе взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края, Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Камчатскому краю, национальных диаспор и общественных организаций, зарегистрированных в Камчатском крае, работодателей, привлекающих к трудовой деятельности иностранных граждан.

В 2016 году в Камчатский край въехало с целью осуществления трудовой деятельности 6600 человек. В основном иностранные граждане въезжали в край с этой целью из стран Ближнего Зарубежья. Доля таких иностранных граждан в общей численности составила 96,4%. 

В 2016 году Управлением по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю оформлено 204 разрешения на работу гражданам с визовым порядком въезда, что составляет 60,9% от утвержденной квоты. Заявлений оформлено на 15,9% больше, чем в 2015 году (в 2015 году – 176 разрешений). Наибольшее количество таких иностранных граждан въезжает в край из Корейской народной демократической республики.

Иностранным гражданам с безвизовым порядком въезда оформлено 6248 патентов, что на 4,0% превышает показатели 2015 года, из них большая часть 68,4% (или 4276 патентов) для осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами у юридических лиц и 31,6% (или 1972 патента) для работы у физических лиц. Доля выданных патентов от оформленных составила 98,7% (6169 патентов).
Мероприятие 2.1.2 «Организация взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края, бизнеса, гражданского общества в решении вопросов регулирования миграционных потоков».

В 2016 году взаимодействие осуществлялось на постоянной основе. При Правительстве Камчатского края образованы коллегиальные органы, в полномочия которых, в том числе, входят меры по регулированию миграционных потоков. Вопросы регулирования миграционных потоков рассматривались на заседаниях Общественного консультативного Совета по реализации мероприятий программы переселения, созданного постановлением Губернатора Камчатского края от 14.02.2014 № 18 в целях обеспечения общественного контроля за реализацией подпрограммы.
В январе 2016 года заключено соглашение о взаимодействии между Федеральной миграционной службой и Камчатским краем, предусматривающее участие уполномоченной данным субъектом Российской Федерации организации в осуществлении полномочий по предоставлению государственной услуги по оформлению и выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства патентов. 

Постановлением Законодательного Собрания Камчатского края от 10.06.2016 № 1348 принят Закон Камчатского края от 21.06.2016 № 820 «О внесении изменения в статью 1 Закона Камчатского края «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда Камчатского края» на 2017 год.

Реализация предоставленного законодательством права субъекта на установление регионального коэффициента начата с 1 января 2016 года и заключается в установлении регионального коэффициента в размере 2,75 к действующему на сегодня фиксированному размеру авансового платежа по налогу на доходы физических лиц, осуществляющих трудовую деятельность по найму на основании патента.
Мероприятие 2.1.3 «Организация информационного сопровождения процесса регулирования миграционными потоками».

Информация о выделенных квотах на привлечение ИРС, нормативные правовые документы по регулированию трудовой миграции размещены на странице Агентства на официальном сайте Правительства Камчатского края. В 2016 году заключено 4 государственных контракта на изготовление информационных материалов, в рамках которых изготовлена брошюра «Привлечение трудовых ресурсов в Камчатский край» в количестве 3,5 тыс. экземпляров и брошюра «Эффективный поиск работников с помощью государственной службы занятости» в количестве 2,0 тыс. экземпляров.

В Большом зале Правительства Камчатского края 20 мая и 18 ноября 2016 года проведены семинары для работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу в Камчатском крае. В семинарах приняли участие сотрудники миграционной службы, налоговой службы, пенсионного фонда, государственной инспекции труда, Министерства здравоохранения.
Основное мероприятие 2.2 «Обеспечение принципа приоритетного использования региональных трудовых ресурсов».

В Камчатском крае соблюдается приоритет российских граждан при трудоустройстве. С целью замещения рабочих мест (вакантных и вновь создаваемых), на которые предполагается привлечение иностранных граждан, российскими гражданами, работодатели, изъявившие желание подать заявки на привлечение иностранных работников, направляют в органы государственной службы занятости населения сведения о данных рабочих местах с целью осуществления подбора работников из числа безработных и ищущих работу российских граждан. 

В случае подбора подходящих работников из числа российских граждан, работодатель обязан принять данных граждан на работу при их согласии на трудоустройство. Если работодатель отказывает российскому гражданину в приеме на вакантное или вновь создаваемое рабочее место либо выставляет дополнительные требования к работнику Межведомственная комиссия по миграционной политике Камчатского края вправе принять решение об отклонении заявки на привлечение иностранных работников в полном объеме или частично.

Мероприятие 2.2.1 «Реализация мер, направленных на привлечение в Камчатский край жителей из других регионов Российской Федерации».

Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы, составила 1551 человек, при плановом показателе не менее 800 человек.
С целью замещения вакантных рабочих мест, на которые предполагается трудоустройство иностранных граждан, российскими гражданами используются сведения о гражданах Российской Федерации, изъявивших желание переехать к новому месту проживания и трудоустройства в другие регионы России. Данные сведения размещены в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России».
С целью обеспечения скоординированных мер по содействию гражданам в поиске подходящей работы за пределами территории проживания и снижения напряженности на региональных рынках труда Агентством заключено 35 соглашений о сотрудничестве в области занятости населения с органами службы занятости населения других субъектов Российской Федерации.

Следует отметить, что граждане из других регионов Российской Федерации неохотно выбирают Камчатский край местом для переселения по причине «оторванности» (отдаленности) края от центральной части России, отсутствия альтернативных видов транспорта и жилищного обеспечения, а также в связи с недостаточным уровнем предлагаемой заработной платы. Отсутствие предоставляемого работодателями жилья в районах края для прибывающих специалистов затрудняет получение регистрации по новому месту жительства. Невысокий уровень предлагаемой заработной платы не позволяет соискателям самостоятельно осуществлять найм жилья, при этом арендная плата за найм жилья остается на достаточно высоком уровне.
Так, краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения Камчатского края в 2016 году направлено 441 письмо-приглашение безработным гражданам из других регионов Российской Федерации (сведения получены из базы соискателей работы, желающих переселиться в другую местность) для переезда в Камчатский край. Однако ни один гражданин из других регионов России не изъявил желание переехать в Камчатский край по вышеуказанным причинам.
Мероприятие 2.2.2 «Обеспечение информирования незанятого населения Камчатского края о вакантных рабочих местах, на которые планируется привлечение иностранных работников, создание системы «обратная связь».

Сведения о рабочих местах, на которые планируется привлечение иностранных работников, находятся в открытом доступе и размещены на странице Агентства на официальном сайте Правительства Камчатского края, а также в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru).
Основное мероприятие 2.3. «Повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции».

Заявки работодателей на привлечение иностранной рабочей силы на очередной календарный год рассматриваются членами Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае. При рассмотрении заявок работодателей на привлечение иностранной рабочей силы на следующий календарный год Межведомственная комиссия по миграционной политике в Камчатском крае принимает решение о положительном согласовании либо полном или частичном отклонении заявок, исходя из целесообразности привлечения иностранных работников на основании заключения заинтересованных сторон – Управления по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю, Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, Государственной инспекции труда в Камчатском крае, Управления федеральной налоговой службы по Камчатскому краю, Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю, Управления Роспотребнадзора по Камчатскому краю, Представительства МИД России в г. Петропавловске-Камчатском, Федерации независимых профсоюзов Камчатки, исполнительных органов государственной власти Камчатского края в пределах их компетенции.
С 1 января 2015 года в связи со вступлением в силу Федерального закона от 24.11.2014 № 357-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», порядок привлечения иностранных граждан сохранился только для граждан с «визовым» порядком въезда. На 2016 год квота для граждан, прибывших в порядке, требующем оформления визы, составила 335 рабочих мест.

За отчетный период Управлением по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю оформлено 25 разрешений 13 работодателям на привлечение 286 иностранных граждан с визовым порядком въезда. Привлечено 204 иностранных работника, исчерпание утвержденной квоты составило 60,9%, что на 10,8 процентных пункта больше, чем за 2015 год. 
Мероприятие 2.3.1 «Проведение обследований работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу, на предмет обеспечения прироста в трудоустройстве российских граждан, в том числе в удаленных населенных пунктах».

Проводятся обследования работодателей, привлекающих иностранных работников только из стран дальнего зарубежья. В 2016 году проведено 5 обследований работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу.

Финансовые средства по подпрограмме 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае» предусмотрены на мероприятие «Организация информационного сопровождения процесса регулирования миграционными потоками». В отчетном периоде заключено 4 государственных контракта на изготовление информационных материалов. Освоено 57,39% финансовых средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию подпрограммы. Низкий уровень освоения финансовых средств сложился в связи с тем, что в результате проведения конкурентных процедур была снижена начальная максимальная цена государственных контрактов.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», в Камчатском крае реализуется подпрограмма 3 «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы». Целью данной подпрограммы является создание условий и содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, для социально-экономического и демографического развития Камчатского края.

Основное мероприятие 3.1. «Создание условий, способствующих добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом»

В Камчатский край в 2016 году переселилось 380 соотечественников, из них 186 участников региональной программы и 194 члена их семей.  
Прибывшие в 2016 году переселенцы проживают в следующих территориях вселения:

- Петропавловск-Камчатский городской округ – 284 человека или 74,7% от общего числа прибывших соотечественников; 

- Елизовский муниципальный район – 69 человек (18,2%);

- Усть-Камчатский муниципальный район – 7 человек (1,8%);

- Тигильский муниципальный район – 3 человека (0,8%);

- Соболевский муниципальный район – 6 человек (1,6%);

- Олюторский муниципальный район – 5 человек (1,3%);

- Мильковский муниципальный район – 5 человека (1,3%);

- Карагинский муниципальный район – 1 человек (0,3%).
Мероприятие 3.1.1. «Информационно-аналитическое и методическое обеспечение  реализации подпрограммы».

В июле 2016 года заключено соглашение между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Камчатского края о предоставлении в 2016 году субсидии из федерального бюджета бюджету Камчатского края на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, по итогам реализации по состоянию на 1 января 2016 года региональной программы переселения.

В 2016 году проведена 1161 консультация по вопросам переселения соотечественников в Россию в рамках региональной программы, в том числе совместно с УМВД России по Камчатскому краю – 159 консультаций.
Мероприятие 3.1.2 «Проведение презентаций подпрограммы». 

В 2016 году проведено две презентации подпрограммы: 

- в марте 2016 года представители Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края посетили Республику Киргизия – мероприятия прошли в столице Киргизии городе Бишкеке и в городе Кара-Балта Чуйской области;

- в ноябре 2016 года состоялась видеоконференция с представительством УМВД России на территории Республики Молдовы. 

В ходе презентаций представлена информация о возможности переселения соотечественников в Камчатский край, об основных целях и задачах региональной программы, о социальных гарантиях, предоставляемых переселенцам Камчатским краем, даны ответы на интересующие вопросы, обсуждались проблемные вопросы и пути их решения, а также вопросы по взаимодействию Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, Управления по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю и представительств МВД России на территории Республик Киргизии и Молдовы.
Мероприятие 3.1.3 «Проведение первичного медицинского осмотра прибывших соотечественников и членов их семей.

В рамках мероприятия в 2016 году 170 соотечественникам возмещены расходы на прохождение первичного медицинского осмотра.
Мероприятие 3.1.4 «Организация мероприятий по предоставлению дополнительных гарантий и мер социальной поддержки переселившимся соотечественникам и членам их семей в части предоставления им временного жилья и оказания помощи в жилищном обустройстве. Возмещение расходов за найм жилья».

Переселенцам, прибывающим для работы в Камчатский край, оказывается содействие во временном жилищном обустройстве. В этих целях создан Центр временного размещения переселенцев и членов их семей. Временное размещение переселившихся соотечественников в Камчатском крае организовано в двух жилых помещениях. В 2016 году реализованы мероприятия по оказанию поддержки соотечественников при временном размещении на сумму 2988,8 тыс. рублей, в том числе произведены расходы на содержание Центров временного размещения переселенцев в размере 365,1 тыс. рублей (в 2016 году в ЦВР проживали 37 человек), возмещены расходы 87 соотечественникам за найм жилья на сумму 2623,7 тыс. рублей.
Основное мероприятие 3.2 «Содействие обеспечению потребности экономики Камчатского края в квалифицированных кадрах, дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства. Привлечение талантливой молодежи для получения образования в образовательных организациях в Камчатском крае».
Из числа соотечественников, прибывших в 2016 году, трудоустроено 209 человек (157 участников региональной программы и 52 члена их семей), что составляет 76,6% от количества прибывших соотечественников трудоспособного возраста (273 человека), из них:

- прибывших из-за границы – 52 человека или 19,0% (38 участников региональной программы и 14 членов их семей);

- получивших свидетельства участников региональной программы в Камчатском крае – 157 человек или 57,5% (119 участников региональной программы и 38 членов их семей).  

Прибывшие соотечественники заместили вакантные рабочие места учителей и преподавателей, воспитателей, врачей, медицинских сестер, водителей, агрономов, операторов машинного доения, рабочие места по строительным, горнодобывающим профессиям, рабочие места в сферах предоставления услуг, оптово-розничной торговли и производства пищевых продуктов.
Из числа прибывших соотечественников 11 человек являются студентами, из них 3 человека обучаются на дневной форме обучения в образовательных организациях высшего образования – Камчатском государственном университете им. В. Беринга и Камчатском государственном техническом университете, 8 человек – студенты профессиональных образовательных организаций Камчатского края.

Кроме того, в рамках подпрограммы в Камчатский край переселилась гражданка Украины, имеющая степень кандидата экономических наук. Соотечественница трудоустроена доцентом кафедры экономики и управления в Камчатский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации».
Мероприятие 3.2.1 «Содействие дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации и переподготовке); оказание поддержки участникам Госпрограммы и членам их семей в осуществлении малого и среднего предпринимательства, включая создание крестьянско-фермерских хозяйств».

В 2016 году оказано содействие в получении дополнительного профессионального образования 6 соотечественникам. Из них 3 человека повысили свою квалификацию (2 медицинских работника и мастер по обработке рыбы) и 3 человека прошли переподготовку (воспитатель, врач-психиатр, специалист по государственному и муниципальному управлению).
Мероприятие 3.2.2 «Обеспечение участникам подпрограммы и членам их семей возможности прохождения переаттестации ученых степеней и нострификации дипломов, аттестатов и других документов об образовании, получения сертификата на право ведения медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации»

В 2016 году возмещение затрат в рамках мероприятия не производилось. 
Возможность прохождения переаттестации ученых степеней и нострификации дипломов, аттестатов и других документов об образовании, получения сертификата на право ведения медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации участникам подпрограммы обеспечена.  Доля участников Подпрограммы, получивших медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах, в том числе имеющих высшее и среднее профессиональное образование, прошедших обучение на допуск к медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации, а также участников Подпрограммы, прошедших переаттестацию ученых степеней и нострификацию дипломов, аттестатов, других документов об образовании, и осуществляющих трудовую деятельность, от общего числа участников Подпрограммы составила 2,9 %.
Целью подпрограммы 4 «Обеспечение реализации Государственной программы» является финансово-хозяйственное обеспечение Агентства по реализации региональной политики занятости населения и миграционной политики. Подпрограмма носит вспомогательный характер, обеспечивает достижение целевых показателей и ожидаемых результатов реализации Государственной программы. Подпрограмма включает в себя следующие основные мероприятия:
- Основное мероприятие 4.1 «Освоение финансовых средств, направленных на оплату труда и дополнительных выплат и компенсаций  с учетом страховых взносов».

- Основное мероприятие 4.2. «Освоение финансовых средств, направленных на обеспечение государственных нужд».

Освоено 99,59%  финансовых средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы. 
Подпрограмма 5 «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Камчатского края, на 2016 год» не реализовывалась, финансовые средства на реализацию подпрограммы не выделялись. 
Подпрограмма 5 утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 28.03.2016 № 92-П «О внесении изменений в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы». Подпрограмма рассмотрена на Межведомственной комиссии Минтруда России. 
В течение 2016 года средства из федерального бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы не выделялись в связи со стабильной ситуацией на рынке труда Камчатского края.

13 июля 2016 года вопрос о реализации подпрограммы рассмотрен на заседании Межведомственной рабочей группы по мониторингу развития ситуации в социально-экономической сфере и реализации Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Камчатском крае в 2015 году и на 2016-2017 годы. Было принято решение продолжить ведение мониторинга ситуации на рынке труда Камчатского края и в случае повышения напряженности на рынке труда Камчатского края выше значений, определенных в прогнозе социально-экономического развития Камчатского края на 2016 год, инициировать повторное согласование подпрограммы с Минтрудом России. 
В связи со стабильной ситуацией на рынке труда Камчатского края в течение 2016 года инициирование повторного согласования с Минтрудом России не потребовалось. 

Необходимость в реализации мероприятий подпрограммы отсутствовала.
Подпрограмма 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края».
Основной задачей подпрограммы 6 является привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края для реализации инвестиционных проектов. 

Основное мероприятие 6.1 «Отбор инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в подпрограмму».
По результатам квалификационного отбора инвестиционных проектов участником подпрограммы в 2016 году стало АО «Аметистовое» (инвестиционный проект «Строительство горно-обогатительного комбината «Аметистовый»). 
Мероприятие 6.1.1 «Проведение информационной работы с инициаторами инвестиционных проектов, планирующих привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации в 2016-2018 годах».

В целях повышения осведомленности и заинтересованности инвесторов, планирующих привлечение трудовых ресурсов, а также граждан, готовых переехать в Камчатский край для трудоустройства, проведена следующая работа:
- в печатных средствах массовой информации Камчатского края размещены следующие публикации: в газете «Камчатское время» - статья «Иногородним предоставляется…», в газете «Камчатский край» - статья «Как пригласить на Камчатку работников из других регионов», в газете «Камчатский край» размещена статья «Центр занятости населения – главный партнер в решении задач по подбору необходимых работников»;

- изготовлены информационные буклеты «Эффективный поиск работников с помощью государственной службы занятости» в количестве 2000 экз.;

- в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на сайте КГАУ «Информационное Агентство «Камчатка» (http://www.pressa41.ru/)  размещена информация по теме «Власти Камчатского края помогут работодателям привлечь на работу редких специалистов»;

- на сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края на странице Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края размещена информация о программе повышения мобильности трудовых ресурсов, также размещается оперативная информация о реализации в Камчатском крае региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов;

- проведены презентации о доступности трудовых ресурсов в ходе заседаний отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае, (всего 8 презентаций):

1) 13.04.2016 - «Развитие минерально-сырьевого комплекса»;

2) 13.04.2016 - «Развитие туристического комплекса»;

3) 26.04.2016 - «Развитие АПК»;

4) 12.05.2016 - «Большая и Малая энергетика»;

5) 17.05.2016 – «Развитие транспортной инфраструктуры»;

6) 05.08.2016 – «Развитие строительства»;

7) 23.09.2016 – «Развитие биоресурсного комплекса»;

8)  03.11.2016 – «Развитие коммунального комплекса».

Всем участникам заседаний отраслевых групп были предоставлены наглядные пособия о возможностях предоставления органами службы занятости населения на безвозмездной основе сведений о необходимых трудовых ресурсах, способах привлечения трудовых ресурсов из других регионов России, в том числе о возможности участия в программе трудовой мобильности; 

- в целях повышения информированности работодателей о доступности трудовых ресурсов на базе КГКУ ЦЗН г. Петропавловска-Камчатского и КГКУ ЦЗН Елизовского района созданы дискуссионные площадки по вопросам взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края, других заинтересованных государственных структур и получателей информации об имеющихся способах подбора трудовых ресурсов. Согласно разработанному плану-графику дискуссионные площадки проходили в формате круглых столов по отраслевому признаку с представителями бизнес-сообщества различных сфер деятельности. В течение 2016 года проведено 8 дискуссионных площадок с представителями бизнес-сообщества различных отраслей экономики Камчатского края;
- в целях выявления проблемных вопросов при подборе работодателями необходимых трудовых ресурсов и выработки пути их решения проводятся рабочие встречи с работодателями Камчатского края различных отраслей экономики Камчатского края по вопросам обеспечения работодателей необходимыми кадрами. Всего в течение года проведено 10 рабочих встреч с работодателями;

- заключено соглашение о стратегическом партнерстве в сфере обеспечения трудовыми ресурсами между Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и Автономной некоммерческой организацией «Агентство по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке».

По результатам проведенного в 2016 году отбора в подпрограмму на 2017 год включены 3 инвестиционных проекта: 

1. «Строительсто ГОК «Аметистовый»;

2. «Строительство и ввод в эксплуатацию комплекса по хранению и складированию нефтепродуктов емкостью 18000 тонн на базе существующего причального сооружения в г. Петропавловск-Камчатский»;

3. «Строительство свинокомплекса мощностью до 36000 голов в год в п. Лесной Елизовского района Камчатского края».
Основное мероприятие 6.2 «Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов»
В Камчатский край привлечено 25 специалистов из Белгородской, Ивановской, Иркутской, Кемеровской, Самарской, Саратовской, Свердловской областей, Краснодарского края, Республики Бурятии, Республики Башкортостан, Республики Саха (Якутия), а также г. Севастополя. 

Основные профессии (специальности), на которые привлечены переехавшие работники: инженер-геолог по рудоконтролю, инженер по автоматизированным системам управления (в горном производстве), инженер-наладчик пожарных систем, аппаратчик-гидрометаллург 4 разряда, водитель автомобиля, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе 6 разряда, водитель погрузчика, занятый погрузкой горной массы 7 разряда и др. 

Мероприятие 6.2.1 «Оказание работодателям финансовой поддержки на привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в подпрограмму повышения мобильности трудовых ресурсов».
Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и АО «Аметистовое» заключено соглашение о привлечения трудовых ресурсов в рамках подпрограммы на 2016 год. 
В июле 2016 года по результатам проведенного отбора АО «Аметистовое» выдан сертификат на привлечение трудовых ресурсов в количестве 25 человек. 
В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П АО «Аметистовое» предоставлена субсидия на возмещение затрат на меры поддержки, включая компенсации и иные выплаты, предоставленные работникам, привлеченным для трудоустройства на объекты инвестиционного проекта. Возмещены транспортные расходы на переезд граждан к месту работы, расходы по найму жилого помещения, расходы на приобретение специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, расходы, связанные с прохождением медицинских осмотров, расходы гражданина на профессиональное обучение (повышение квалификации).
Финансовые средства по подпрограмме освоены на 21,31%. Низкий уровень освоения финансовых средств по подпрограмме сложился в связи тем, что финансовая поддержка работодателю предоставляется по фактически понесенным им расходам, подтвержденным представленными документами. Работодателем предоставлены документы о фактически понесенных расходах в 2016 году на граждан, привлеченных в рамках региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов, на общую сумму 1598,22 тыс. рублей, из них финансовая поддержка из средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации составила 1198,66 тыс. рублей (75%), средства работодателя – 399,55 тыс. рублей (25%).

1.3. Перечень наступивших контрольных событий, а также перечень не наступивших в установленные сроки контрольных событий Государственной программы 
В отчетном периоде 2016 года планом реализации Государственной программы предусмотрено наступление 10 контрольных событий. По состоянию на 01.01.2017 года все контрольные события реализованы, из них  2 – позже установленного срока.
В рамках подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» все запланированные контрольные события наступили в установленные сроки:

- контрольное событие 1.1: издано постановление Правительство Камчатского края «Об утверждении видов и объемов общественных работ на 2016 год». Контрольное событие исполнено в установленный срок (февраль 2016 года): постановление издано 08.02.2016 г.;

- контрольное событие 1.2: осуществлена закупка образовательных услуг в целях реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. Контрольное событие исполнено в установленные сроки: по состоянию на 01.07.2016 заключено 127 государственных контрактов на сумму 13656,9 тыс. рублей, по состоянию на 01.01.2017 -  183 государственных контракта на сумму 16093,1 тыс. рублей;

- контрольное событие 1.3: обеспечено техническое сопровождение и техническая поддержка программных продуктов «Катарсис». Контрольное событие исполнено в установленный срок (декабрь 2016 года): оказаны услуги 14 центрам занятости населения Камчатского края по технической поддержке и сопровождению программных продуктов «Катарсис».
По подпрограмме 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае» все запланированные контрольные события наступили в установленные сроки:
- контрольное событие 2.1: заключено соглашение между Правительством Камчатского края и уполномоченной организаций, участвующей в осуществлении полномочий по предоставлению государственной услуги по оформлению и выдаче иностранным гражданам патентов на территории Камчатского края. Контрольное событие исполнено в установленный срок (январь 2016 года): 21.01.2016 года заключено соглашение о  взаимодействии между Федеральной миграционной службой и Камчатским краем, предусматривающее участие уполномоченной данным субъектом Российской Федерации организации в осуществлении полномочий по предоставлению государственной услуги по оформлению и выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства патентов;

- контрольное событие 2.2: проведено совещание с работодателями по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае.  Контрольное событие исполнено в установленный срок (май 2016 года): Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 20 мая 2016 года и 18 ноября 2016 года в Большом зале Правительства Камчатского края проведены семинары для работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу в Камчатском крае. В семинарах приняли участие сотрудники миграционной службы, налоговой службы, пенсионного фонда, государственной инспекции труда, Министерства здравоохранения Камчатского края. В ходе проведения семинаров до работодателей доведена информация об изменениях в действующем законодательстве в части, касающейся привлечения и использования иностранной рабочей силы, а также даны ответы на имеющиеся у работодателей вопросы;

- контрольное событие 2.3: разработан проект закона Камчатского края об определении величины регионального коэффициента к стоимости патента для иностранных работников на 2017 год. Контрольное событие исполнено в установленный срок (июль 2016 года): Постановлением Законодательного Собрания Камчатского края от 10.06.2016 № 1348 принят Закон Камчатского края от 21.06.2016 № 820 «О внесении изменения в статью 1 Закона Камчатского края «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда Камчатского края» на 2017 год.
По подпрограмме 3 «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы» 1 контрольное событие наступило в установленный срок, 1 – с опозданием.
- контрольное событие 3.1: заключено соглашение между Федеральной миграционной службой и Правительством Камчатского края о предоставлении в 2016 году субсидии из федерального бюджета бюджету Камчатского края на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, по итогам реализации региональной программы переселения. Контрольное событие исполнено позже установленного срока. Соглашение между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Камчатского края о предоставлении в 2016 году субсидии из федерального бюджета бюджету Камчатского края на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, по итогам реализации в 2015 году региональной программы переселения заключено 29.07.2016 года. Выполнение контрольного события позже установленного срока (март 2016 года) связано с независящими от Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края причинами (расформирование Федеральной миграционной службы и передача полномочий в МВД РФ);

- контрольное событие 3.2: проведена презентация подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы» для соотечественников, проживающих за рубежом. Срок реализации контрольного события – май и октябрь 2016 года. В марте 2016 года проведена выездная презентация подпрограммы в Киргизской Республике (г. Бишкек, г. Кара-Балта), в октябре – видеопрезентация с Республикой Молдова. 
По подпрограмме 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» 1 контрольное событие наступило в установленный срок, 1 – с опозданием.
- контрольное событие 6.1: заключено соглашение между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Камчатского края о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Камчатского края на софинансирование подпрограммы повышения мобильности трудовых ресурсов в рамках государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы» в 2016 году. Соглашение подписано 29.04.2016 года. Контрольное событие исполнено позже установленного срока (март 2016 года)  в связи с длительным процессом согласования в Федеральной службе по труду и занятости.

- контрольное событие 6.2: выданы сертификаты на привлечение трудовых ресурсов в Камчатском крае участникам подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы». Контрольное событие исполнено ранее установленного срока (сентябрь 2016 года): 27.07.2016 года АО «Аметистовое» выдан сертификат на привлечение трудовых ресурсов.

1.4. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) Государственной программы, подпрограмм Государственной программы

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) Государственной программы, подпрограмм Государственной программы представлены в таблице 11.
В 2016 году запланировано достижение 31 показателя (индикатора) Государственной программы. Фактически достигнутые значения показателей (индикаторов) сложились выше запланированных для 14 показателей (индикаторов), равными запланированным – для 9 показателей (индикаторов), ниже запланированных – для 8 показателей (индикаторов).
1.5. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации Государственной программы
Негативным фактором, влияющим на реализацию Государственной программы, является наличие структурного несоответствия спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Камчатского края.

По итогам 2016 года спрос на рабочую силу превышает предложение почти в два раза. Вместе с тем заполнить имеющиеся вакантные рабочие места не всегда представляется возможным, так как структура вакансий не соответствует структуре безработицы. 
Для рынка труда Камчатского края характерна низкая внутрирегиональная мобильность рабочей силы из-за недостаточной развитости транспортной инфраструктуры. 
Численность незанятых граждан, состоящих на учете в органах государственной службы занятости населения Камчатского края, и число вакансий по состоянию на 01.01.2017 года представлено в таблице:
	
	Численность незанятых граждан, состоящих на учете на 01.01.2017, человек
	Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей)

	
	
	Всего по состоянию на 01.01.2017, единиц
	% от общего количества

	Камчатский край
	3754
	5564
	100,0

	КГКУ ЦЗН г. Петропавловска-Камчатского
	1261
	3058
	55,0

	КГКУ ЦЗН Елизовского района
	640
	1627
	29,2

	КГКУ ЦЗН г. Вилючинска
	291
	370
	6,6

	КГКУ ЦЗН Мильковского района
	355
	70
	1,3

	КГКУ ЦЗН п. Ключи
	262
	60
	1,1

	КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского района
	210
	14
	0,3

	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района 
	295
	45
	0,8

	КГКУ ЦЗН Соболевского района
	76
	33
	0,6

	КГКУ ЦЗН Быстринского района
	37
	16
	0,3

	КГКУ ЦЗН Алеутского района
	10
	1
	0,0

	КГКУ ЦЗН Карагинского района
	71
	118
	2,1

	КГКУ ЦЗН Олюторского района
	79
	83
	1,5

	КГКУ ЦЗН Пенжинского района
	63
	25
	0,4

	КГКУ ЦЗН Тигильского района
	104
	44
	0,8


Таким образом, основная часть свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленных работодателями в центры занятости населения на 01.01.2017 года, сосредоточена в Петропавловск-Камчатском городском округе (55,0%), Елизовском муниципальном районе (29,2%) и Вилючинском городском округе (6,6%). На остальные районы края приходится только 9,2% свободных рабочих мест (вакантных должностей).
Структурное несоответствие спроса и предложения рабочей силы существует не только в территориальном разрезе, но и в профессионально-квалификационном. Потребность в специалистах высокой квалификации (руководители, специалисты высшего и среднего уровня квалификации) в 1,9 раза превышает предложение, в квалифицированных рабочих различных отраслей экономики – в 2,8 раза. Также влияет присутствие на рынке труда значительного числа граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы.
В целях совершенствования системы мониторинга соответствия спроса и предложения на рынке труда в Камчатском крае ежегодно формируется прогноз потребности рынка труда, который представляет собой рейтинг наиболее востребованных профессий и специальностей для ведущих отраслей экономики Камчатского края, а также инвестиционных проектов, которые будут созданы или уже реализуются в крае. С 2016 года при формировании прогноза потребности отдельно учитывается потребность в специалистах для проектов территории опережающего социально-экономического развития «Камчатка» (далее – ТОР «Камчатка»).

Полученные результаты прогнозируемой кадровой потребности дают возможность оценить структуру профессиональной подготовки в образовательных организациях Камчатского края с позиции ее соответствия структуре перспективного спроса рабочих мест в экономике региона. 

По проведенным исследованиям 2016 года обеспеченность региональной экономики квалифицированной рабочей силой в соответствии с прогнозной потребностью составила 66,1%. 

Информация о степени соответствия (несоответствия) прогноза потребности в кадрах и структуры их подготовки в образовательных организациях Камчатского края помогает принимать актуальные решения при формировании объемов, профилей и сроков подготовки специалистов с учетом потребностей рынка труда.
1.6. Результаты оценки эффективности реализации Государственной программы

Оценка эффективности реализации Государственной программы произведена в соответствии с приложением № 2 к Методическим указаниям по разработке и реализации государственных программ Камчатского края, утвержденных приказом Министерства экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 19.10.2015 № 598-п (далее – Методические указания), с учетом следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач Государственной программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации контрольных событий плана реализации Государственной программы (далее – оценка степени реализации контрольных событий).
1) Для оценки степени достижения целей и решения задач определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) Государственной программы.
Степень достижения планового значения показателя (индикатора) Государственной программы рассчитывается по следующим формулам:

– для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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;

– для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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где:
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 – степень достижения планового значения показателя (индикатора) Государственной программы;
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 – значение показателя (индикатора), фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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Расчет оценки степени достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) ([image: image8.wmf]гппз
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) представлен в таблице:
	№
	Показатель
(индикатор)
(наименование)
	Плановое значение показателя (индикатора) (ЗПгпп)
	Значение показателя (индикатора), достигнутое на конец отчетного периода (ЗПгпф)
	Степень достижения планового значения показателя (индикатора) (СДгппз)

	1
	Уровень безработицы (по методологии МОТ)
	5,4
	5,3
	1,02

	2
	Уровень регистрируемой безработицы
	1,6
	1,6
	1,00

	3
	Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к численности безработных граждан (по методологии МОТ)
	31,5
	32,5
	1,03

	4
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости
	47,5
	48,6
	1,02

	5
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	8,9
	6,9
	1,29

	6
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	8
	6
	0,75

	7
	Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в поиске работы
	76,9
	67,1
	1,15

	8
	Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения
	96,7
	98,8
	1,02

	9
	Доля освоенных финансовых средств, выделенных на обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения для оказания государственных услуг в сфере занятости населения
	100,0
	99,2
	0,99

	10
	Отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте
	0,7
	1,5
	2,14

	11
	Коэффициент миграционного прироста
	-22,1
	-57,2
	0,39

	12
	Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы
	850
	1551
	1,82

	13
	Доля рассмотренных Уполномоченным органом заявлений об участии в Госпрограмме переселения соотечественников (потенциальных участников) от общего числа заявлений об участии в Госпрограмме переселения, поступивших в Уполномоченный орган
	100,0
	100,0
	1,00

	14
	Количество проведенных презентаций Подпрограммы в странах проживания соотечественников (потенциальных участников)
	2
	2
	1,00

	15
	Количество соотечественников и членов их семей, прибывших в Камчатский край и зарегистрированных в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Камчатскому краю на территории вселения
	288
	380
	1,32

	16
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в период адаптации, от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	100,0
	100,0
	1,00

	17
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших компенсацию расходов за найм (поднайм) жилого помещения в период адаптации на территории вселения, от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	12,5
	22,9
	1,83

	18
	Доля участников Подпрограммы, получивших медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах, в том числе имеющих высшее и среднее профессиональное образование, прошедших обучение на допуск к медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации, а также участников Подпрограммы, прошедших переаттестацию ученых степеней и нострификацию дипломов, аттестатов, других документов об образовании, и осуществляющих трудовую деятельность, от общего числа участников Подпрограммы
	2,5
	2,9
	1,16

	19
	Доля участников Подпрограммы, занятых трудовой деятельностью, включая открывших собственный бизнес, от общего числа участников Подпрограммы
	80,0
	76,6
	0,96

	20
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации или переподготовку), от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	1,5
	1,6
	1,07

	21
	Уровень регистрируемой безработицы на конец 2016 года
	не выше 1,9
	1,6
	1,19

	22
	Коэффициент напряженности на рынке труда 
	не выше 1,2
	0,7
	1,71

	23
	Численность работников, находящихся под риском увольнения, направленных на опережающее профессиональное обучение
	не менее                 10
	0,0
	0,00

	24
	Численность выпускников профессиональных образовательных организаций, за трудоустройство которых работодателям возмещаются расходы на частичную оплату труда: в течение срока, не превышающего 6 месяцев, – при условии принятия на постоянную работу и в течение срока, не превышающего 3 месяцев, – при условии принятия на временную работу
	не менее                 20
	0,0
	0,00

	25
	Численность граждан из числа инвалидов, при трудоустройстве которых работодателям возмещаются затраты на наставничество
	3,0
	0,0
	0,00

	26
	Количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму, (единиц)
	не менее 1
	1
	1,00

	27
	Число созданных при реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, новых рабочих мест, включая высокопроизводительные рабочие места
	25
	25
	1,00

	28
	Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	25
	25
	1,00

	29
	Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	100,0
	96,0
	0,96

	30
	Доля высококвалифицированных специалистов в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	50,0
	88,0
	1,76

	31
	Количество работодателей, получивших финансовую поддержку на привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	1
	1
	1,00


Степень реализации Государственной программы рассчитывается по формуле:
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где:
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 – степень реализации Государственной программы;
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 – степень достижения планового значения показателя (индикатора) Государственной программы;

М – число показателей (индикаторов) Государственной программы.
При использовании данной формулы, в случае если [image: image12.wmf]гппз
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2) Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию Государственной программы к их плановым значениям по следующей формуле:
ССуз = Зф / Зп,
где:

ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф – фактические расходы краевого бюджета на реализацию Государственной программы в отчетном году;

Зп – плановые расходы краевого бюджета на реализацию Государственной программы в отчетном году.

Степень соответствия запланированному уровню расходов составила:

ССуз = 352404,02649 / 355810,32000 = 0,99

3) Степень реализации контрольных событий плана реализации Государственной программы оценивается как доля контрольных событий, выполненных в отчетном году, по следующей формуле:

СРкс = КСв / КС,

где:

СРкс – степень реализации контрольных событий;

КСв – количество выполненных контрольных событий, из числа контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году;

КС – общее количество контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году.

Планом реализации Государственной программы предусмотрено наступление 10 контрольных событий. Все контрольные события выполнены.

СРкс = 10 / 10 = 1,00
4) Эффективность реализации Государственной программы оценивается в зависимости от значений степени достижения целей и решения задач Государственной программы, степени соответствия запланированному уровню затрат, степени реализации контрольных событий Государственной программы, как среднее значение, по следующей формуле:
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где:

ЭРгп – эффективность реализации Государственной программы;

СРгп – степень реализации Государственной программы;

ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов Государственной программы;

СРкс – степень реализации контрольных событий Государственной программы.
ЭРгп = (0,87+0,99+1,00)  /  3  = 0,95
Таким образом, эффективность реализации Государственной программы сложилась высокая (не менее 0,95).
2. Результаты реализации мер государственного и правового регулирования.
Сведения об оценке результатов применения мер правового регулирования представлены в таблице 14.

Меры государственного регулирования не предусмотрены.

3. Результаты использования бюджетных ассигнований краевого и федерального бюджетов и иных средств на реализацию мероприятий Государственной программы.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Государственной программы представлены в таблице 10.

4. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в Государственную программу.
Государственная программа Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы» утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П.

В 2016 году изменения в Государственную программу вносились 5 раз.

1. Постановлением Правительства Камчатского края от 08.02.2016 
№ 30-П в Государственную программу были внесены изменения в связи с оптимизацией финансовых средств и уточнением отдельных показателей.
2. Постановлением Правительства Камчатского края от 28.03.2016 
№ 92-П Государственная программа была дополнена подпрограммой «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Камчатского края, на 2016 год».

3. Постановление Правительства Камчатского края от 25.10.2016 
№ 418-П внесены следующие изменения:

- в подпрограмму 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» в виде приложения № 1 к подпрограмме включен План мероприятий по улучшению содействия занятости инвалидов на 2017 год;

- в подпрограмму 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы» на 2017 год включены инвестиционные проекты:

«Строительство и ввод в эксплуатацию комплекса по хранению и складированию нефтепродуктов емкостью 18000 тонн на базе существующего причального сооружения в г. Петропавловск-Камчатский»;

«Строительство свинокомплекса мощностью до 36000 голов в год в п. Лесной Елизовского района Камчатского края»;

«Строительство горно-обогатительного комбината «Аметистовый»;

- объемы финансовых средств на 2016 год Государственной программы откорректированы в соответствии с Законом Камчатского края от 16.09.2016 № 834 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2016 год».

4. Постановление Правительства Камчатского края от 19.12.2016 
№ 505-П внесены следующие изменения:

- изменена структура Государственной программы в соответствии с Порядком принятия решений о разработке государственных программ Камчатского края, их формирования и реализации, утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от 07.06.2013 № 235-П;

- объемы финансовых средств на 2016 год Государственной программы откорректированы в соответствии с Законом Камчатского края от 29.11.2016 № 28 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2016 год».

5. Постановление Правительства Камчатского края от 28.12.2016 
№ 529-П внесены следующие изменения:

- в соответствии с распоряжением Правительства Камчатского края от 07.09.2016 № 441-РП Государственная программа переименована в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»;

- объемы финансовых средств на 2016 год Государственной программы откорректированы в соответствии с Законом Камчатского края от 21.12.2016 № 44 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2016 год».

- объемы финансовых средств на 2017-2019 годы Государственной программы приведены в соответствие с Законом Камчатского края от 29.11.2016 № 30 «О краевом бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов».
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