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АГЕНТСТВО
по занятости населения

и миграционной политике

Камчатского края

Ленинградская ул., д.72, 
Петропавловск-Камчатский, 683003

тел. 42-48-85, факс 42-73-68

Эл. почта: AgZanyat@kamgov.ru

	
	Руководителю Агентства инвестиций и предпринимательства Камчатского края

О.В. ГЕРАСИМОВОЙ
 

	
	
	

	
	25.08.2016
	№
	55.06-01-06/3206
	
	

	на №
	протокол №4
	от
	18.03.2016
	
	

	
	

	О направлении информации
	


Уважаемая Оксана Владимировна!
Во исполнение пункта 3.1. протокола заседания Проектного офиса по улучшению инвестиционного климата в Камчатском крае от 18.03.2016 № 4 Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края направляет информацию о ходе реализации мероприятий проектов №№ 1,2,3 направления «Качество и доступность трудовых ресурсов» по прилагаемой форме по состоянию на 25.08.2016.
Приложение: на 18 л. в 1 экз.

Руководитель Агентства                                                                         Н.Б. Ниценко
Исп.
Костенко Людмила Васильевна
(4152)42-42-51
Приложение 

к письму Агентства по занятости населения 

и миграционной политике Камчатского края

от 25.08.2016  № 55.06-01-06/3206
Отчет о реализации мероприятий проекта № 1
Наименование проекта № 1 «Региональная система информирования субъектов предпринимательской деятельности о доступности трудовых

                                                 ресурсов в Камчатском крае»

Координатор проекта    Леушина О.В. – заместитель руководителя Агентства по занятости населения и миграционной политике 

                                                                  Камчатского края

Руководитель проекта   Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий 

                                                                     Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия (план)
	Срок реализации мероприятия (факт)
	Отклонение от срока (%)
	Запланированный результат
	Фактический результат
	Достижение результата (%)
	Ответственный исполнитель

	7.1.1.1.1.
	Разработка макета буклета, согласование макета и подготовка материала для печати
	01.04.2016
	29.03.2016
	-
	Подготовлены материалы для печати
	Подготовлены материалы для печати
	100,0
	Кабаков В.А. – начальник отдела по миграционной политике Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.1.1.2.
	Разработка и утверждение документации для объявления процедуры определения исполнителя в рамках контрактной системы
	01.04.2016
	28.03.2016
	-
	Утверждена документация для объявления процедуры определения исполнителя в рамках контрактной системы
	Утверждена документации для объявления процедуры определения исполнителя в рамках контрактной системы
	100,0
	Тарасенко М.В. – консультант отдела контрольно-правового регулирования и административного управления

	7.1.1.1.3
	Проведение конкурсного отбора в рамках контрактной системы закупок
	01.05.2016
	29.04.2016
	-
	Заключен контракт на изготовление информационных буклетов
	29.04.2016 заключен контракт с ООО «Камчатпресс» на изготовление информационных буклетов
	100,0
	Тарасенко М.В. – консультант отдела контрольно-правового регулирования и административного управления

	7.1.1.1.4
	Изготовление буклетов
	01.06.2016
	27.05.2016
	-
	Получена готовая продукция
	27.05.2016 от ООО «Камчатпресс» - получен буклет «Эффективный поиск работников с помощью государственной службы занятости» в количестве 500 экз.
	100,0
	ООО «Камчатпресс» – победитель конкурсного отбора

	7.1.1.1.5
	Распространение буклетов
	01.07.2016

01.08.2016
	30.06.2016

27.07.2016
	-
	Информационные буклеты доведены до целевой аудитории
	Буклет «Эффективный поиск работников с помощью государственной службы занятости» передан по акту в центры занятости населения г. Петропавловска-Камчатского, г. Вилючинска, Елизовского, Соболевского, Усть-Большерецкого районов, УФМС России по Камчатскому краю
	100,0
	Кабаков В.А. – начальник отдела по миграционной политике Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.1.2.1.
	Разработка проекта статей, выступлений сотрудников службы занятости для размещения в СМИ
	01.04.2016
	30.03.2016
	-
	Подготовлены

материалы для размещения в СМИ
	Подготовлены материалы для размещения в СМИ
	100,0
	Кабаков В.А. – начальник отдела по миграционной политике Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.1.2.2.
	Согласование графика размещения материалов в СМИ
	01.04.2016
	01.04.2016
	-
	Согласован график размещения материалов в СМИ
	График согласован с Б. Горбуновым. Предусмотрено ежемесячное размещение информации
	100,0
	Кабаков В.А. – начальник отдела по миграционной политике Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.1.2.3.
	Размещение материалов в СМИ
	01.05.2016

01.06.2016

01.07.2016

01.08.2016

01.09.2016
	20.04.2016

25.05.2016

22.06.2016

07.07.2016

17.08.2016


	-

-

-
	Размещены материалы в СМИ
	1) Размещена статья «Как пригласить на Камчатку работников из других регионов» в следующих СМИ:

- КГАУ «Информационное Агентство»; газеты:

«Камчатское время»;

«Регион»;

«Камчатский край»;

«Время перспектив»;
2) Размещена статья «Профессиональное обучение – эффективный способ трудоустройства» в тех же изданиях;
3) Размещена статья «О работе – по закону» в газете «Аргументы и факты»;
4) Размещена статья «Найти работу: быстро и просто» в газете «Елизовские вести»;

5) Размещена статья «Работа в России. Общероссийская база вакансий» в газете «Рынок труда»   
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.1.3.1.
	Согласование с руководителями отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае графика выступлений на заседаниях представителей Агентства
	01.04.2016
	01.04.2016
	-
	Согласован график выступлений представителей Агентства на заседаниях отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае
	Согласован график выступлений представителей Агентства на заседаниях отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае. Предусмотрены выступления в апреле-мае, августе, октябре 2016 года
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.1.3.2.
	Проведение презентаций о доступности трудовых ресурсов в ходе заседаний отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае
	01.05.2016

01.06.2016

01.07.2016

01.08.2016

01.09.2016
	13.04.2016;
26.04.2016;
12.05.2016;
17.05.2016

05.08.2016
	-

-

-

-

-
	Проведены презентации о доступности трудовых ресурсов в ходе заседаний отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае
	Проведено  6 презентаций о доступности трудовых ресурсов в ходе заседаний пяти отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае:

1) 13.04.2016 - «Развитие -минерально-сырьевого комплекса»;

2) 13.04.2016 - «Развитие туристического комплекса»;

3) 26.04.2016 - «Развитие АПК»;
4) 12.05.2016 - «Большая и Малая энергетика»;
5) 17.05.2016 – «Развитие транспортной инфраструктуры»;
6) 05.08.2016 – «Развитие строительства»
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.2.
	Создание дискуссионных площадок по вопросам взаимодействия органов государственной службы занятости населения Камчатского края и получателей информации об имеющихся способах подбора трудовых ресурсов на базе краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения
	01.05.2016
	25.04.2016
	-
	Созданы дискуссионные площадки
	Созданы 2 дискуссионные площадки на базе КГКУ ЦЗН г. Петропавловска-Камчатского и КГКУ ЦЗН Елизовского района
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.2.1.
	Сбор предложений по формату организации и проведения дискуссионных площадок от ИОГВ, общественности, СМИ и представителей бизнес-сообщества
	01.04.2016
	01.04.2016
	-
	Предложения исполнительных органов государственной власти Камчатского края, общественности, СМИ и представителей бизнес-сообщества для разработки формата организации и проведения дискуссионных площадок
	Предложения поступили от исполнительных органов государственной власти Камчатского края и бизнес-сообщества в объеме, достаточном для определения формата организации и проведения дискуссионных площадок
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.2.2.
	Разработка формата и плана-графика проведения дискуссионных площадок
	01.05.2016
	25.04.2016
	-
	Подготовлен формат и план-график проведения дискуссионных площадок
	Проведение дискуссионных площадок намечено в формате круглых столов по отраслевому признаку. План график подготовлен и согласован с КГКУ ЦЗН Камчатского края
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.2.3.
	Проведение дискуссионных площадок
	01.06.2016

01.08.2016
	25.05.2016

01.06.2016

07.07.2016
	-
	Проведены дискуссионные площадки
	Проведены дискуссионные площадки:

1) 25.05.2016 в Коворкинг-Центре Камчатского края – с представителями организаций рыбохозяйственного комплекса и судоремонта;
2) 01.06.2016 в КГКУ ЦЗН Елизовского района – с представителями организаций агропромышленного комплекса;
3) 07.07.2016 –  в КГКУ ЦЗН г. Петропавловска-Камчатского с представителями образовательных организаций;
4) 01.08.2016 –  в КГКУ ЦЗН Елизовского района с представителями организаций туристической и строительной сферах деятельности
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.1.3.2.
	Проработка вопроса о возможности внедрения в Камчатском крае программного обеспечения, направленного на повышение качества предоставления государственных услуг в электронном виде в части подбора необходимых работников «Электронный работодатель» и информационной системы прогнозирования востребованных экономикой края профессий и специальностей
	01.07.2016
	27.06.2016
	-
	Принято решение о возможности (об отсутствии возможности) внедрения в Камчатском крае программного обеспечения, направленного на реализацию предоставления государственных услуг в электронном виде «Электронный работодатель» и информационной системы прогнозирования востребованных экономикой края профессий и специальностей
	Проведены переговоры:

1) с ООО «ИБС Экспертиза» по вопросу внедрения в Камчатском крае программного комплекса прогнозирования кадровых потребностей субъекта РФ;

2) с НПК «Катарсис» о приобретении неисключительных прав на программу управления интерактивным порталом службы занятости населения.

На имя руководителя Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края подготовлена служебная записка.

Принято решение о приобретении программного продукта НПК «Катарсис».

Проводится работа по изысканию финансовых возможностей для приобретения программного продукта.
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края


Отчет о реализации мероприятий проекта № 2

Наименование проекта № 2 «Региональная система взаимодействия исполнительных органов государственной власти с бизнес-сообществом

                                                 Камчатского края в части повышения эффективности в обеспечении доступности трудовых ресурсов»

Координатор проекта    Леушина О.В. – заместитель руководителя Агентства по занятости населения и миграционной политике 

                                                                  Камчатского края

Руководитель проекта   Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий 

                                                                     Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия (план)
	Срок реализации мероприятия (факт)
	Отклонение от срока (%)
	Запланированный результат
	Фактический результат
	Достижение результата (%)
	Ответственный исполнитель

	7.2.1.1.
	Разработка анкеты для проведения опроса работодателей, обращающихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	15.03.2016
	15.03.2016
	-
	Разработана анкета для проведения опроса работодателей, обращающихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Разработана анкета для проведения опроса работодателей, обращающихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	100,0
	Маркина Е.В. – начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.1.2.
	Проработка вопроса о возможности проведения онлайн опроса работодателей, обращающихся к интернет-ресурсам Правительства Камчатского края
	01.04.2016
	28.03.2016
	-
	Реализована возможность онлайн опроса работодателей, обращающихся к интернет-ресурсам Правительства Камчатского края
	Реализована возможность онлайн опроса работодателей, обращающихся к интернет-ресурсам Правительства Камчатского края, путем размещения опроса на Инвестиционном портале Камчатского края
	100,0
	Семиволос И.Д. – заместитель начальника отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.1.3.
	Формирование схемы телефонного опроса респондентов
	01.04.2016
	28.03.2016
	-
	Сформирована схема телефонного опроса респондентов
	Сформирована схема телефонного опроса респондентов
	100,0
	Маркина Е.В. – начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.1.4.
	Подведение промежуточных итогов опроса
	01.07.2016


	29.06.2016
	-
	Сформированы промежуточные итоги опроса
	Подготовлена аналитическая записка

об итогах телефонного и письменного опросов работодателей, обратившихся в центры занятости населения в поиске необходимых работников, по состоянию 

на 01.07.2016 года
	100,0
	Маркина Е.В. – начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.2.1.
	Сбор предложений объединений работодателей о перечне субъектов предпринимательства, нуждающихся в проведении тематических встреч
	01.04.2016
	30.03.2016
	-
	Сформирован перечень работодателей, нуждающихся в тематических встречах
	Сформирован перечень работодателей, нуждающихся в тематических встречах
	100,0
	Маркина Е.В. – начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.2.2.
	Формирование плана-графика проведения встреч с субъектами предпринимательства по отраслевому признаку
	15.04.2016
	12.04.2016
	-
	Сформирован план-график проведения встреч с субъектами предпринимательства по отраслевому признаку
	Сформирован план-график проведения встреч с субъектами предпринимательства по отраслевому признаку
	100,0
	Маркина Е.В. – начальник отдела активной политики занятости Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.3.
	Формирование и поддержка в актуальном состоянии перечня организаций, наиболее часто обращающихся в органы службы занятости населения для обеспечения их трудовыми ресурсами
	01.04.2016
	01.04.2016
	-
	Сформирован перечень организаций, наиболее часто обращающихся в органы службы занятости населения для обеспечения их трудовыми ресурсами
	Сформирован перечень организаций, наиболее часто обращающихся в органы службы занятости населения для обеспечения их трудовыми ресурсами
	100,0
	Ильченко Н.Н. – консультант отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.3.1.
	Проведение анализа базы данных работодателей, обращающихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения с целью подбора персонала не реже одного раза в месяц 


	01.04.2016
	01.04.2016
	-
	Сформирован проект перечня работодателей, наиболее часто обращающихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения с целью подбора персонала не реже одного раза в месяц
	Сформирован перечень работодателей, наиболее часто обращающихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения с целью подбора персонала не реже одного раза в месяц
	100,0
	Ильченко Н.Н. – консультант отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.3.2.
	Мониторинг обращений работодателей  на Общероссийский портал «Работа в России» с целью поиска подходящих работников
	01.04.2016
	01.04.2016
	-
	Сформирован перечень организаций, обратившихся на Общероссийский портал «Работа в России» с целью поиска подходящих работников
	Сформирован перечень организаций, обратившихся на Общероссийский портал «Работа в России» с целью поиска подходящих работников
	100,0
	Ильченко Н.Н. – консультант отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.3.3.
	Обновление сформированного перечня организаций
	01.05.2016

01.06.2016

01.07.2016

01.08.2016
	27.04.2016

26.05.2016

30.06.2016

27.07.2016
	-

-
	Обновлен перечень организаций, наиболее часто обращающихся в органы службы занятости населения для обеспечения их трудовыми ресурсами
	Обновлен перечень организаций, наиболее часто обращающихся в органы службы занятости населения для обеспечения их трудовыми ресурсами и направлен в КГКУ ЦЗН Камчатского края для оптимизации работы по подбору необходимых работников
	100,0
	Ильченко Н.Н. – консультант отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.4.
	Формирование и поддержка в актуальном состоянии банка данных высококвалифицированных работников Камчатского края «Профессионал»
	01.04.2016
	01.04.2016
	-
	Сформирован и поддерживается в актуальном состоянии банк данных высококвалифицированных работников Камчатского края «Профессионал»
	Сформирован и поддерживается в актуальном состоянии банк данных высококвалифицированных работников Камчатского края «Профессионал»
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.4.1.
	Мониторинг регионального сегмента АИС РПУ в части граждан, обратившихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения в целях поиска подходящей работы, на предмет выявления высококвалифицированных работников
	15.03.2016

01.04.2016

01.05.2016

01.06.2016

01.07.2016

01.08.2016
	15.03.2016
01.04.2016

27.04.2016

01.06.2016

30.06.2016

27.07.2016
	-
-

-

-
	Составлен перечень высококвалифицированных работников, обратившихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	Актуализирован по состоянию на 01.08.2016 перечень высококвалифицированных работников, обратившихся в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения
	100,0
	Ильченко Н.Н. – консультант отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.4.2.
	Мониторинг резюме, размещенных соискателями на Общероссийском портале «Работа в России»
	15.03.2016
01.04.2016

01.05.2016

01.06.2016

01.07.2016

01.08.2016


	15.03.2016
01.04.2016

27.04.2016

01.06.2016

30.06.2016

27.07.2016


	-
-

-

-
	Составлен перечень высококвалифицированных работников, обратившихся на Общероссийский портал «Работа в России»
	Актуализирован по состоянию на 01.08.2016 перечень высококвалифицированных работников, обратившихся на Общероссийский портал «Работа в России»
	100,0
	Ильченко Н.Н. – консультант отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.2.4.3.
	Обновление банка данных высококвалифицированных работников Камчатского края «Профессионал»
	01.04.2016
01.05.2016

01.06.2016
01.07.2016

01.08.2016
	01.04.2016
27.04.2016

26.05.2016

30.06.2016

27.07.2016
	-
-

-

-
	Банк данных поддерживается в актуальном состоянии
	Банк данных поддерживается в актуальном состоянии
	100,0
	Ильченко Н.Н. – консультант отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края


Отчет о реализации мероприятий проекта № 3

Наименование проекта № 3 «Внедрение дуальной модели подготовки рабочих кадров для приоритетных отраслей экономики 

                                                 Камчатского края»

Координатор проекта    Арсютина Н.О. – заместитель Министра образования и науки Камчатского края

Руководитель проекта   Прозорова Е.В. – начальник отдела региональной политики и образовательных программ Министерства образования
                                         и науки Камчатского края

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия (план)
	Срок реализации мероприятия (факт)
	Отклонение от срока (%)
	Запланированный результат
	Фактический результат
	Достижение результата (%)
	Ответственный исполнитель

	7.3.2.1.
	Сбор сведений о потребности в специалистах различных направлений от исполнительных органов государственной власти Камчатского края, курирующих соответствующие отрасли экономики Камчатского края, в том числе проекты ТОР «Камчатка»; инвесторов по определенному инвестиционному проекту, проекту ТОР «Камчатка»; иных заинтересованных лиц, внедряющих новые технологии и осуществляющих модернизацию производства
	01.03.2016
	01.03.2016
	-
	Свод информации о потребности в специалистах различных направлений
	Свод информации о потребности в специалистах различных направлений
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.3.2.2.
	Формирование проекта сводного прогноза о потребности в специалистах различных направлений на основании сведений, предоставленных в Агентство исполнительными органами государственной власти Камчатского края, курирующими соответствующие отрасли экономики, в том числе проекты ТОР «Камчатка»; инвесторами по определенному инвестиционному проекту, проекту ТОР «Камчатка»; иными заинтересованными лицами, внедряющими новые технологии и осуществляющими модернизацию производства
	10.04.2016
	25.03.2016
	-
	Проект сводного прогноза о потребности в специалистах различных направлений
	Сформирован проект сводного прогноза о потребности в специалистах различных направлений
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.3.2.3.
	Предоставление проекта сводного прогноза на рассмотрение и согласование в отраслевые группы Инвестиционного совета в Камчатском крае
	10.04.2016
	10.05.2016
	-
	Согласование проекта сводного прогноза отраслевыми группами Инвестиционного совета в Камчатском крае
	По состоянию на 19.05.2016 согласованный с отраслевыми группами Инвестиционного совета в Камчатском крае проект сводного прогноза   дорабатывается с учетом замечаний и предложений отраслевых групп
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	7.3.2.4.
	Формирование сводного прогноза с учетом замечаний и предложений отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае
	01.06.2016
	24.05.2016
	-
	Сводный прогноз с учетом замечаний и предложений отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае
	Актуализированный с учетом замечаний и предложений отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае Прогноз потребности рынка труда Камчатского края  в специалистах различных направлений на 2014-2020 годы направлен: 
- письмом Агентства от  24.05.2016 № 55.06-01-06/1993 –  в Минстерство экономического развития и торговли Камчатского края; 

- письмом Агентства от 24.05.2016 № 55.06-01-06/2006 – в Министерство образования и науки Камчатского края; 
- письмом Агентства от  24.05.2016 № 55.06-01-06/2006 – в
Агентство инвестиций и предпринимательства в Камчатском крае
	100,0
	Костенко Л.В. – начальник отдела рынка труда, программ занятости и информационных технологий Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края


