
 
 

 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания комиссии регионального конкурса «Лучший работодатель в сфере 
занятости населения в Камчатском крае» от 08.04.2025 

  

[REGNUMDATESTAMP]   г. Петропавловск-Камчатский 

 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
заместитель Министра труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 

КУЧЕРЕНКО Е.Н. 
 
Присутствовали: 
 
ГОЛОВАНОВ 
Иван Алексеевич 

– заместитель Министра – начальник отдела развития 
трудовой мобильности и взаимодействия с 
работодателями Министерства труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского края, 
заместитель председателя комиссии; 
  

НОВОКРЕЩЕНА 
Марина Викторовна 

– старший специалист 1 разряда отдела организации 
трудоустройства и активных форм 
занятости  Министерства труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского края, секретарь 
комиссии; 
  

ГОРБИКОВА 
Ольга Валерьевна 

– исполнительный директор Камчатского 
регионального отделения общероссийской 
общественной организации «Деловая Россия»; 
  

КОРНЕЙЧУК 
Татьяна Геннадьевна 

_ начальник отдела организационно-правового 
обеспечения и контроля Министерства труда и 
развития кадрового потенциала Камчатского края; 
  

МАРКИНА 
Елена Викторовна 

– начальник отдела обучения и профессиональной 
ориентации Министерства труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского края; 
  

МАКАРОВА 
Оксана Николаевна 

– директор краевого государственного казенного 
учреждения «Центр занятости населения 
Камчатского края»; 
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ПЕЛЁВИНА 
Оксана Сергеевна 

– начальник отдела организации трудоустройства и 
активных форм занятости  Министерства труда и 
развития кадрового потенциала Камчатского края. 

 
1. О рассмотрении документов, поступивших от работодателей Камчатского 

края для участия в конкурсе 
(члены комиссии) 

 
РАССМОТРЕЛИ: 

1.1.  Комиссия рассмотрела, поступившие в Министерство труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского края от юридических лиц и некоммерческих 
организаций (далее – работодатели), осуществляющих свою деятельность на 
территории Камчатского края:  заявки для участия в конкурсе, анкеты участников 
конкурса, описание деятельности работодателя в произвольной форме по следующим 
номинациям: 

1.1.1 номинация «Фундамент будущего»: 
– муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр 

Петропавловск-Камчатского городского округа»; 
– краевое государственное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Мильковская средняя школа № 2»; 
– краевое государственное автономное учреждение социальной защиты 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Петропавловск-
Камчатского городского округа»; 

1.1.2 номинация «Инклюзия и равные возможности»: 
–  отделение по Камчатскому краю Дальневосточного главного управления 

Центрального банка Российской Федерации; 
– краевое государственное унитарное предприятие «Камчатский водоканал»; 
– автономная некоммерческая организация ресурсный центр поддержки 

инвалидов «Мир без границ»; 
 1.1.3 номинация «Вторая карьера»: 
– муниципальное казенное учреждение «Центр экономического развития». 

 
2. Подведение итогов конкурса, выявление победителей и призёров 

(члены комиссии) 

 

РЕШИЛИ: 

2.1. Рассмотрев документы, поступившие от работодателей Камчатского края в 
соответствии с установленными критериями оценок, характеризующих организацию 
работы работодателей по трудоустройству инвалидов, по трудоустройству 
участников и ветеранов специальной военной операции, по временному 
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трудоустройству несовершеннолетних граждан, утвержденные приказом 
Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 
23.01.2025 № 7 «Об организации регионального конкурса «Лучший работодатель в 
сфере занятости населения в Камчатском крае», решили признать победителями и 
призёрами следующих участников: 

2.1.1  в номинации «Фундамент будущего» признать победителем конкурса и 
присудить звание «Лучший работодатель в сфере занятости населения в Камчатском 
крае» участнику, набравшему наибольшее количество баллов с учетом выполненных 
показателей, характеризующих работу работодателя и условий, предъявляемых к 
участникам конкурса: 

– муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр 
Петропавловск-Камчатского городского округа»; 

2.1.2 признать призёрами конкурса: 
– краевое государственное автономное учреждение социальной защиты 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Петропавловск-
Камчатского городского округа»; 

– краевое государственное общеобразовательное бюджетное учреждение 
«Мильковская средняя школа № 42». 

2.2. В номинации «Инклюзия и равные возможности»: 
2.2.1 признать победителем конкурса и присудить звание «Лучший 

работодатель в сфере занятости населения в Камчатском крае» участнику, 
набравшему наибольшее количество баллов с учетом выполненных показателей, 
характеризующих работу работодателя и условий, предъявляемых к участникам 
конкурса: 

 – отделение по Камчатскому краю Дальневосточного главного управления 
Центрального банка Российской Федерации; 

2.2.2  признать призёрами конкурса: 
– краевое государственное унитарное предприятие «Камчатский водоканал»; 
– автономную некоммерческую организацию ресурсный центр поддержки 

инвалидов «Мир без границ». 
2.3.  В номинации «Вторая карьера» признать победителем конкурса и 

присудить звание «Лучший работодатель в сфере занятости населения в Камчатском 
крае» участнику, набравшему наибольшее количество баллов с учетом выполненных 
показателей, характеризующих работу работодателя и условий, предъявляемых к 
участникам конкурса: 

– муниципальное казенное учреждение «Центр экономического развития». 
 
 

Председатель рабочей 
группы 

 

[SIGNERSTAMP1] 

 

 
Е.Н. Кучеренко 

 


