Новые подходы к трудоустройству инвалидов на заквотированные места

С 1 сентября вступило в силу Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 709 "О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов" (вместе с "Правилами выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов", "Правилами заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов")
Постановление Правительства Российской Федерации вводит новые подходы к квотированию рабочих мест для инвалидов и их выполнению.
[bookmark: _GoBack]1. Изменились правила расчета квоты. 
С 01.09.2024 квота должна рассчитываться ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал. При расчете квоты не учитываются работники представительств и филиалов, расположенных в других субъектах РФ и работники,условия труда которых отнесены к вредным и опасным по результатам специальной оценки условий труда.
2. Работодатель вправе заключить соглашение с иной организацией или индивидуальным предпринимателем и в рамках соглашения возмещать исполнителю расходы на заработную плату инвалидов, трудоустроенных в счет квоты, затраты на оборудование рабочего места для инвалидов и иные затраты, предусмотренные соглашением.
3.Квота считается выполненной в следующих случаях:
заключения трудового договора между инвалидом и работодателем непосредственно;
заключения трудового договора между инвалидом и иной организацией или индивидуальным предпринимателем, заключившими соглашение с работодателем, которому установлена квота;
заключения договора возмездного оказания услуг с организацией, обеспечивающей для группы организаций выполнение квоты.
4. Работодатель может быть освобожден от выполнения квоты при отсутствии на учете в государственных учреждениях службы занятости безработных инвалидов соответствующих профессионально-квалификационным требованиям к заквотированным вакансиям.
5. Органы занятости населения обязаны оказывать содействие работодателям в заполнении заквотированных вакансий. 
Либо подобрать работника из числа лиц, стоящих на учете в государственных учреждениях службы занятости, либо обратиться за содействием в поиске работников к общественным объединениям инвалидов, либо к хозяйствующим субъектам, готовым заключить соглашение о трудоустройстве инвалидов в счет квоты работодателя на которого возложена обязанность трудоустройства инвалида. 
При отсутствии возможности трудоустройства органы занятости информируют работодателя о невозможности выполнения квоты в текущем квартале.
6. Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением осуществляется на территории субъекта Российской Федерации, законодательством которого установлена квота по месту нахождения работодателя обязанного исполнять квоту.
7. Бюджетные, автономные и казенные учреждения, обязанные выполнять квоту, могут не включать в условия соглашения возмещение затрат на заработную плату и оснащение рабочих мест.
