Необходимая информация для заполнения предложения о заключении договора о целевом обучении

1. Полное наименование организации:__________________________________________________
____________________________________________________________________________________. 
2. Количество договоров о целевом обучении, которые организация намерена заключить_____ ед.

3. Предложение адресовано гражданам (указать нужное): 
 поступающим на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты;

 поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов не в пределах установленной квоты; 

 поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет средств физических и (или) юридических лиц; обучающимся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, за счет средств физических и (или) юридических лиц.

4. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, установленными Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (раздел III Положения выбрать нужное):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 


 Необходимая информация для заполнения данных в проекте формы договора о целевом обучении 

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы: 

а) профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу:

_____________________________________________________________________________________
 (код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и наименование научной специальности)
 б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить образовательную программу: 
___________________________________________________________________________________________
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

 Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): 

____________________________________________________________________________________________________
(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в филиале организации, осуществляющей образовательную деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): _____________________________________________                   
                                                                               (очная, очно-заочная, заочная) ( выбрать нужное)

 г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной специальности (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, проводит конкурс на целевое обучение в пределах квоты раздельно по профилям в рамках специальности, направления подготовки, научной специальности, в иных случаях указывается по решению заказчика):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


д) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на базе _____________________________________________ образования ( указывается по решению заказчика)
 (основного общего, среднего общего) (выбрать нужное)

 е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): ______ (да, нет);

 2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной программы (указывается если предложение адресовано гражданам, обучающимся): 20__ год.

 3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: 
а) характеристика организации (индивидуального предпринимателя) или трудовой функции (функций):

 наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовая деятельность: ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________
профиль деятельности организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовая деятельность (указывается в случае невозможности указания наименования конкретной организации (конкретного индивидуального предпринимателя):
____________________________________________________________________________________________________

трудовая функция ( функции), которая определяется посредством указания должностей, профессий, специальностей, квалификаций, видов работы (по решению заказчика) (указывается в случае невозможности указания наименования конкретной организации (конкретного индивидуального предпринимателя) и профиля деятельности организации (индивидуального предпринимателя): ________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
(должности, профессии, специальности, квалификации, виды работы)

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика): 
фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность:___________
__________________________________________________________________________________;
 наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального образования):_____________________________
____________________________________________________________________________________;

 наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации:____________________________
____________________________________________________________________________________;

в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика):_______________________________________________
___________________________________________________________________________________;

 г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): ______________________________________
___________________________________________________________________________________;

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет):________________________________________________; 


е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по решению заказчика): ________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________;
(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность)

 ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32, 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования":
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________;

 з) иные условия осуществления трудовой деятельности (указываются по решению заказчика): ________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
 меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления (указываются при наличии):_____________________________________________
_____________________________________________________________________________________;

 меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии):______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________;

Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником:_________________________________
___________________________________________________________________________________;

Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по решению заказчика):
 а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:____________________________________________
_______________________________________________________________________________________;

 б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости: _______________________________________________________________________________________.

ИНН________________________________, 
КПП_____________________, 
[bookmark: _GoBack]ОКВЭД_____________________________________________(код, наименование).




Справочно 
для заполнения информации п.4 Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении (Раздел III. Положения 555)
 

  Заказчики устанавливают прямо предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации требования, предъявляемые к гражданам, из числа следующих: 
требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности; 
требования об отсутствии медицинских противопоказаний;
требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого является орган и который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению государственной службы или муниципальной службы после завершения обучения.
Если заказчик или работодатель является организацией, включенной в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промышленной политике в Российской Федерации", расположенной на территории закрытого административно-территориального образования, он может установить требование в отношении проживания граждан на территории указанного административно-территориального образования. 
При установлении требований, предъявляемых к гражданам, заказчики указывают конкретные нормы законодательства Российской Федерации, в соответствии с которыми устанавливаются такие требования. 
В случае если для осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении необходимо наличие у гражданина допуска к сведениям, составляющим государственную тайну (далее допуск к государственной тайне), заявка, подаваемая в электронном виде или в письменном виде на бумажном носителе, содержит уведомление о необходимости наличия допуска к государственной тайне с указанием оснований для отказа в допуске к государственной тайне, установленных статьей 22 Закона Российской Федерации "О государственной тайне", и об ответственности за подачу заявки, содержащей недостоверные сведения, связанные с допуском. Гражданин, подающий заявку, заверяет подписью факт его надлежащего уведомления и отсутствие у него на момент подачи заявки оснований для отказа в допуске к государственной тайне. 


 

