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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	[bookmark: REGDATESTAMP][Дата регистрации]
	№
	[bookmark: REGNUMSTAMP][Номер документа]


г. Петропавловск-Камчатский

	О внесении изменений в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края», утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П 




ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края», утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.



	Председатель Правительства Камчатского края
	[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]

	
Е.А. Чекин







                                                                     Приложение к постановлению 
                                                                     Правительства Камчатского края 
                                                                     от [Дата регистрации] № [Номер документа]




Изменения 
в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости 
населения Камчатского края», утвержденную постановлением 
Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П 
(далее – Программа)

1. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Программы» паспорта Программы изложить в следующей редакции: 
	«Объемы бюджетных 
ассигнований 
Программы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет 3 244 330,99088 тыс. рублей, 
в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –
1 169 618,60000 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 294 010,90000 тыс. рублей;
2022 год – 275 581,30000 тыс. рублей;
2023 год – 265 555,80000 тыс. рублей;
2024 год – 265 589,60000 тыс. рублей;
2025 год – 68 881,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 2 074 187,39088 тыс. рублей, 
из них по годам:  
2021 год – 417 184,96719 тыс. рублей;
2022 год – 403 883,43639 тыс. рублей;
2023 год – 391 700,94700 тыс. рублей;
2024 год – 392 479,24700 тыс. рублей;
2025 год – 468 938,79330 тыс. рублей;
краевого бюджета (планируемый объем обязательств) – 525,00000 тыс. рублей, из них по годам:  
2023 год – 525,00000 тыс. рублей».


2. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1» паспорта подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» изложить в следующей редакции:
	«Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 1
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1 составляет 2 480 183,72623 тыс. рублей, 
в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –                   
788 403,50000 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 229 884,60000 тыс. рублей;
2022 год – 175 001,70000 тыс. рублей;
2023 год – 191 758,60000 тыс. рублей;
2024 год – 191 758,60000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;  
краевого бюджета – 1 691 780,22623 тыс. рублей, 
из них по годам: 
2021 год – 339 304,58122 тыс. рублей;
2022 год – 325 489,95693 тыс. рублей;
2023 год – 316 670,54339 тыс. рублей;
2024 год – 317 211,94339 тыс. рублей;
2025 год – 393 103,20130 тыс. рублей».


3. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4» паспорта подпрограммы 4 «Обеспечение реализации Программы» изложить в следующей редакции:
	«Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 4
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 4 за счет средств краевого бюджета составляет 349 689,49599 тыс. рублей, 
из них по годам:   
2021 год – 71 009,45253 тыс. рублей;
2022 год – 70 482,10846 тыс. рублей;
2023 год – 68 423,24600 тыс. рублей;
2024 год – 68 658,37100 тыс. рублей;
2025 год – 71 116,31800 тыс. рублей».


4. В подпрограмме 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края»:
1) в паспорте:
а) в позиции «Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы 6»:
в пункте 1 слова «с 2022 года – 65 человек ежегодно» заменить словами «в 2022 году – 65 человек, в 2023 году – 67 человек, в 2024 и 2025 годах – 65 человек ежегодно»;
в пункте 4 слова «составит 78,0 процентов ежегодно» заменить словами «составит в 2021 и 2022 годах 78,0 процентов ежегодно»; 
б) в позиции «Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 6» цифры «320» заменить цифрами «322»;
2) таблицу части 17 раздела 3 «Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы 6» изложить в следующей редакции:






«
	№
п/п
	Наименование работодателей - участников Подпрограммы 6
	Потребность в рабочей силе, 
человек
	Финансирование
	Результат участия

	
	
	
	средства
федерального бюджета (по согласованию),
тыс. руб.
	средства
краевого бюджета,
тыс. руб.
	привлечено трудовых ресурсов, 
человек



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	2021 год

	2.
	АО «Аметистовое»
	41
	34 738,23000
	1 828,32790
	41

	
	
	–
	950,00000*
	50,00000*
	–

	3.
	ООО «Морской Стандарт-Бункер»
	5
	4 750,00000
	250,00000
	5

	
	
	–
	712,50000*
	37,50000*
	–

	4.
	ООО «Агротек»
	2
	3 800,00000
	200,00000
	2

	
	
	–
	950,00000*
	50,00000*
	–

	5.
	АО «Заречное»
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	
	
	–
	191,30000*
	10,06842*
	

	6.
	ПАО «Камчатскэнерго»
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	
	
	–
	950,00000*
	50,00000*
	–

	7.
	АО «ТСГ Асача»
	–
	3 959,27000*
	208,38260*
	–

	8.
	ФКП «Аэропорты Камчатки»
	–
	300,00000*
	15,78950*
	–

	9.
	ООО «Шамса - Холдинг»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	10.
	ООО «Шамса - Маркет»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	
	
	–
	1 425,00000*
	75,00000*
	–

	11.
	АО «Камчатское авиационное предприятие»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	12.
	ООО «Сырман»
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	13.
	ЗАО «Мясокомбинат «Елизовский»
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	14.
	Итого
	60
	64 126,30000
	3 375,06842
	60

	15.
	2022 год

	16.
	АО «Аметистовое»
	15
	14 250,00000
	750,00000
	15

	
	
	–
	2 388,60000*
	125,71579*
	–

	17.
	ООО «Морской Стандарт-Бункер»
	5
	4 750,00000
	250,00000
	5

	
	
	–
	712,50000*
	37,50000*
	–

	18.
	ООО «Агротек»
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	
	
	–
	1 034,70000*
	54,45789*
	–

	19.
	АО «Заречное»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	
	
	–
	570,00000*
	30,00000*
	–

	20.
	ПАО «Камчатскэнерго»
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	
	
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	21.
	АО «ТСГ Асача»
	13
	12 350,00000
	650,00000
	13

	22.
	ФКП «Аэропорты Камчатки»
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	23.
	ООО «Шамса - Холдинг»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	24.
	ООО «Шамса - Маркет»
	-
	1 227,40000
	64,60000
	-

	25.
	АО «Камчатское авиационное предприятие»
	5
	4 750,00000
	250,00000
	5

	
	
	–
	712,50000*
	37,50000*
	–

	26.
	ООО «Сырман»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	27.
	АО «СиГМА»
	10
	9 500,00000
	500,00000
	10

	28.
	ООО «Камреммаш-К»
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	29.
	ИП Рыбалко Наталья Андреевна
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	30.
	Итого
	65
	68 870,70000
	3 624,77368
	65

	31.
	2023 год

	32.
	АО «Аметистовое»
	7
	6 650,00000
	350,00000
	7

	
	
	–
	1 397,20000* 
	73,54000* 
	–

	33.
	ООО «Морской Стандарт-Бункер»
	–
	475,00000* 
	25,00000* 
	–

	34.
	ООО «Агротек»
	4
	3 800,00000
	200,00000
	4

	
	
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	35.
	АО «Заречное»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	
	
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	36.
	ПАО «Камчатскэнерго»
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	
	
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	37.
	АО «ТСГ Асача»
	7
	6 650,00000
	350,00000
	7

	
	
	–
	1 784,30000*
	93,90737*
	–

	38.
	ФКП «Аэропорты Камчатки»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	
	
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	39.
	ООО «Шамса - Холдинг»
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	40.
	ООО «Алнэй Мед»
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	41.
	АО «Камчатское авиационное предприятие»
	9
	8 550,00000
	450,00000
	9

	
	
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	42.
	ООО «Сырман»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	43.
	АО «СиГМА»
	10
	9 500,00000
	500,00000
	10

	
	
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	44.
	ООО «Камреммаш-К»
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	45.
	ИП Рыбалко Наталья Андреевна
	–
	475,00000*
	25,00000*
	–

	46.
	ООО «Старкам-Авто»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	47.
	АО «Быстринская горная компания»
	10
	9 500,00000
	500,00000
	10

	48.
	ИП Булавицкая Анастасия Сергеевна
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	49.
	ПАО «Сбербанк России»
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	50.
	Итого
	67
	71 106,50000
	3 742,44737
	67

	51.
	2024 год

	52.
	Итого
	65
	68 620,50070
	3 611,60530
	65

	53.
	2025 год

	54.
	Итого
	65
	67 269,74998
	5 063,31451
	65


»;
3) в части 25 раздела 6 «Характеристика работодателей, отобранных для участия в Подпрограмме 6»:
а) строку 3 таблицы 1 изложить в следующей редакции:
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 5 чел.: электромеханик – 1 чел., вахтенный моторист – 1 чел., боцман – 1 чел., второй помощник капитана – 1 чел., старший механик – 1 чел.;
2022 год – 5 чел.: вахтенный моторист – 2 чел., боцман – 1 чел., третий помощник капитана – 1 чел., специалист – 1 чел.


»;
б) строку 3 таблицы 2 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 41 чел.: инженерно-технические работники в сфере горнодобывающей промышленности – 10 чел., фельдшер – 1 чел., машинист насосных установок – 2 чел., машинист экскаватора – 4 чел., машинист подземных самоходных машин – 1 чел., водитель автомобиля, занятый на транспортировании горной массы – 2 чел., слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования – 1 чел., взрывник – 3 чел., проходчик – 4 чел., электрогазосварщик – 1 чел., крепильщик – 2 чел., машинист буровой установки – 3 чел., токарь 5 разряда – 1 чел., машинист погрузочно-доставочной машины – 2 чел., машинист бульдозера – 2 чел., водитель погрузчика, занятый погрузкой горной массы – 2 чел.;
2022 год – 15 чел.: инженер по горным работам – 1 чел., машинист экскаватора – 1 чел., машинист буровой установки – 2 чел., машинист бульдозера – 1 чел., инженер по буро- взрывным работам на подземных горных работах – 1 чел., врач – 1 чел., мастер – 1  чел., кассир золотоприемной кассы – 1 чел., контролер продукции обогащения – 1 чел., руководитель бизнес-системы – 1 чел., директор по геолого-разведочным работам – 
1 чел., заместитель главного инженера – 1 чел., начальник участка – 1 чел., заместитель начальника отдела – 1 чел.;  
2023 год – 7 чел.: инженерно-технические работники в сфере горнодобывающей промышленности – 4 чел., механик по буровым и горным работам – 1 чел., машинист автогрейдера – 1 чел., машинист буровой установки – 1 чел.


»;
в) строку 3 таблицы 3 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 1 чел.: зоотехник;
2022 год – 2 чел.: зоотехник, электромеханик молокозавода;
2023 год – 2 чел.: инженер-механик молокозавода, электромеханик молокозавода


»;
г) строку 3 таблицы 4 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 2 чел.: свиновод 4 разряда, оператор свиноводческих комплексов и механизированных ферм;
2022 год – 3 чел.: ветеринарный врач – 3 чел.;
2023 год – 4 чел.: оператор свиноводческого комплекса – 1 чел., ветеринарный врач – 2 чел.; инженер-программист – 1 чел.


»;
д) строку 3 таблицы 5 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 3 чел.: инженер-проектировщик, инженер-сметчик, кадастровый инженер;
2022 год – 3 чел.: инженер, заместитель главного инженера по эксплуатации, начальник станции;
2023 год – 3 чел.: инженер-проектировщик, инженер по релейной защите и автоматике, инженер службы диагностики, испытаний, измерений и ремонта


»;
е) строку 3 таблицы 6 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 2 чел.: исполнительный директор, менеджер по подбору и адаптации персонала;
2022 год – 2 чел.: помощник руководителя, ведущий менеджер отдела недвижимости


»;
ж) строку 3 таблицы 7 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 2 чел.: исполнительный директор, менеджер по подбору и адаптации персонала


»;
з) строку 3 таблицы 8 изложить в следующей редакции: 


«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 2 чел.: авиационный техник по планеру и двигателям, второй пилот МИ-8;
2022 год – 5 чел.: командир воздушного судна Л-410, второй пилот воздушного судна           Л-410, второй пилот вертолета МИ-8, бортовой механик вертолета МИ-8, авиационный техник по планеру и двигателям;
2023 год – 9 чел.: пилот воздушного судна Як-40, МИ-8 – 4 чел., авиатехник по техническому обслуживанию ЛАиД – 1 чел., авиатехник по техническому обслуживанию АиРЭО – 1 чел., инженер по техническому обслуживанию ЛАиД – 1 чел., инженер по техническому обслуживанию АиРЭО – 1 чел., бортовой механик – 1 чел.


»;
и) строку 3 таблицы 9 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2021 год – 1 чел.: бренд-менеджер


»;
к) строку 3 таблицы 11 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2022 год – 13 чел.: начальник участка – 2 чел., директор по экономике и финансам – 1 чел., маркшейдер участковый – 1 чел., инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике – 1 чел., ведущий инженер по горному планированию – 1 чел., директор по горным работам – 1 чел., участковый геолог – 1 чел., инженер – 1 чел., инженер по промышленной безопасности – 1 чел., инженер по охране окружающей среды – 1 чел., геодезист – 1 чел., главный инженер горно-обогатительного комбината – 1 чел.;
2023 год – 7 чел.: инженер строительного контроля – 2 чел., маркшейдер участковый – 3 чел., технолог – 2 чел.


»;
л) строку 3 таблицы 12 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2022 год – 10 чел.: ведущий юрисконсульт – 1 чел., главный геолог – 1 чел., горный диспетчер – 1 чел., главный энергетик – 1 чел., ведущий инженер – 1 чел., начальник строительно-монтажного отдела – 1 чел., мастер строительно-монтажного отдела – 1 чел., мастер отдела технического контроля – 1 чел., ведущий инженер по нормированию – 1 чел., ведущий специалист ОТ, ПБ, ГО и ЧС – 1 чел.;
2023 год – 10 чел.: геолог – 2 чел., горный инженер – 2 чел., обогатитель – 1 чел., механик – 1 чел., начальник производственно-технического отдела – 1 чел., технолог – 1 чел., энергетик – 1 чел., специалист отдела охраны труда и промышленной безопасности – 1 чел.


»;
м) строку 3 таблицы 13 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2022 год – 1 чел.: авиационный техник по горюче-смазочным материалам; 
2023 год – 2 чел.: авиационный техник по горюче-смазочным материалам, инженер по светотехническому обеспечению полетов 


»;
н) таблицу 14 считать утратившей силу;
о) строку 3 таблицы 15 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2022 год – 1 чел.: электрогазосварщик;
2023 год – 1 чел.: станочник по металлообработке (фрезеровщик)


»;
п) строку 3 таблицы 16 изложить в следующей редакции: 
«
	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2022 год – 3 чел.: преподаватель немецкого языка, преподаватель испанского языка, преподаватель корейского языка


»;
р) дополнить таблицей 21 следующего содержания:
«Таблица 21 

	№
п/п
	Характеристика работодателя



	1
	2

	1.
	Наименование работодателя – ПАО «Сбербанк России»

	2.
	Основной вид деятельности (ОКВЭД) – 64.19 (денежное посредничество прочее)

	3.
	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы 6:
2023 год – 2 чел.: клиентский менеджер по продаже банковских продуктов физическим лицам

	4.
	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем работнику и членам его семьи, – работодателем для привлечения и трудоустройства работников предусмотрены меры поддержки из числа мер, перечень которых утвержден постановлением Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П «О мерах по реализации подпрограммы 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»


».
5. В подпрограмме 7 «Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста»:
1) в паспорте:
а) позицию «Этапы и сроки реализации Подпрограммы 7» изложить в следующей редакции:
	«Этапы и сроки реализации Подпрограммы 7
	срок реализации Подпрограммы 7 – 2021–2025 годы, этапы реализации Подпрограммы 7 не выделяются»;


б) позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 7» изложить в следующей редакции:
	«Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 7
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 7 за счет средств краевого бюджета составляет 4 820,99672 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 1 305,86502 тыс. рублей;
2022 год – 833,93748 тыс. рублей;
2023 год – 793,61761 тыс. рублей;
2024 год – 793,61761 тыс. рублей;
2025 год – 1 093,95900 тыс. рублей»;


в) в пункте 14 позиции «Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 7» слова «не менее 21 рабочего места» заменить словами «не менее 15 рабочих мест»;
2) в пункте 14 части 16 раздела 4 «Основные ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 7» слова «не менее 21 рабочего места» заменить словами «не менее 15 рабочих мест».
6. В паспорте подпрограммы 9 «Поддержка рынка труда и занятости граждан в Камчатском крае»:
1) пункт 3 позиции «Задачи Подпрограммы 9» считать утратившим силу;
2) пункт 3 позиции «Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы 9» считать утратившим силу;
3) позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 9» изложить в следующей редакции:
	«Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 9
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 9 составляет:
2022 год – 27 029,19460 тыс. рублей, 
в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –                   
26 758,90000 тыс. рублей; 
краевого бюджета – 270,29460 тыс. рублей»;


4) позицию «Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 9» изложить в следующей редакции:
	«Ожидаемые 
результаты
реализации 
Подпрограммы 9
	1) организация общественных работ для 225 граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости населения;
2) организация временного трудоустройства 73 работников, находящихся под риском увольнения;
3) уровень регистрируемой безработицы на конец 2022 года составит не более 1,7 процента».


7. В паспорте подпрограммы А «Дополнительные меры поддержки членам семей участников специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию»:
1) позицию «Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы А» изложить в следующей редакции:
	«Целевые показатели (индикаторы) 
Подпрограммы А
	1) численность граждан, относящихся к членам семей военнослужащих, направленных на профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование;
2) доля занятых граждан, в том числе приступивших к трудовой деятельности, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального предпринимателя, в частности начавших применять специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в период обучения или после завершения обучения, но не позднее 30 декабря соответствующего календарного года, в общей численности завершивших обучение»;


2) позицию «Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы А» изложить в следующей редакции:
	«Ожидаемые результаты
реализации 
Подпрограммы А
	1) организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не менее 20 членов семей военнослужащих;
2) доля занятых граждан, в том числе приступивших к трудовой деятельности, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального предпринимателя, в частности начавших применять специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в период обучения или после завершения обучения, но не позднее 30 декабря соответствующего календарного года, составит ежегодно не менее 75,0 процентов от численности завершивших обучение».


8. В таблице приложения 1 к Программе:
1) строку 1.6 раздела 1 «Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» изложить в следующей редакции:
«
	1.6.
	Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в поиске работы
	%
	75,0
	70,0
	69,0
	68,0
	67,0


»;
2) строку 4.4 раздела 4 «Подпрограмма 5 «Безопасный труд в Камчатском крае» изложить в следующей редакции:	



«
	4.4.
	Численность работников с впервые установленным профессиональным заболеванием
	чел.
	6
	4
	5
	5
	4


»;
3) в разделе 5 «Подпрограмма 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края»:
а) в графе 6 строки 5.1 цифры «65» заменить цифрами «67»;
б) строку 5.4 изложить в следующей редакции:
«
	5.4.
	Доля работников, привлеченных работодателями - участниками Подпрограммы 6 в отчетном периоде, в общей численности работников, предусмотренной в соглашении о предоставлении субсидии бюджету субъекта Российской Федерации из федерального бюджета
	%
	78,0
	78,0
	–
	–
	–


»;
4) строку 6.14 раздела 6 «Подпрограмма 7 «Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста» изложить в следующей редакции:
«
	6.14.
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	ед.
	9
	–
	1
	2
	3


»;
5) раздел 8 «Подпрограмма 9 «Поддержка рынка труда и занятости граждан в Камчатском крае» изложить в следующей редакции: 
«
	8.
	Подпрограмма 9 «Поддержка рынка труда и занятости граждан в Камчатском крае»

	8.1.
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости населения
	чел.
	–
	225
	–
	–
	–

	8.2.
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения
	чел.
	–
	73
	–
	–
	–


»;
6) раздел 9 «Подпрограмма А «Дополнительные меры поддержки членам семей участников специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию» дополнить строкой 9.2 следующего содержания:




«
	9.2.
	Доля занятых граждан, в том числе приступивших к трудовой деятельности, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального предпринимателя, в частности начавших применять специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в период обучения или после завершения обучения, но не позднее 30 декабря соответствующего календарного года, в общей численности завершивших обучение
	%
	–
	75,0
	75,0
	–
	–


».
9. В таблице приложения 2 к Программе:
1) строку 9.3 раздела 9 Подпрограмма 9 «Поддержка рынка труда и занятости граждан в Камчатском крае» считать утратившей силу;
2) графу 8 строки 10.1 раздела 10 Подпрограмма А «Дополнительные меры поддержки членам семей участников специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию» изложить в следующей редакции:
«Показатели 9.1-9.2 таблицы приложения 1 к Программе». 
[bookmark: _GoBack]10. Приложение 5 к Программе изложить в следующей редакции:
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