
Информация об изменениях
в расследовании несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях

С 1 сентября 2022 года вступает в силу приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 
	Для того, чтобы не повторять содержание статей 227-231 ТК РФ, в рамках регуляторной гильотины новом документе не дублируют общие принципы расследования НС, сроки, критерии отнесения событий к несчастным случаям на производстве. Основные изменения отражены с следующей таблице.
	№
нормы 
	информация о содержании в приложении 2 к Постановлению Минтруда России 
от 24.10.2002 № 73
(далее - Особенности)

	Краткая характеристика изменений
(новелла - «Н» или изменения – «И»)


	п. 2, п. 33
	Были включены различные группы работников (надомники, работники религиозных организаций) на которых распространяются Особенности
	«И» - исключили несчастные случаи, пострадавшими при которых являются надомники, осужденные лица, и другие категории работников, перечисленных в подпункте «д» пункта 2 отменяемых Особенностей. Это означает, что расследование нужно проводить теперь в общем порядке.


	п.2, п. 12
	Предусматривалось расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных учреждений соответствующего уровня, проходящими в организациях производственную практику или выполняющими работу под руководством и контролем работодателя (его представителя), проводится комиссиями, формируемыми и возглавляемыми этим работодателем (его представителем). Определялся состав таких комиссий.
	«Н» - исключили несчастные случаи (далее - НС), при которых пострадавшими являются студенты и практиканты учебных заведений. Порядок их расследования установили приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602.


	п. 2
	Ранее их не было в перечне
	«Н» - добавились особенности расследования несчастных случаев:
- на объектах электроэнергетики и теплоснабжения,
на объектах атомной энергии,
- на объектах железнодорожного транспорта,
- в организациях с особым режимом охраны, обусловленным обеспечением государственной безопасности охраняемых объектов,
- в дипломатических представительствах и консульских учреждениях,
- на находящихся в полете воздушных судах,
- гражданами, привлекаемыми к мероприятиям по ликвидации последствий ЧС природного характера, дистанционными работниками, работниками религиозных организаций.


	п. 5.

	Ранее такая возможность не предусматривалась
	«Н» - добавилось, что при несчастных случаях, происшедших на находящихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, речных и других судах, заключение о характере полученных повреждений здоровья пострадавшего в результате несчастного случая и степени их тяжести может выдаваться судовым врачом.


	п. 7.

	Ранее (пунктом 15 Особенностей) предусматривалось, что расследование групповых несчастных случаев (два человека и более), в результате которых один или несколько пострадавших получили повреждения здоровья, относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых, либо погибли, на находящихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, речных и других судах, проводится комиссиями, формируемыми и возглавляемыми работодателем (судовладельцем) или его полномочным представителем.
	«И» - расследование групповых несчастных случаев (два человека и более), в результате которых один или несколько пострадавших получили повреждения здоровья, относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых, либо погибли, на находящихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, речных и других судах, проводится комиссиями, формируемыми работодателем (судовладельцем) или его полномочным представителем и возглавляемыми государственным инспектором труда государственной инспекции труда, в состав которых наряду с лицами, указанными в абзаце первом пункта 5 Положения, включаются также, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда или органа местного самоуправления (по согласованию).


	п. 17
	Ранее (п. 16 Особенностей) предусматривалось, что тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, расследуются в установленном порядке государственными инспекторами труда на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также иных лиц,

	«И» - переработанная и дополненная норма предусматривает процедуру расследования НС, произошедшего с исполнителем по договору гражданско-правового характера. В общем случае, на лиц, являющихся исполнителями по ГПХ, трудовое законодательство не распространяется. Но в ходе расследования произошедшего может оказаться, что такой гражданин фактически выполнял трудовые обязанности – работал по графику организации, проходил первичный и повторный инструктажи, пользовался инструментом и спецодеждой работодателя, подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка, привлекался к выполнению работ в качестве члена бригады. В этом случае необходимо будет составить заключение государственного инспектора труда в суд о признании трудовых отношений. Если суд признает, что отношения имеют признаки трудовых, то работодателя обяжут организовать расследование, а пострадавший получит и больничный лист, и страховые выплаты.

	п. 18.
	Ранее (п. 29 Особенностей) предусматривалось, что результаты расследования случаев исчезновения работников или других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей либо работ по заданию работодателя (его представителя), проведенного в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения, оформляются комиссией актом о расследовании данного происшествия, который должен содержать сведения о пострадавшем, включая сведения о его обучении по охране труда, о наличии опасных производственных факторов на его рабочем месте (предположительном месте исчезновения) и другие установленные обстоятельства происшествия, а также заключение комиссии о предполагаемых (возможных) причинах исчезновения и виновных в этом лицах. Оформленный и подписанный всеми членами комиссии акт о расследовании случая исчезновения вместе с другими материалами расследования направляется председателем комиссии в соответствующий орган прокуратуры, а их копии - в государственную инспекцию труда.
	«И» - подробно расписан алгоритм и действия в случае пропажи работника предполагающую его гибель, введен новый документ для расследования таких случаев.
«Расследование обстоятельств происшествия, дающего основания предполагать гибель работников и других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в результате несчастного случая (далее - происшествие), происшедшего в отдаленных и труднодоступных местах, включая работы вахтовым методом, в том числе труднодоступные станции и обсерватории, геологоразведочные и иные экспедиции и отряды, буровые платформы на шельфе морей, при нахождении судна (морского, речного, рыбопромыслового) в плавании, проводится в порядке, установленном Кодексом и Положением, комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями части второй статьи 229 Кодекса и Положения.
Результаты расследования обстоятельств происшествия оформляются комиссией актом о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника в результате несчастного случая, по форме N 6, предусмотренной приложением № 2 к настоящему приказу.
Оформленный и подписанный всеми членами комиссии (включая председателя комиссии) акт о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника в результате несчастного случая, вместе с другими материалами расследования направляется председателем комиссии в соответствующий орган прокуратуры, а их копии - в государственную инспекцию труда.
Решение о квалификации и оформлении происшествия как несчастного случая (связанного или не связанного с производством) принимается соответствующей государственной инспекцией труда с учетом полученных в ходе его расследования сведений после принятия в установленном порядке решения о признании пропавшего лица умершим с оформлением заключения государственного инспектора труда по форме № 7, предусмотренной приложением № 2 к настоящему приказу.».


	п. 22
	Ранее уточнения «календарных» не было.
	«Н» - сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях, начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая.
[bookmark: _GoBack]

	п. 23.
	Ранее порядка изменения персонального состава комиссии не было
	«Н» - член комиссии или председатель комиссии по расследованию несчастного случая, в том числе происшедшего в отдельных отраслях и организациях, может быть заменен в случае письменного уведомления работодателя, образовавшего комиссию по расследованию несчастного случая, руководителем соответствующего органа (организации), направившего его для участия в расследовании несчастного случая, об отзыве члена комиссии или председателя комиссии, направленного для участия в комиссии по расследованию несчастного случая, и направлении руководителем соответствующего органа (организации) другого представителя для участия в работе комиссии взамен выбывшего (далее - письменное уведомление).

	п. 24.
	Такого уточнения в старом порядке не было.
	«Н» - указано, что несчастные случаи, о которых не сообщили своевременно работодателю или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются по заявлению пострадавшего или его доверенного лица. 
Формировать комиссию для расследования такого несчастного случая теперь будет необходимо по месту регистрации работодателя или по месту происшествия.
Комиссии формируются из должностных лиц, представителей органов и организаций субъекта Российской Федерации, где зарегистрирован работодатель (по месту регистрации) или где произошел несчастный случай (по месту происшествия) в зависимости от срока подачи работодателю (его представителю) заявления пострадавшим или его доверенным лицом и обстоятельств несчастного случая, происшедшего в отдельных отраслях и организациях.

	п. 25.
	Такого уточнения в старом порядке не было.
	«Н» - допускается провести опрос очевидцев или потерпевшего с использованием в том числе видео-конференц-связи.


	п. 27
	Ранее данное положение не было предусмотрено, однако формы актов расследования предполагали включение этих сведений
	«Н» - в материалы расследования случая гибели работника включается экспертное заключение (экспертные заключения) о причинах смерти и его нахождении в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.


	п. 33.
	Ранее положения п. 36 Особенностей предусматривали:
«По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего (по несчастным случаям со смертельным исходом - в течение месяца по завершении расследования) работодатель (его представитель) направляет в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в соответствующий территориальный орган федерального надзора, сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по форме 8, предусмотренной приложением № 1 к настоящему постановлению. О страховых случаях указанное сообщение направляется также в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя).».

	«И» - изменены сроки и дополнен перечень документов:
- Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по форме 10, предусмотренной приложением № 2 к настоящему приказу, передается работодателем (его представителем) в течение 10 календарных дней в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в соответствующий федеральный орган исполнительной власти по надзору в установленной сфере деятельности по окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего, завершении расследования и получении работодателем (его представителем) сведений об окончательном диагнозе пострадавшего, а по несчастным случаям со смертельным исходом - в течение месяца по завершении расследования.

	п. 34
	Ранее не было предусмотрено использование классификаторов

	«Н» - закреплено использование Классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве, предусмотренные Приложением № 3 к настоящему приказу, следует использовать при оформлении форм документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве, предусмотренных Приложением № 2 к этому приказу.


	Прил. 1
	Такого документа ранее не было
	Предусмотрен новый документ - Акт о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника в результате несчастного случая (Форма № 6), который заполняется по результатам расследования случая исчезновения работника(ов).




