                                                   Акт  № 4     
29.04.2022                                                                          г. Петропавловск-Камчатский   
               О результатах плановой камеральной проверки                             финансово-хозяйственной деятельности КГАУ «камчатский центр охраны труда», в части организации расчетов по оплате труда за 2021 год

На основании плана контрольных мероприятий, утвержденного приказом от 08.12.2021 № 330 «Об утверждении Плана контрольных мероприятий на 2022 год краевых государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края» Министерством труда и развития кадрового потенциала Камчатского края (далее – Министерство), проведена плановая  проверка краевого государственного автономного учреждения «Камчатского центра охраны труда» (далее –  Учреждение) по вопросу финансово-хозяйственной деятельности, ведения и организации бухгалтерского  учета и отчетности  в части организации расчетов по оплате труда за 2021 год в Учреждении.
Проверка проводилась с 18.04.2022 по 26.04.2022 года (Приказ Министерства от 06.04.2022 № 108 «О проведении плановой камеральной проверки в отношении Краевого государственного автономного учреждения «Камчатский центр охраны труда»») уполномоченным должностным лицом Министерства – ведущим специалистом отдела финансового планирования и бюджетного учета Шакировой Еленой Анатольевной.
Проверяемый период - 2021 год. Тема проверки «Проверка финансово-хозяйственной    деятельности   в   части   организации   расчетов по оплате труда».
Вопрос, подлежащий изучению в ходе контрольного мероприятия «Полнота и достоверность расчетов по оплате труда».
В проверяемом периоде руководителем Учреждения являлась с правом первой подписи   директор Мякина Татьяна Александровна (Приказ от 06.07.2015 № 66-Л Министерства социального развития и труда Камчатского края, с учетом изменений от 01.07.2016 № 36-Л; от 02.07.2019 № 34-Л).
  На период отпуска директора его обязанности исполняла Заместитель директора - Ступникова Наталья Николаевна:
- с 31.05.2021 по 11.06.2021 (приказ Министерства   от 13.05.2021 № 90-к);
- с 04.08.2021 по 08.10.2021 (приказ Министерства   от 19.05.2021 № 116-к);
         Главным бухгалтером с правом второй подписи КГАУ КЦОТ является Хандажевская Марина Евгеньевна (Приказ от 01.11.2019 г. № 58).
На период отпуска главного бухгалтера обязанности исполняла бухгалтер - Соловьева Ирина Георгиевна.
- с 18.03.2021 по 31.03.2021 (Приказ от 18.03.2021 № 18);

- с 19.04.2021 по 25.04.2021 (Приказ от 19.04.2021 № 25);
- с 31.05.2021 по 11.06.2021 (Приказ от 26.05.2021 № 33);
- с 02.08.2021 по 26.09.2021 (Приказ от 02.08.2021 № 41);
 
1.1.
Краевое государственное автономное учреждение «Камчатский центр охраны труда» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, осуществления мероприятий в области охраны труда, предусмотренных трудовым законодательством и необходимых для реализации полномочий Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края.

Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет Устав, имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях Российской Федерации и в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю, лицевой счет № 30386Ш74600, бланки со своим наименованием, печать установленного образца, иные необходимые для уставной деятельности печати и штампы.

В проверяемом периоде деятельность Учреждения регламентировалась Уставом, утвержденным приказом Министерства от 22.12.2020 № 399.
Сокращенное наименование: КГАУ «КЦОТ».     
Штатное расписание Учреждения на 2021 год было согласовано и утверждено Приказом от 01.10.2020 № 47. 
Штатная численность на 01.01.2021 года – 7 единиц.

Оплата труда работников Учреждения осуществлялась в соответствии с:
- статьями 135, 144 и 145 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- Постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 354-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству Камчатского края и развития кадрового потенциала Камчатского края»;

- Положением об оплате труда работников Учреждения утвержденное Приказом от 31.08.2015 № 59 (далее – Положение об оплате труда);
В ходе проверки был проверен Журнал операций № 6 «Расчетов по оплате труда» за 2021 год. Заработная плата начислена согласно табеля учета рабочего времени (ф.0504402) и приказов.
         При анализе операций расчетов по оплате труда были проверены следующие направления:

- правильность составления штатного расписания с учетом утверждённой структуры, выделенного фонда оплаты труда, нормативной численности;


- наличие утвержденного в установленном порядке штатного расписания, соответствие фактической структуры и численности работников учреждения утвержденным штатам;

-правильность установления должностных окладов и надбавок к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации;


-правильность применения и начисления районного коэффициента и северных надбавок в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


-особенность расходования средств на премирование и оказание материальной помощи работникам;


-правильность определения среднего заработка для расчета отпускных сумм и других выплат;
          - соблюдение регионального Соглашения «О минимальной заработной плате в Камчатском крае на 2021 год»;


- соблюдение положения о порядке   начисления стимулирующих выплат руководителю Учреждения;

          - соблюдение части 7.6 раздела VII Постановления Правительства Камчатского края № 354-П от 11.11.2008 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края» (далее - Постановление № 354-П);

-соблюдение полноты и своевременности выплаты заработной платы.
          На проверку в части организации расчетов по оплате труда были представлены следующие документы:

          1. Приказ от 31.08.2015 №59 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Краевого государственного автономного учреждения «Камчатский центр охраны труда»» с приложением «Положения об оплате труда работников» на 10 листах в 1 экз.
          2. Журнал операций № 6 «Расчеты по оплате труда» с 01.01.2021 по 31.12.2021;

          3. Штатное расписание, утвержденное приказом от 01.10.2020 № 47 с изменениями от 06.04.2021 №23.
          4. Табеля учета использования рабочего времени (ф.0504421).

          5. Расчетные ведомости.

          6. Расчеты    об   исчислении    среднего заработка   при предоставлении отпуска и других случаях.

          7. Приказы.

          8. Карточки сотрудников.
          В ходе проверки установлено, что годовой фонд оплаты труда Учреждения не превышен.  Начисление заработной платы производится согласно табелей учета рабочего времени. Начисленная заработная плата по видам начисления отражается в журнале операций № 6, расчетные ведомости приложены. Заработная плата выплачивается посредством перечисления на счета зарплатных карт работников. Карточки – справки (ф.0504417) по заработной плате ведутся. Начисление за отпуск производится из расчета 12 месяцев.

Должностной оклад и выплаты стимулирующего характера директора определяются трудовым договором. 

         Проверкой установлено, что в проверяемом периоде должностной оклад руководителя Учреждения по состоянию на 01.01.2021 согласно штатному расписанию составляет 47247,00 рублей, должностной оклад главного бухгалтера Учреждения на 10%-30% ниже должностного оклада директора и составляет 33746,00 рублей.
         
Согласно разделу 2 Положения об оплате труда, Учреждение определяет (устанавливает) размеры окладов (должностных окладов) в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников учреждения, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с системой оплаты труда, установленной учреждением с учетом настоящего Положения.

         
Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере по приказу директора.
          В ходе контрольного мероприятия сплошным методом были проверены приказы, 7 лицевых счетов, по личному составу:

         1. М.Т.А. – Директор;     
         2. С.Н.Н. – Зам.директора;
         3. Х.М.Е. – Главный бухгалтер;
         4. С.И.Г.  – Бухгалтер;
         5. М.А.П. – Преподаватель;
         6. С.И.А.  – Преподаватель;
         7. Я.М.С.  – Преподаватель.

В ходе проверки выявлены следующие нарушения:
1. 
При исчислении заработной платы за август месяц согласно Приказа № 43 от 03.08.2021 установлена доплата на период исполнения обязанностей директора в размере разницы должностных окладов с 04.08.2021 по 08.10.2021. У Ступниковой Н.Н. – заместителя директора Учреждения, выявлена переплата в размере 3191руб.14коп. (в т.ч. оклад - 1227,36; РК - 981,89; СН - 981,89). Итого сумма, подлежащая удержанию, составляет 3191руб.14коп. (Три тысячи сто девяносто один рубль 14 копеек).
Нарушение, выявленное в ходе плановой проверки в отношении Учреждения
проведенной в соответствии с приказом Министерства от 06.04.2022 № 108
устранено в ходе проверки.

Бухгалтерский учет в Учреждении велся в проверяемом периоде согласно требованиям Инструкции № 183н, Единого План счетов бюджетного учета и с учетом   Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».  Бюджетный учет автоматизирован на основе программного продукта «1С Бухгалтерия государственного учреждения 8.3», для расчета заработной платы применяется программный комплекс «Заработная плата» и «Кадровый учет» ИП Веснин И.А., электронный документооборот с Управлением Федерального казначейства по Камчатскому краю осуществляется по защищенным каналам связи.  

Ведущий       специалист      отдела                       И.о.директора 

финансового              планирования 
            КГАУ «КЦОТ»     

и бюджетного учета Министерства


_________________Е.А. Шакирова                        ____________ Н.Н.Ступникова
                      Главный бухгалтер
                      КГАУ «КЦОТ» 
                     _____________ М.Е.Хандажевская
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