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кадрового потенциала
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<< L8 >> аrryеля 2022 rола

плАн
работы Министерства труда и развития кадрового лотенциала

Камчатского крм на май 2022 rода

J\ъ Наименование мероприятия Сроки проведения исполнитель

1. Организация работы по реализации в Камчатском крае полномочия Российской Федерации в
области содействия заIu{тости населения! переданного для осуцествленш{ органам

государственной власти субъектов Российской Федерации

1.1

Осуществление социаIьных выплат
грlt)кданам, признанным R

установленном порядке безработныvи.
в виде:

1) пособия по безработице;
2) стипеlции в период прохождениJ{

профессионального об1^lения и
полгIения дополнительного

профессионального образования по
направлению органов службы

зшштости;
3) материальной помощи в связи с

истечением установленного периода
выплаты пособия по безработице;
4) материальной помощи в период
прохожцения профессионального

обучения и пол)лlения дополнительного
профессионмьного образования по

направлению органов службы
занятости;

5) пенсии, назначенной по
ПРеДЛОЖеНИЮ ОРГаНОВ СЛ5,ХбЫ

занятости на период до наступления
возраста! дающего право на страховуто

пенсию по старости, в том числе
н:вначаемую досрочно

постоянно

заместитель
начшlьника отдела

финансового
Iшанирования и

бюджетного yreTa
Министерства труда

Камчатского края
Л.В. Малеваная

|.2

Монrгоринг потребности КГКУ IJЗН в

финансовых средства.х (субвенции) на
социальные выплаты

13 мая
2022 года

заместrтгель
начальника отдела

финансового
планирования и

бюджетного 1.reTa
Министерства труда

Камчатского края
Л.В. Малеваная

1.3

Направление заявки в Федера,rьную
службу по трулу и заIuпости на

финансирование субвенций из

федерального бюджета,
предусмотренных бюджету

Камчатского края на осуществление
переданного полномочLIJI в области

содействия занятости населения

13 мая
2022 года

финансового
планирования и

бюджетного 1^reTa
Министерства труда

Камчатского края
Л.В. Ма.rеваная

заместитель
начiulьника отдела

2. Организация работы по реализации полномочий органов государственной власти Камчатского
края в области содействия занятости населения



2.1

Организация, координацшl и контроль
за деятельностью центров занятости

населения по проведению специальных
мероприятий по проф}iлированию
безработных грахдан и оказанию

граrкданам государственных ус,туг в

сфере занятости населения в части:
- орга}{изации профессиональной

ориентации граждан в целях выбора
сферы деятельности (профессии),
трудоустройства, прохождения
профессионального обучения и

поJryчениJl дополнительного
профессионального образования;

- психологической поддержки
безработных граrкдан:

- организации профессионального
о61^lения и дополнительного

профессионального образования
безработных граждан, включая
обlчение в другой местности;

- социальной адаптации безработньж
грахдан на рынке труда;

- организации профессионального
обrIения и дополнительного

профессионального образования
женщин в период отrrуска по уходу за

ребенком до достиженIб{ им возраста
трех лет;

- организации профессионального
об1^lения и дополнительного

профессионального образования
незанятых граждан, которым в

соответствии с законодательством
Российской Федерации назначена

cтpa-xoBaj{ пенсия по старости и которые
стремятся возобновить трудовую

деятельность;
- организации стa)кировки молодьIх

специаJlистов в организациях,
территориально расположенньfх R

Корякском округе, после завершения
об)^Iения в образовательных

организациях высшего образования и
профессиональных образовательных

организациях;
Организация целевого обучения

граждан

постоянно

начальник отдела
обучения и

профессиональной
ориентации

Министерства труда и

рilзвития кадрового
потенцима

Камчатскоrо края
Е.В Маркина

2.2

Организация, координация и кон]роль
за деятельностью ценlров занятости

населения:
l ) по оказанию гр:uкданам

государственньlх услуг в сфере
заt Jlтости населенIбI в части:

-содействия гражданам в поиске
подходящей работы;

- содействия работодатеJurм в подборе
необходимьж работников;

-организации проведенLIJI оItлачиваемых
обцественных работ;

постоянно

Начальник отдела
организации

трудоустройства и
активных форм

занятости
Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края
о.С. Пелёвина



-организации временного
трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до l8 лет в
свободное от учебы время, безработlтых
граждан, испытываюцшх трудности в

поиске работы, безработных граrцан в
возрасте от l8 до 25 лет, имеющих

среднее профессиональное образование
иJlи высшее образование и ищущих

рабоry в течение года с даты выдачи им
документа об образовании и о

ква,rификации;
- содействия начагry осуществления
предпринимательской деятельности

безработньж гражлан, включая оказание
гра)кданам, признанным в

установJIенном порядке безработными,
и гражданам, признанным в

установленном порялке безработными и

прошедшим профессиональное
обlчение или получившим

дополнительное профессиональное
образование по направлению органов
с,ц,rкбы занятости. единовременной

финансовой помощи при
государственной регистации в качестве

индивид/iлJIьного предпринимателя,
государственной регистрации

создаваемого юридического лица,
государственной регистрации

крестьянского (фермерского) хозяйства,
постановке на )..lет физического лица в
качестве н:uIогошIательцика налога на

профессиональный доход;
- организациrl сопровождения при
содействии заrrятости инваJrидов;
2) по реа"rизации мероприятий:

- организация ярмарок вакансий и

1чебньгх рабочих мест;
- организация проведения

оп,rачиваемых общественных работ

z.з

Организация работы по
трулоустройству инвмиllов на

специаJlьно созданные рабочие места в

рамках реarлизации государственной
программы Камчатского края

<Содействие занятости населения
Камчатского края>

постоянно

начальник отдела
организации

трудоустройства и
акгивньгх форм

занятости
Министерства труда и

ра:}вития кадрового
потенциаJIа

Камчатского края
О.С. Пелёвина

2.4

Проведение оперативного мониторинга
высвобождения работников в связи с

ликвидаrцей организаций либо
сокращением численности или штата

работников, а таюке неполной занятости

работников организаций Камчатского
края

ежедневно

Начальник отдела
прогнозирования и

цифровизации рынка
труда Министерства

T 
руда и рaввития

кадрового потенциаJIа
Камчатского края

А.В. Ширкина



2,5

Проведение мониторинга численности
безработных граждан,

зарегистрированных в органах службы
заЕятости

ежедневно

Начальник отдела
прогнозированиJr и

цифровизации рынка
труда Министерства

1руда и развития
кадрового потенциала

Камчатского края
А.В. Ширкина

2,6

Организашия работы по составлению
протоколов об админис]ративных

правонарушеншrх, предусмотренньtх
статьями 5.42, l3.11.1, частью 1 статьи
19.5 и статьей l9.7 Кодекса Российской

Федерачии об алминистративных
правонарушениях

постоянно

Начальник отдела
организационно-

правового обеспечения
и KoHTpoJU{

Министерства 
T 

руда 
и

развитиrl кадрового
потенциала

Камчатского края
Т.Г. Корнейчук

2.7

на основании части б статьи 25 Закона
Российской Федерации от l9.04.199l N9

l032-1 <Закона о заtu{тости населениrl в

Российской Федерации>> проведение
мониторинга средств массовой

инфорлrации на предмет запрета по

распространению информации о
свободных рабочих местах или

вакантных доJDкностях, содержащей
сведениJI о каком бы то ни было прямом
или косвенном ограничении прав или об

установлении прямых или косвенных
преимуществ в зависимости от пола,

расы, цвета кожи, национаJlьности!
языка, происхождения,

имущественного, семейного,
соци:лльного и должностного

положенLIJI, возраста, места жительства,
отношения к религии, убеждений,

принадлежности или непринадлежности
к общественным объединениям или
каким-либо социаJlьным группам! а

также других обстоятельств, не
связанных с деловыми качествами

работников, за искJIючением с,тучаев, в

которьtх право лrли обязанность

устанавливать такие ограничения или
преимуцества предусмотрены

федеральrыми законами (информации о
свободньrх рабочих местж или

вакантных должностях, содержацей
ограничения дискриминационного

характера)

постоянно

Начальник отдела
организационно-

правового обеспечения
и контроля

Министерства труда и

развитиJl кадрового
потенциала

Камчатского края
Т.Г. Корнейчук

2.8

обобщение практики применения и
анализ причин нарушений

законодательства о заtuпости населениJl
в Камчатском крае, а также подготовка

соответств},ющих предложений по
совершенствованию данного

законодательства

постоянно

Начальник отдела
организационно-

правового обеспечения
и контроля

Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края
Т.Г. Корнейчук



3. Реализация национilльного проекга к.Щемография>

3.1

Реализация мероприятий, направленных
на повышение эффективности с.гryжбы

заЕятости в рамкм федера.льного
проекга (Демография)

постоянно

Начальник отдела
организации

трудоустройства и
активньж форм

занятости
Министерства труда и

ра:}вития кадрового
потенциала

Камчатского края
о.С. Пелёвина

з,2

Подготовка отчета о ходе реализации
регионzrльного проекта Камчатского

края <Содействие занятости)
ежемесячно

начальник отдела
прогнозирования и

цифровизации рынка
труда Министерства

труда и развитI. I

кадрового потенциi}ла
Камчатского края

А.В. Ширкина

з.з

Проведение ежемесячного мониторинга
сведений о реа,rизации мер по

содействию занятости, образования, лиц
в возрасте 50-ти лет и старше, а также

лиц предпенсионного возраста,
обратившихся в органы службы

занятости (MIIB_20l9)

ежемесячно до 3

числа месяца,
след/ющего за

отчетным, в течение
2022 rода

начальник отдела
организации

трудоустройства и
активных форм

занJIтости
Министерства ,труда и

развития кадрового
потенци,ша

Камчатского края
о.С. Пелёвина

з.4

Реализация мероприятий по
организации профессионального

обучения и дополнительного
профессионального образования

отдельных категорий граждан в рамках
федерального проекта (Содействие
занятости)) национального проекта

<,Щемография>, на 2022 год

постоянно

нача.лlьник отдела
обучения и

профессиональноЙ
ориентации

Министерства труда и

рaввития кадрового
потенцима

Камчатского края
Е.В Маркина

4. Разработка и ре{шизация краевьж программ и проектов в сфере занятости населенrlя, участие в

фелеральных программах и проектах

4,1

Реа"rизация отдельных мероприятий
Государственной программы

Камчатского края
(Энергоэффективность, развитие

энергетики и коммунаJIьного хозяйства,
обеспечение жителей населенных

пунктов Камчатского KpiUI

коммунальными услугами и услугами
по благоустроЙству территориЙ)

постоянно

Начальник отдела
организационно-

правового обеспеченLIJI
и контоля

Министерства труда и

рaввития кадрового
потенциала

Камчатского края
Т.Г. Корнейчук

4,2

Реа.rизация мероприятий
государственной программы

Камчатского края,(Оказание содействия
добровольному переселению в

Камчатский край соотечественников,
проживающих за рубежом)

постоянно

Заместитель Министра
- начальник отдела

развития трудовой
мобильности и

взаимодействия с
работодателями

Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края



И.А. Голованов

4.з

Реализация мероприятий подпрограммы
3 к,Щосryпная среда в Камчатском Kpaer>

государственной программы
Камчатского края <<Социальная

поддержка граждан в Камчатском крае> постоянно

Начальник отдела
организации

трудоустройства и
активных форм

занятости
Министерства труда и

рiввитиJl кадрового
потенциала

Камчатского края
о.С. Пелёвина

4.4

Проведение еженедельного
мониторинга реализаци и

Постановления Правительства РФ от
1З.OЗ.Z02| N9 З62 (О государственной
поддержке в 2021 году юридических

лиц и индивидуальных
предпринимателей при трулоустройстве

безработrrых граждан>

еженедельно

Начальник отдела
организации

трудоустройства и
активных форм

заtutтости
Министерства труда и

рiввития кадрового
потенциаJIа

Камчатского края
О.С. Пелёвина

4,5

Разработка целей, задач и концепции

региона,rьной долгосрочной программы
содействия заrrятости молодежи на

период до 20З0 года
май

2022 года

Начальник отдела
организации

трудоустройства и
активных форм

за}Ulтости
Министерства труда и

развитиJl кадрового
потенциала

Камчатского края
о.С. Пелёвина

5. Взаимодействие с органами местного самоуправления муниципаJIьных образований
Камчатского края

5,1

Взаимодействие в рамках реiшизации
мероприятий госуларственной
программы Камчатского краr{

<Оказание содействия добровольному
переселению в Камчатский край

соотечественников, проживающих за

рубежом>l, как уполномоченными
органами

в соответствии с

}"твержденным
планом

,Щиректора краевьж
государственных

казенных учреждений
центров занятости

населения

Оказание в пределzж компетенции
содействие органам местного

самоуправления муниципальных
образовани й в реализации мероприятий
программы социальной адаптации при
окшании гос1 дарственной социальной

помощи на основании социzUIьного
контракта

постоянно

,Щиректора краевых
государственных

казенных учреждений
цеtlгров занятости

населения

6. Реализация совместньlх планов работы, KoMnreKcoB мероприятий в сфере содействия
занятости населения

6.1

Реализация п,rана мероприятий по

реализации в Камчатском крае в 2016-
2025 годах Концепции устойчивого
развит}ul коренных малочисленных
народов Севера, Сибири и ,Щальнего

Востока Российской Федерации,

}твержденного распорюкением
Правительства Камчатского края от

07.11.2016 N9 527-РП

постоянно

Начальник отдела
обучения и

профессиональной
ориентации

Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края
Е.В Маркина;

5.2



Начальник отдела
организации

трудоусlройства и
активньгх форм

заIUIтости
Министерства труда и

рщвития кадрового
потенциала

Камчатского края
о.С. Пелёвина

6.2

Реализация мероприятий проекта
<<ЭлекT ронное Правительство))
государственной программы

Камчатского края <Информационное
обцество в Камчатском крае>>

начальник отдела
прогнозирования и

цифровизации рынка
труда Министерства

труда и развития
кадрового потенциа,ла

Камчатского края
А.В. lllиркина

7. Текущие мероприятtлJt

,7 
.1

25 мм
2022 года

Начальник отдела
организаrци

тудоустройства и
активных форм

занятости
Министерства труда и

рzlзвития кадрового
потенциала

Камчатского края
о.С. Пелёвина

,7.2

Подготовка материа!.lов по
направJIениям деятельности отделов д,Iя

рщмещения в средствах массовой
информации

май
2022 года

нача.rrьники отделов
Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края

7,з

Подготовка ответов на обращения
граждан в соответствии с

действ},юцим
законодательством

Начальники отделов
Министерства трула и

развктIfi кадрового
потенциала

Камчатского края

7.4

Организаuия работы на Единой
цифровой платформе <Работа в России>>

постоянно в течение
2022 года

Начальник отдела
прогнозированиJI и

цифровизации рынка
труда Министерства

труда и развIтгия
кадрового потенциала

Камчатского края
А,В, Ширкина

7,5

Обновление информационных срезов
КГКУ ЦЗН в программном KoMIuIeKce

(Мониторинг рынкатруда)
май

2022 rода

Начальник отдела
прогнозирован}{JI и

цифровизации рынка
труда Министерства

труда и развития
кадрового потенциала

Камчатского края
А.В. Ширкина

постоянно

Обработка базы данных вакансий за
апрель 2022 года, подготовка перечня

вакансий без предъявления требований
к стажу работы для трудоустройства

молодежи из числа выгryскников.
Размещение полученных результатов на

Портале исполнительных органов
государственной власти Камчатского

края



7.6

в соответствии с
IIланом работы
совещательных

органов

Министр
Н.Б. Ниценко,

Заместитель Министра
О.В. Леушина

Министерства туда и

развитIIJI кадрового
потенциала

Камчатского края

,7 
,,7

Сопровоя{дение серверов ПК Катарсис
версия 8, установленных в КГКУ ЦЗН

Камчатского края

постоянно

Начальник отдела
прогнозирования и

цифровизации рынка
труда Министерства

труда и рд}вития
кадрового потенциала

Камчатского края
А.В. Ширкина

7.8

Работа по исполнению решений
рабочей группы по организации

межведомственного и межуровневого
взаимодействия при предоставлении
государственньtх и муниципальных

ycrryT в Камчатском крае

постоянно

Начальник отдела
прогнозирования и

цифровизации рынка
труда Министерства

,груда и развития
кадрового потенциаJIа

Камчатского края
А.В. Ширкина

,7.9

Формирование информационных
пакетов и отправка сегментов регистров

поrryчателей услуг в АИС РПУ
май

2022 года

Начальник отдела
прогнозирования и

цифровизации рынка
труда Министерства

труда и развития
кадрового потенци{UIа

Камчатского края
А,В, Ширкина

7.10

Организация исполнениrl постановлениJl
Губернатора Камчатского края от

28.02.2008 Ns 55 <<О создании условий
дJul пол)лениJl информации о
нормативных правовых актах

Губернатора Камчатского края>
постоянно

Начальник отдела
организационно-

правового обеспечения
и контроля

Министерства труда и

развитиJ{ кадрового
потенциала

Камчатского края
Т.Г. Корнейчук

,7 ,1l

Направление проектов нормативных
правовых актов и нормативных

правовых актов Министерства труда и

р:ввития кадрового потенциала
Камчатского края в Управление

Министерства юстиции Российской
Федерации по Камчатскому краю и

Прокураryру Камчатского края

постоянно

Начальники отделов
Министерства труда и

ра:}вития кадрового
потенциала

Камчатского края

7 ,1,2

Проведение мониторинга <.Щостижение

целевых прогнозных показателей>

1З мая
2022 года

Нача.льник отдела
прогнозирования и

цифровизации рынка
труда Министерства

труда и развитиJ{
кадрового потенциаJlа

Камчатского края
А,В, Ширкина

l.Iз

Подготовка ежемесячного отчета по

форме 1-т (трулоустройство) <Сведения
о содействии заrrятости граждан)

05 мая
2022 года

Начальник отдела
прогнозирования и

цифровизации рынка
труда Министерства

Подготовка информации и )^{астие в

заседанrlях комиссий, комитетов,
советов и других совещательных

органов Правrгельства Камчатского
края



труда и ра:}вIiгия
кадрового потенциала

Камчатского края
А.В. Ширкина

7 ,|4

Исполнение требований Федерального
закона от 1'7 .0'7 ,2009 Ns l72-ФЗ (об

антикоррупционной экспертизе
нормативных правовых актов и

проектов нормативных правовых акIов
на антикоррупционнуо экспертизу)

постоянно

Нача.rrьник отдела
организационно-

правового обеспечения
И КОЕГРОJIЯ

Министерства труда и
рaввитиJr кадрового

потенциала
Камчатского края
Т.Г. Корнейчук

ежемесячно до 25
числа месяца,
след/ющего за

отчетным в течение
2022 года

Нача,rьник отдела
организации

трудоустройства и
активных форм

занятости
Министерства труда и

рarзвитиJr кадрового
потенцима

Камчатского края
о.С. Пелёвина

1.1б

Выгрузка данных из ПК кКатарсис>
(версия 8) в Единую государственную

информационную систему социального
обеспечения (ЕГИССО) ежедневно

в течение 2022 года

начальник отдела
прогнозирования и

цифровизачии рынка
туда Министерства

туда и развития
кадрового потенциала

Камчатского края
А.В. Ширкина

,7 .l7

реализация комплексного плана
противодействия идеологии терроризма
в Российской Федераrци на 20l9-2023

годы

постоянно

начzu,rьник отдела
обучения и

профессиональноЙ
ориентаIии

Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края
Е.В Маркина;

Старший специмист l
ршряда отдела
организации

трудоустройства и
акгивных форм

занятости
Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края
М.В. Новокрещена

7.18

Выполнение рекомендаций
Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации,
Фелеральной слlrкбы по тру.ry и

занятости, Управления
Роспотребнадзора по Камчатскому краю

по борьбе с утрозой распространения
новой коронавирусной инфекчии

В период введения

режима повышенной
готовности в

соответствии с
постановлением

Губернатора
Камчатского края от

10.04.2020 J,,lъ 50

Сотрудники
Министерства труда и

рalзвития кадрового
потенциала

Камчатского края
и краевьIх

государственных
казенных учреждений

центров занJIтости
населенIбI

7,15

Проведение мониторинга
осуществления мероприягий по
повышению уровнJI занятости
инвалидов в Камчатоком крае



,7,19

Монrтгоринг высвобождения
иностранной рабочей силы на
территории Камчатского края

еженедельно

Заместитель Министра
, нач:tльник отдела

развитиJI трудовой
мобильности и

взаимодействIrt с

работодателями
Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края
И.А. Голованов

,1.20

Мониторинг привлечения иностранной

рабочей силы в рамках Алгоритма
действий по привлечению в РФ

иностранньж граждан

еженедельно

Заместитель Министра
- начальник отдела

развития труловой
мобильности и

взаимодействия с

работодателями
Министерства труда и

рiввитIr{ кадрового
потенциаJIа

Камчатского края
И.А. Голованов

7,2|

Информационное сопровождение
деятельности Министерства труда и

развития кадрового потенциала
Камчатского края и краевых

государственньIх казенных 1.1реяцений
центров занятости населения

постоянно

нача,rьник отдела
Обl"rения и

профессиональной
ориентации

Министерства труда и

развития кадрового
потенциаJIа

Камчатского края
Е.В Маркина

7,22

внесение изменений в
административный регламекг по
предоставлению государственной

услуги содействия граlкданам в поиске
подходяцей работы с целью приведения

в соответствие с положенI{JIми
Федерального закона от 28.06.202l

Ns 219-ФЗ <<о внесении изменений в

Закон Российской Федерации <О
занятости населения Российской

Федерации>> и статью 2 l Федерального
закона <<о социальной защите

инвалидов в Российской Федерации))

май
2022 rода

Начальник отдела
организации

трулоустройства и
активных форм

заЕятости
Министерства туда и

ра:}витиrl кадрового
потенциаJrа

Камчатского края
о,С. Пелёвина

8. Осуществление полномочий в области миграционной политики

8.1

Реализация мероприятий по
обеспечению приоритета в

трудоустройстве российских грацдан на

рабочие места, создаваемые для
трулоустройства иностранной рабочей

силы постояlIItf)

Заместитель Министра
- начальник отдела

развития трудовой
мобильности и

взаимодействия с

работодателями
Министерства труда и

развития кадрового
потенциала

Камчатского края
И,А. Голованов

8.z

Выдача работодателям заключений о
целесообразности привлечения и

использованиJl иностранной рабочей
силы

Заместrгель Министра
- начzlльник отдела

развития трудовой
мобильности и

постоянно



взаимодействиJl с

работодателями
Министерства труда и

развития кадрового
потенциiurа

Камчатского края
И.А. Голованов

8.з

Организация работы центров
временного ршмещения иностранньtх

граждан

постоянно

Заместитель Министра
- начальник отдела

развития трудовой
мобильности и

взаимодействия с
работодателями

Министерства труда и
развитиJr кадрового

потенциала
Камчатского края
И.А. Голованов

8.4

Организация работы Цеrrгра социальной
адаггации миграrrгов в Камчатском крае

постоянно

Заместитель Минис,тра

- начаJIьник отдела

развIтгия тудовой
мобильности и

взаимодействия с
работодателями

Министерства труда и
рд}вития кадрового

потенциала
Камчатского края
И.А. Голованов

9. Организация работы по реализации полномочий в области трудовых отношений

9.1
Аналlтгика информации по вопросам
ошIаты труда отдельных категорий

работников

постоянно

Главный специ:лJIист-
эксперт отдела

трудовых отношений
Карманова В.С.

9.2

Ана,rrгика информации по вопросам
задоJDкенности по заработные платы

работников организаций Камчатского
края

постоянно

Старший спеrцалист
отдела трудовьIх

отношений
О.А. Козлова;

Реферекг отдела
трудовьж отношений

Колпаков М.Ю.

9.3

Проведение уведомительной
регистрации коллективных договоров

(соглашений)
по постчтIлению

оорацении

Консультант
отдела 1рудовьIх

отношений
А.В. Исаева;

Рефереrгг отдела
Iрудовьtх отношений

О.А. Старова

9.4

Акгуализация правовых актов,

реryлирующих вопросов компетенции
Министерства реализация которьж

обеспечивается отделом
трудовых отношений

при необходимости

Реферегг отлела
трудовьIх отношений

О.М. Старова;
Консультант отдела

трудовьrх отношений
А.В. Исаева;

Рефереrrг отдела
трудовых отношений

Колпаков М.Ю.

9.5
Организация сбора и обработки

инфорvачии о состоянии условий и

постоянно
Консультаrrг отдела

трудовьгх отношений
А.В. Исаева;



охраны труда у рабоюдателей,
осуцествляющих деятельность на

территории Камчатского края

9.6

Координачия проведеншI на территории
Камчатского края в установленном
порядке об1^Iения по охране труда

работников. в том числе руковолителей
организаций, а также работодателей -

иtцивидуilльных предпринимателей.
проверки знания ими требований
охраны труда, а также проведение

об1..lения оказанию первой помощи
адавшим на изводстве

постоянно

Рефереrrг отдела
трудовых отношений

М.Ю. Колпаков;
Консультант отдела

трудовых отношений
А.В. Исаева;

9.1
Осуществление на территории

Камчатского края в устаяовленном
порядке государственной экспертизы

условий труда

по запросам

Референт отдела
трудовых отношений

М.Ю. Колпаков;
Консультаrrг отдела

трудовых отношений
А.В. Исаева

Участие в расследовании несчастньIх
сл5.чаев (в том числе групповых), в

результаrе которых один иJlи несколько
пострадавших поJDrчили тяжелые

повреждения здоровья, либо несчастных
слуrаев (в том числе групловых) со

смертельным исходом

по поступлению
обращений

Референт отдела
трудовых отношений

М.Ю. Колпаков;
Консультант отдела

трудовых отношений
А.В. Исаева;

Начальник отдела
трудовых отношений

В,В. Луговой

9.9

Оказание гражданам бесплатной
юридической помощи в виде правового

консультирования в устной и
письменной форме по вопросам,

относящимся к компетенции
(в рамках работы <<Телефона горячей

линии) и ответов на обращения)

постоянно

Начальник отдела
трудовых отношений

В.В. Луговой;
Референт отдела

,фудовых отношений
М.Ю, Колпаков;
Референт отдела

трудовых отношений
О.М. Старова;

Консультант отдела
трудовых отношений

А.В. Исаева;
главный специалист-

эксперт отдела
трудовых отношений

Карманова В.С.
9. l0

в течение месяца

Консультант отдела
трудовых отношений

А.В. Исаева;
Нача,rьник отдела

трудовых отношений
В.В. Луговой;

Референт отдела
трудовых отношений

М.Ю. Колпаков
9.11 Обеспечение своевременного и полного

рассмотрениJr устных и письменных
обрацений граl{qцан, принятие по ним

решений и направление ответов

постоянно

Референт отдела
1рудовых отношений

О.М. Старова;
Референт отдела

Референт отдела
трудовых отношений

Колпаков М.Ю.;
Начальник отдела

трудовых отношений
В.В. Луговой

9.8

Организация проведения конкурса на
л}п{ur}4о организацию работы по охране
труда среди организаций Камчатского

края



заявителям в установленныи
законодат€льством срок

T 
рудовьIх отношений

М.Ю. Колпаков;
Консультант отдела

трудовьIх отношений
А.В. Исаева;

Нача.rrьник отдела
трудовых отношений

В.В. Луговой
9,1z Подготовка отчетов, информации и

другоЙ отчётноЙ информации в
министерства и ведомства,

полномочному представи-гелю
Президеrrга РФ в ,Щальневосточном

федера,T ьном округе, а также другие

органы по функциональным
направлениям деятельности отдела

постоянно Старший специilлист
отдела трудовых

отношений
О.А. Козлова;

Референт отдела
трудовых отношений

О.М. Старова;
Консультаrrг отдела

трудовьж отношений
А.В. Исаева;

рефереrrг отдела
трудовых отношений

М.Ю. Колпаков;
Начальник отдела

]рудовых отношений
В.В. Лlтовой

главный специаrист-
эксперт отдела

трудовьж отношений
Карманова В.С.

9.13 Организация сбора и аналитической
обработке информации по вопросам

расширения в регионе прав работников
при прохождении вакцинаlци от новой

коронавирусной инфекчии

постоянно Старший специаJlист
отдела трудовых

отношений
О.А. Козлова;

Реферекг отдела
трудовьIх отношений

О.М. Старова
9.14 Организация и проведение

разъяснительньх семинаров по
вопросам разъяснений положений

трудового законодательства

в течение месяца начальник отдела
трудовых отношений

В.В. Луговой;
Реферекг отдела

трудовьгх отношений
О.М. Старова

исп,
Екатерина Викюровна Крюкова
Тел, (4152) 42-79-86




