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«Государственная политика в области охраны труда
дополняется новым направлением — оценка
и управление профессиональными рисками, что
позволит исключать производственный травматизм
за счет более адресного подхода к охране труда», —
пояснил первый заместитель Министра труда
и социальной защиты РФ
Алексей Вовченко.
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Вводится два основных принципа

Принцип предупреждения и 
профилактики опасностей, 

ликвидации или снижения уровня 
профессионального риска

постоянная (систематическая) 
реализация работодателем 
комплекса мероприятий по 
улучшению условий труда и 

снижению уровня 
профессионального риска с 

соблюдением 
последовательности 

(приоритетности) их реализации

Принцип минимизации 
последствий повреждения 

здоровья работников, которые не 
удалось предотвратить

работодателем должны быть 
предусмотрены 

мероприятия, 
обеспечивающие 

постоянную готовность к 
ликвидации возникших 

опасностей и минимизации 
их последствий
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Статья 214 Обязанности работодателя в области охраны труда   

систематическое выявление 
опасностей и 

профессиональных рисков, 
их регулярный анализ и 

оценку

заблаговременная разработка мер, 
направленных на обеспечение 

безопасных условий и охраны труда, 
определение профессиональных рисков 

перед вводом в эксплуатацию 
производственных объектов, вновь 

организованных рабочих мест

разработка и утверждение 
правил (стандартов) 

организации  по охране 
труда , а также инструкций 

по охране труда для 
работников с учетом 
мнения профсоюза

ведение реестра (перечня) нормативных 
правовых актов, содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со 
спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным 
редакциям данных нормативных 

правовых актов
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1 ШАГ – Формирование перечня (реестра) опасностей по видам работ,
рабочим местам, профессиям или структурным подразделениям;

2 ШАГ – оценка рисков от выявленных опасностей (оценка и фиксация
вероятности и степени тяжести возможных последствий);

3 ШАГ – разработка мер по снижению уровней профессиональных рисков.
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Три базиса охраны труда
в организации

Своевременное выявление 
профессиональных рисков  и 

управление ими

Подготовка работников в 
сфере охраны труда

Своевременное проведение 
специальной оценки условий 

труда
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постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда»

(вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда»)
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Обучение по охране труда

Обучение по ОТ у 

работодателя и (или) в 

обучающей организации

Обучение 

использованию 

(применению)

СИЗ

Обучение оказанию 

первой помощи 

пострадавшим

Стажировка 

на рабочем месте
Инструктаж 

по охране труда

Обучение по ОТ и функционирования СУОТ

Обучение безопасным методам работ при ВПФ

Обучение без-м методам работ при опасностях

Обучение при вып-и работ с повы-й опасностью

16 час

16 час

16 час

об-м НПА

А

Б

В

Г+

вводный
на рабочем

месте
целевой

первичный

повторный

внеплановый
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Внешние 
обучающие

организации

Внутренние 
учебные центры

Решение о проведении обучения работников у работодателя, в организации
или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению
обучения по охране труда, принимает работодатель с учетом требований
п. 85 Правил…

Специализированные 
организации (ИП), 

привлекаемые в рамках ГПД

Корпоративные центры, 
учебные классы, другие

места подготовки
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Наименование

Среднесписочная численность работников

ИП Микро 
предприятия

Малые 
предприятия

Средние 
предприятия

Крупные предприятия

1 чел. 2-15 чел. 16-50 чел. 51-250 чел. 251-500 чел. 501-1000 чел.

Категория риска - для всех 
категорий

для всех 
категорий

НР ВР
УР ЗР
СР

НР ВР
УР ЗР
СР

НР ВР
УР ЗР
СР

Количество 
работников 

подлежащих 
обучению во 

внешних 
обучающих 

организациях

0 1 3 5                     7 7 10 10 15

Но не менее 3 человек на каждое 
обособленное структурное подразделение 
(филиал) с численностью более 50 человек, 
включая руководителя.
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ТЕМА 2

О вопросах использования средств ФСС для реализации 
предупредительных мер в целях сокращения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний

Докладчик: Болтовская Наталья Анатольевна,
Государственное учреждение -
Камчатское региональное отделение 
Фонда социального страхования РФ
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ТЕМА 3

Об опыте внедрения передовых методов работы в 
сфере охраны труда

Докладчик: Анкудинов Сергей Николаевич, 
специалист по охране труда КГАУ СЗ 
«Камчатский социально-
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних»
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ТЕМА 3

Об опыте внедрения передовых методов работы в 
сфере охраны труда

Докладчик: Исенко Дмитрий Сергеевич, инженер 
по охране труда Камчатского ЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз Томск»




