
ПРОТОКОЛ
заседания краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Камчатском крае от 16 ноября 2021 года
г. Петропавловск-Камчатский

24.11.2021 Пр-04-268

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
Координатор, 

Первый вице-губернатор Камчатского края
НЕХАЕВ С.В.

Присутствовали: 31 человек (список прилагается)

1. Об установлении величины прожиточного минимума на душу
населения и по основным социально-демографическим группам населения в 
Камчатском крае на 2022 год.

(Фёдорова А.С.)

СЛУШАЛИ: 
Фёдорову А.С., Елистратову В.С.

РЕШИЛИ:
1.1. Информацию Фёдоровой А.С., Елистратовой В.С. принять к сведению.
1.2. Министерству социального благополучия и семейной политики 

Камчатского края привести в соответствие с Законом Камчатского края № 642 «О 
признании утратившими силу законодательных актов Камчатского края, 
регулирующих установление величины прожиточного минимума в Камчатском 
крае» нормативные правовые акты, требующие внесения изменений в 
соответствии с данным законом

срок – 31 января 2022 года.

2. О действиях Правительства Камчатского края по ликвидации
«компрессии» заработной платы квалифицированных и неквалифицированных 
работников бюджетной сферы.

(Ниценко Н.Б., Сущева Л.В.)

СЛУШАЛИ: 
Ниценко Н.Б., Сущеву Л.В., Елистратову В.С., Нехаева С.В., 

Покрищук Л.И.

РЕШИЛИ:
2.1. Информацию Ниценко Н.Б., Сущевой Л.В., Елистратовой В.С., Нехаева 

С.В., Покрищук Л.И. принять к сведению.
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2.2. Считать, что действующая система оплаты труда работников 
организаций бюджетной сферы требует совершенствования, в том числе по 
причине сложившейся ситуации, связанной с уравниванием величины заработной 
платы между работниками различной квалификации.

2.3. Стороне Правительства Камчатского края в целях недопущения 
возможной социальной напряженности, диспропорций в оплате труда между 
специалистами внутри учреждения и отрасли, а также оттока квалифицированных 
кадров рекомендовать краевым государственным организациям изыскивать 
возможность повышения заработной платы данных категорий работников с 
учетом финансовых возможностей.

3. О реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 
№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года» в Камчатском крае

(Золотухина Н.А.)

СЛУШАЛИ:
Золотухину Н.А., Нехаева С.В.

РЕШИЛИ:
3.1. Доклад Золотухиной Н.А. считать неудовлетворительным.
3.2. Вопрос «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года» в Камчатском крае» рассмотреть на очередном заседании 
Комиссии

срок – 29 декабря 2021 года.

4. О необходимости установления допустимой доли иностранных 
работников на 2023 год.

(Ниценко Н.Б.)

СЛУШАЛИ: 
Ниценко Н.Б., Сайдачакова П.В., Кирилича М.А.

РЕШИЛИ:
4.1. Информацию Ниценко Н.Б., Сайдачакова П.В., Кирилича М.А. принять 

к сведению. 
4.2. Считать, что установление допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 
Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности на 2023 год, 
является необходимой мерой по регулированию рынка труда иностранных 
граждан.
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5. Об утверждении итогов регионального этапа всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности».

(Ниценко Н.Б.)

СЛУШАЛИ: 
Ниценко Н.Б.

РЕШИЛИ:
5.1. Информацию Ниценко Н.Б. принять к сведению. 
5.2. Признать победителями регионального этапа конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2021 году по следующим 
номинациям:

- «За сокращение производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» КГКУ «Центр 
занятости населения города Петропавловска-Камчатского»;

- «За сокращение производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости в организациях производственной сферы» Камчатское линейное 
производственное управление магистральных трубопроводов ООО «Газпром 
трансгаз Томск»;

- «За участие в решении социальных проблем территории и развитие
корпоративной благотворительности» Камчатское линейное производственное 
управление магистральных трубопроводов ООО «Газпром трансгаз Томск»;

- «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной
сферы» КГАУ «Камчатский центр охраны труда».

5.3. Утвердить решение экспертной рабочей группы от 20 октября 
2021 года номинировать Камчатское линейное производственное управление 
магистральных трубопроводов ООО «Газпром трансгаз Томск» на участие в 
федеральном этапе конкурса.

5.4. Провести награждение победителей регионального этапа конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» на заседании 
краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в Камчатском крае

 срок – 29 декабря 2021 года.

6. О рекомендациях по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию 
против COVID-19, двух оплачиваемых выходных дней.

(Ниценко Н.Б.)

СЛУШАЛИ: 
Ниценко Н.Б., Елистратовой В.С.

РЕШИЛИ:
6.1. Информацию Ниценко Н.Б. принять к сведению.
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СВЕДЕНИЯ   О   СЕРТИФИКАТЕ   ЭП

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 01245A850146ACB2AA4937D0DFEE57042A
Владелец: Нехаев Сергей Викторович
Действителен с 01.10.2020 по 31.12.2021

6.2. Сторонам социального партнерства довести до сведения 
заинтересованных лиц рекомендации работодателям по предоставлению 
работникам, проходящим вакцинацию против COVID-19, двух оплачиваемых 
дополнительных дней отдыха

срок – 08 декабря 2021 года.

Координатор С.В. Нехаев


