Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края

       ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТОК
о возможных способах регулирования трудовых отношений 
[bookmark: _GoBack]при получении работниками вакцины от новой 
коронавирусной инфекции


Обращаем Ваше внимание, что при проведении вакцинации
против COVID-19 работодатели вправе

-  закрепить для своих работников возможность предоставления им дополнительного дня отпуска, с сохранением заработной платы в день постановки вакцины. Положение об указанном дополнительном дне отпуска, в соответствии с требованиями трудового законодательства, закрепляется локальным нормативным актом, либо может быть предусмотрено внесением изменения в имеющийся коллективный договор (часть 2 статьи 116 Трудового кодекса Российской Федерации).

-   предусмотреть при наличии организационных и технических возможностей локальными нормативными актами перевод работников на дистанционную форму работы в порядке, установленном статьёй 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе в день получения и один день после дня получения вакцины от новой короновирусной инфекции.


При наличии вопросов по реализации указанных положений 
Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края готово оказать консультационную помощь. Более подробную информацию можно получить по телефону 8 (4152) 41-07-63.

