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Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края

Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 

(далее – Минтруд) 

может выступать заказчиком для:

краевых государственных учреждений

государственных унитарных предприятий Камчатского края

хозяйственных обществ, в уставном капитале 

которых присутствует доля Камчатского края
и их дочерних 

предприятий

2021

Указанные организации в рамках договоров о целевом обучении выступают стороной работодателя, 

гарантирующего трудоустройство гражданина после прохождения целевого обучения (далее –

работодатели)



Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края

Порядок действий участников для заключения договора о целевом обучении

Работодатель

Минтруд

Гражданин

Направляет сведения о потребности в работниках до 01 марта года, в 

котором организуется целевое обучение (для формирования Прогноза рынка 

труда в кадрах Камчатского края в соответствии с распоряжением Правительства 

Камчатского края от 15.02.2019 № 76-РП)

в Минтруд

Направляет заявку на целевое обучение граждан до 15 марта года, в 

котором организуется целевое обучение

В случае, если работодатель не подал заявку в установленный срок, но в период с 15 марта по 20 апреля появляется необходимость в

обучении гражданина и определена кандидатура на целевое обучение, работодатель выдает претенденту на обучение гарантийное 

письмо о намерении выступить стороной целевого договора в качестве работодателя после прохождения обучения

Формирует сводную заявку на 

целевое обучение до 05 числа 

ежемесячно (с учетом актуализации) 

Направляет сводную заявку в 

Министерство образования 

Камчатского края и отраслевые 

органы для проведения подбора 

претендентов 

По итогам отбора заключается договор о целевом обучении между Минтрудом, гражданином и работодателем

Подает документы в Комиссию по отбору претендентов на целевое обучение, 

образованную Минтрудом, 

до 20 апреля года, в котором организуется целевое обучение
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Выбирает специальность или направление подготовки из Перечня, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 28.11.2020 № 3161-р



Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края

Порядок действий участников в рамках реализации договора о целевом обучении

Гражданин

Работодатель

Минтруд

Предоставляет договор о целевом обучении в образовательную организацию

Проходит конкурсный отбор в образовательной организации в рамках приема на 

целевое обучение (отдельный конкурс)

В случае не поступления гражданина в образовательную организацию или поступления не по договору о целевом обучении, гражданин 

уведомляет об этом Минтруд и договор считается расторгнутым

Трудоустраивает гражданина, завершившего обучение в рамках договора о целевом 

обучении, на срок не менее 3 лет

Производит выплату мер финансовой поддержки гражданам, успешно проходящим 

обучение по договорам о целевом обучении
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Не позднее одного месяца после поступления уведомляет Минтруд о поступлении в 

рамках договора о целевом обучении

Не позднее одного месяца после завершения обучения – уведомляет об этом Минтруд 

Уведомляет Минтруд о трудоустройстве гражданина

Ежегодно не позднее 20 ноября предоставляет в отраслевой орган информацию о 

наличии трудовых отношений с гражданином

Осуществляет мониторинг трудоустройства граждан в течение 3 лет с даты 

трудоустройства


