Отчет о выполнении соответствующих мероприятий, предусмотренных 

Планом мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 
(далее – Министерство) на 2018-2021 годы по состоянию на 25 декабря 2020 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнитель
	Результат

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в 

Министерстве, выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка проектов правовых актов Министерства в целях реализации федерального и краевого законодательства по вопросам противодействия коррупции
	2018 - 2021
	Начальник, ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Разработка проектов правовых актов Министерства в целях реализации федерального и краевого законодательства по вопросам противодействия коррупции осуществляется на постоянной основе, приказами Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 27.09.2018 № 226 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края на 2018-2021 годы, назначены ответственные исполнители, от 24.10.2018 № 266 утвержден План по внедрению мер по улучшению качества работы и повышению эффективности в сфере государственных закупок в Камчатском крае в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения на 2018-2021 годы, от 29.05.2019  № 173 утвержден План мероприятий, направленных на создание в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и подведомственных краевых государственных казенных учреждений центрах занятости населения на 2019-2020 годы, от 12.12.2019 № 341 утверждено типовое Положение о конфликте интересов в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения, от 27.12.2019 № 380 утверждена Карта коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора) Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, от 21.01.2020 № 12 утвержден Порядок сообщения директорами краевых государственных казенных учреждений Центров занятости населения, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, приказом Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 30.11.2020 № 361 утверждена форма декларации о возможной личной заинтересованности гражданских служащих и (или) работников Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края.

	1.2
	Организация разработки проектов правовых актов в целях противодействия коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Организация разработки проектов правовых актов в целях противодействия коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения осуществляется на постоянной основе, в соответствии с приказами Агентства от 28.09.2018 № 233 «О принятии мер по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения» организована разработка и утверждение Планов мероприятий по противодействию коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения на 2018-2021 годы, определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, созданы комиссии по противодействию коррупции в центрах занятости населения, от 12.12.2019 № 341 «Об утверждении типового Положения о конфликте интересов в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения» организована разработка и утверждение Положений о конфликте интересов в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения, приказом Агентства от 21.01.2020 № 12 утвержден Порядок сообщения директорами краевых государственных казенных учреждений Центров занятости населения, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства
	2018 - 2021
	Начальники отделов Министерства

	Приказом Агентства от 30.12.2015 № 279 утвержден перечень должностных лиц Министерства, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. 

Эффективность работы в данном направлении определена тесным сотрудничеством Министерства с другими органами. В частности, проекты нормативных правовых актов Министерства до их принятия в обязательном порядке направляются в Прокуратуру Камчатского края и Управление Министерства Юстиции по Камчатскому краю для проведения правовой и антикоррупционной экспертиз и только после получения заключений от указанных органов, Министерство принимает нормативные правовые акты.

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов направлено на выполнение превентивной роли в отношении коррупционных проявлений и в работе существенно оказывает помощь обмен опытом между субъектами антикоррупционной экспертизы.

В отчетном периоде проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 25 проектов нормативных правовых актов Министерства.

	1.4
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	На основании приказа Агентства от 28.09.2018 № 233 «О принятии мер по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения» в подведомственных краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения приказами созданы комиссии по противодействию коррупции, определены составы, разработаны положения.
В отчетном периоде 2020 года заседания комиссий по противодействию коррупции в центрах занятости населения проводились на регулярной основе по вопросам исполнения планов мероприятий по противодействию коррупции и плана мероприятий, направленных на создание в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям.

	1.5
	Расширение практики взаимодействия Министерства с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю 
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	За отчетный период взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю по вопросам противодействия коррупции не осуществлялось ввиду отсутствия оснований.

	1.6
	Разработка, утверждение и реализация планов противодействия  коррупции
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края  от 26.09.2018 № 1099-Р приказом Агентства от 27.09.2018 № 226 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края на 2018-2021 годы, назначены ответственные исполнители, определен порядок и сроки представления информации в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края о выполнении соответствующих мероприятий, а также порядок размещения на официальном сайте Правительства Камчатского края.
В соответствии с приказом Агентства от 28.09.2018 № 233 «О принятии мер по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения» организована разработка и утверждение Планов мероприятий по противодействию коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения на 2018-2021 годы, определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, созданы комиссии по противодействию коррупции в центрах занятости населения, определен порядок и сроки представления информации в Министерство о выполнении соответствующих мероприятий.

	1.7
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов противодействия коррупции на 2018 - 2021 годы
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Приказами Агентства от 22.02.2018 № 42 и от 25.11.2015 № 231 утвержден состав Общественного совета при Министерстве и положение об Общественном совете. В рамках заседаний Общественного совета при Министерстве, на регулярной основе, проводятся общественные обсуждения Плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве, подводятся итоги деятельности органов службы занятости Камчатского края по противодействию коррупции и ставятся задачи.

	1.8
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения
	2018 - 2021
	Министр, начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Министерством принимаются меры по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения в соответствии с приказами Агентства от 21.01.2020 № 12 утвержден Порядок сообщения директорами краевых государственных казенных учреждений Центров занятости населения, подведомственных Министерству, о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от 12.12.2019 № 341 «Об утверждении типового Положения о конфликте интересов в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения», от 28.09.2018 № 233 «О принятии мер по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения», от 12.04.2016 № 80 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения», от 28.09.2016 № 224 «О принятии мер, направленных на профилактику коррупционных правонарушений».

	1.9
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных правовых актов Министерства и краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения 
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных правовых актов Министерства и краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения ведется на постоянной основе. В отчетном периоде 2020 года сотрудники Министерства и краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения ознакомлены с памятками и буклетами с пояснением законодательства в различных сферах общественной жизни, с короткометражными роликами о негативных последствиях коррупционных действий, с работами участников Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы, а также с методическими рекомендациями Главного управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края, с целью повышения уровня правосознания граждан в области противодействия коррупции. Памятки, буклеты и видеоролики размещены на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».

	1.10
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления государственных услуг
	2018 - 2021
	Начальники отделов Министерства

	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления государственных услуг осуществляется в Министерстве на постоянной основе. В отчетном периоде 2020 года внесены изменения приказами Агентства от 10.08.2020 № 219 в административный регламент предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, от 10.08.2020 № 220 в административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, от 10.08.2020 № 221 в административный регламент  предоставления государственной услуги по организации стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, от 28.09.2020 № 265 в административный регламент предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, от 30.09.2020 № 270 в административный регламент предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, от 30.09.2020 № 271 в административный регламент предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

	1.11
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора)
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора) осуществляется в Министерстве на постоянной основе.

	1.12
	Организация предоставления государственных услуг в электронном виде
	2018 - 2021
	Министр, начальники отделов Министерства

	Организация предоставления государственных услуг в электронном виде осуществляется в соответствии с положениями административных регламентов предоставления государственных услуг.
Предоставление Министерством государственных услуг в электронном виде с учетом требований постановления Правительства Российской Федерации от 26.03.2016  № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг» реализуется на базе интерактивного портала органов государственной службы занятости населения с 01 апреля 2019 года.

	1.13
	Проведение проверок состояния финансовой дисциплины в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения
	2018 - 2021
	Начальник отдела финансового планирования и бюджетного учета
	В отчетном периоде Агентством проведено 6 проверок состояния финансово-хозяйственной деятельности за 2019 год в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения, из них 1 выездная и 5 камеральные, по результатам которых выявлены нарушения, составлено 6 актов, 3 должностных лица привлечено к дисциплинарной ответственности.

	1.14
	Проведение Министерством оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
	ежегодно до 1 марта        года, следующего за отчетным
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Проведение оценки коррупционных рисков и своевременная корректировки (оптимизация) перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками осуществляется на постоянной основе. Перечень должностей государственной гражданской службы Камчатского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера утвержден приказом Агентства от 20.07.2009 № 121 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками» (с учетом актуальной редакции в соответствии с приказом Агентства от 23.05.2019 № 159). В связи с реорганизационными мероприятиями в конце 2020 года и переименованием Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края в Министерство, в первом квартале 2021 года планируется переработка должностных регламентов государственных гражданских служащих Министерства и внесение изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	1.15
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора) и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	2019 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В Министерстве разработана и утверждена карта коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора) и комплекс правовых и организационных мероприятий по их минимизации (приказ Агентства от 27.12.2019 № 380 «Об утверждении карты коррупционных рисков и мер по их минимизации»).

	1.16
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора)
	2019 – 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	При исполнении Министерством функций контроля (надзора) в пределах установленных полномочий неукоснительно соблюдаются требования законодательства Российской Федерации и Камчатского края. С целью осуществления мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора) наряду с проведением упорядочения административных процедур (действий), устранения избыточных административных процедур (действий), в целях приведения в соответствие с постановлением Правительства Камчатского края от 14.12.2018 № 528-П «О разработке и утверждении Административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и Административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Камчатского края»       разработан и утвержден приказ Агентства от 10.10.2019 № 273 «О внесении изменений в приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.03.2014 № 55 «Об утверждении Административного регламента исполнения Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных» (далее – Административный регламент). Проект Административного регламента в установленном порядке прошел антикоррупционную экспертизу, проводимую в соответствии с постановлением HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=BD3EED3B986230084C212389D0CCA33CFA343220B6A6DF705FD252189ED7549CA933C8BBF6697E5A443712C71CA382C9EEhD5BV"  Правительства Камчатского края от 18.05.2010 № 228-П «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края». Проект Административного регламента размещался на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для проведения независимой экспертизы, а также независимой антикоррупционной экспертизы.

	1.17
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в Министерстве
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	За отчетный период жалобы и обращения граждан о фактах коррупции в Министерстве не поступали.

	1.18
	Проведение мониторинга принятых правовых актов Министерства по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Мониторинг принятых правовых актов Министерства по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству осуществляется на постоянной основе в установленные сроки.

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации 

кадровой политики Министерства

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве 
	2018 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Приказом Агентства от 17.02.2011 № 27 образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве. 

В отчетном периоде 2020 года заседания комиссии не проводились, в связи с отсутствием оснований.

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах), при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее –справки о доходах)
	2019 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В Министерстве, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, используется специальное программное обеспечение «Справки БК».

	2.3
	Обеспечение в Министерстве обработки справок о доходах, проведения анализа указанных в них сведений 
	2019 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, руководителями краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения и обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений осуществляется в соответствии с Закон Камчатского края от 16.12.2009 № 380 «О представлении лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, государственными гражданскими служащими Камчатского края и гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского края, должностей государственной гражданской службы Камчатского края, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», постановлением Правительства Камчатского края от 28.03.2013 № 125-П «Об утверждении правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя краевого государственного учреждения, а также руководителем краевого государственного учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» и приказом Агентства от 20.07.2009 № 121 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками» (с учетом актуальной редакции).

В отчетном периоде советником отдела контрольно-правового регулирования и административного управления организована консультативная помощь государственным гражданским служащим Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) и руководителям краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения по вопросам, связанным с представлением в 2020 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведен анализ представленных сведений. Количество государственных гражданских служащих Агентства, предоставивших сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, составляет 17.

Количество руководителей краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения, предоставивших сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, составляет 12.

	2.4
	Проведение первичного анализа достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, сведений о доходах, представленных руководителями краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения
	ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В отчетном периоде советником отдела контрольно-правового регулирования и административного управления проведен первичный анализ достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве, сведений о доходах, представленных руководителями краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения. Нарушений действующего законодательства и коррупциогенных факторов не установлено.

	2.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Министерстве, должностей руководителей краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2018 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Министерстве, должностей руководителей краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Законом Камчатского края от 27.04.2010 № 436 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского края, должностей государственной гражданской службы Камчатского края, а также соблюдения лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, установленных ограничений и соблюдения государственными гражданскими служащими Камчатского края требований к служебному поведению». 

В отчетном периоде 2020 года в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края в соответствии с Законом Камчатского края от 27.04.2010 № 436 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского края, должностей государственной гражданской службы Камчатского края, а также соблюдения лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, установленных ограничений и соблюдения государственными гражданскими служащими Камчатского края требований к служебному поведению» направлено 24 заявления на участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Камчатского края, с целью проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы.

	2.6
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	2018 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В целях соблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков указанными лицами,  выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Министерстве приняты приказы от 15.06.2012 № 116 «О реализации отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с учетом актуальной редакции) и от 15.04.2014 № 87 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации». Проверки в отчетном периоде не проводились в связи с отсутствием фактов несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции и нарушения ограничений, касающихся получения подарков.

	2.7
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В отчетном периоде фактов возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие и руководители краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения не выявлено.

	2.8
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов, проводятся на постоянной основе, в соответствии с приказом Министерства от 30.11.2020 № 361 «Об утверждении формы декларации о возможной личной заинтересованности гражданских служащих и (или) работников Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края".

	2.9
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2018 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Проведение актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов проводится на постоянной основе. 

	2.10
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц Министерства за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц Министерства и краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения за профилактику коррупционных правонарушений позволяет сделать вывод, что созданы соответствующие условия по недопущению совершения гражданскими служащими Министерства и работниками краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения коррупционных правонарушений. Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края сформирована рейтинговая таблица по итогам оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Камчатского края за 2019 год, суммарный итоговый балл Министерства – 88 (средняя оценка).

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование 

антикоррупционного поведения лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, иные должности, 

популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1
	Организация обучения государственных гражданских служащих Министерства по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	2018 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В отчетном периоде государственные гражданские служащие Министерства не проходили обучение по дополнительной профессиональной программе «Вопросы противодействия коррупции на государственной гражданской службе».

	3.2
	Организация обучения государственных гражданских служащих Министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Камчатского края, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2019 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В отчетном периоде обучение государственных гражданских служащих Министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Камчатского края, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции не осуществлялось.

	3.3
	Организация ежегодного повышения квалификации государственных гражданских служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В 2019 году один государственный гражданский служащий Министерства, в должностные обязанности которого входит организация работы по противодействию коррупции, прошел обучение по дополнительной профессиональной программе «Вопросы противодействия коррупции на государственной гражданской службе».

	3.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Министерства, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции организовано в соответствии с Планом мероприятий, направленных на создание в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения в Министерстве и подведомственных краевых государственных казенных учреждений центрах занятости населения на 2019-2020 годы, путем своевременного ознакомления лиц, замещающих соответствующие должности в Министерстве с изменениями в законодательстве Российской Федерации о противодействии коррупции, проведения совещаний, размещения соответствующей информации на официальном сайте Министерства в сети «Интернет», на информационных стендах, проведения семинаров с  целью профилактики возникновения коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими и директорами центров занятости населения.

	3.5
	Оказание гражданам в установленном порядке бесплатной юридической помощи
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Министерство и подведомственные ему краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения оказывают гражданам бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в устной и письменной форме, по вопросам, относящимся к их компетенции, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для рассмотрения обращений граждан.

Информация об оказании гражданам бесплатной юридической помощи в области содействия занятости населения размещена на странице Министерства в сети Интернет и на информационном стенде в Министерстве. Координация деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения по предоставлению бесплатной юридической помощи осуществляется в соответствии с приказом Агентства от 18.03.2016 № 60 «Об организации работы по оказанию гражданам бесплатной юридической помощи в области содействия занятости населения Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения».

Так же бесплатная юридическая помощь отдельным категориям граждан предоставляется в рамках проведения центрами занятости населения совместной с Министерством ярмарок вакансий.

	3.6
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2018 - 2021
	Ведущий консультант отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В целях повышения правовой грамотности у государственных гражданских служащих Министерства, недопущения совершения ими коррупционных правонарушений и формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, в рамках Международного дня борьбы с коррупцией, учитывая требования постановления Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 50 «О мерах по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края», отделом организационно-правового обеспечения и контроля Министерства проведены мероприятия ознакомительного характера с методическими рекомендациями Главного управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края по вопросам противодействия коррупции.

	3.7
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2018 - 2021
	Министр,
начальники отделов Министерства
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в сфере занятости населения организовано на постоянной основе путем своевременного ознакомления сотрудников Министерства и центров занятости населения с изменениями в законодательстве Российской Федерации о противодействии коррупции, размещения соответствующей информации на официальном сайте Министерства в сети «Интернет» и на информационных стендах.

	3.8
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Министерства
	2018 - 2021
	Министр,

начальники отделов Министерства
	За отчетный период Министерство не осуществляло организацию проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Министерства. На странице Министерства в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация для граждан, столкнувшихся с признаками противоправной деятельности или фактами коррупции.

	3.9
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности информационного сопровождения деятельности Министерства по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности информационного сопровождения деятельности Министерства по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений осуществляется на постоянной основе. 

	4. Расширение взаимодействия Министерства с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в 
Камчатском крае. Повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.1
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Камчатского края, разработчиком которых является Министерство, проектов нормативных правовых актов Министерства на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (https://npaproject.kamgov.ru) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2018 - 2021
	Начальники отделов Министерства,
начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В отчетном периоде на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (https://npaproject.kamgov.ru) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещены 25 проектов нормативных правовых актов Министерства.

	4.2
	Обеспечение функционирования в министерстве «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2018 - 2021
	Министр
	На странице министерства в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация для граждан, столкнувшихся с признаками противоправной деятельности или фактами коррупции. За отчетный период обращения граждан и организаций о фактах коррупции в Министерство не поступали.

	4.3
	Обеспечение рассмотрения общественными советами при Министерстве отчетов о реализации планов противодействия коррупции, а также итогов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве, комиссий по противодействию коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	Рассмотрение общественными советами при Министерстве отчетов о реализации планов противодействия коррупции, а также подведение итогов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве, комиссий по противодействию коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения осуществляется на постоянной регулярной основе.

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  или муниципальных нужд и закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, бизнеса

	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства, 

главный специалист отделаорганизационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	При осуществлении Министерством закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Камчатского края обеспечивается неукоснительное соблюдение требований действующего законодательства.

В целях недопущения возникновения конфликта интересов и обеспечения конкуренции осуществления закупок товаров, работ, услуг Министерство проводит закупки на электронных торговых площадках АО «Единая электронная торговая площадка» (etp.roseltorg.ru) и ОТС Маркет (market.otc.ru). 
Приказом Министерства от 30.11.2020 № 361 утверждена форма декларации о возможной личной заинтересованности гражданских служащих и (или) работников Министерства, входящих в состав контрактной службы Министерства и установлен срок ее ежегодного предоставления.

	5.2
	Разработка и внедрение комплекса превентивных мер, направленных на улучшение качества работы и повышение эффективности в сфере государственных (муниципальных) закупок в Камчатском крае
	2018 - 2021
	Заместитель Министра,
начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства, 

главный специалист отделаорганизационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В качестве разработки и внедрения комплекса превентивных мер, направленных на улучшение работы и повышение эффективности в сфере государственных (муниципальных) закупок в Камчатском крае разработан и утвержден приказ от 24.10.2018 года № 266 «Об утверждении Плана по внедрению мер по улучшению работы и повышению эффективности в сфере государственных закупок в Камчатском крае в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения на 2018-2021 годы» являющийся обязательным к исполнению Министерством и краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения.

	5.3
	Проведение на основании методических рекомендаций, предусмотренных подпунктом «а» пункта 16 Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, в Министерстве и краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных гражданских служащих, работников Министерства и работников краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2018 - 2021
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства, 

главный специалист отделаорганизационно-правового обеспечения и контроля Министерства
	В рамках ведомственного контроля в отчетном периоде 2020 года проведены 5 документарных проверок соблюдения законодательства о контрактной системе в отношении краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения. По результатам проверочных мероприятий конфликтов интересов при осуществлении закупок не выявлено.

Также, в соответствии с приказом Агентства от 24.10.2018 года № 266 «Об утверждении Плана по внедрению мер по улучшению работы и повышению эффективности в сфере государственных закупок в Камчатском крае в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края и краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения», Министерством ежемесячно осуществляется мониторинг закупок, размещенных краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения в единой информационной системе в сфере закупок.

	6. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в Камчатском крае

	6.1
	Мониторинг эффективности осуществления регионального государственного контроля (надзора)
	до 25 декабря года, следующего за отчетным
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства 
	Мониторинг эффективности осуществления регионального государственного контроля (надзора) проводится на постоянной основе в соответствии с приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 27.06.2018 № 153 «Об утверждении перечня показателей результативности и эффективности 

контрольно-надзорной деятельности и порядка расчета данных показателей».

	6.2
	Мониторинг правоприменения положений федерального законодательства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции
	ежегодно до 25 декабря года, следующего за   отчетным
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства 
	Мониторинг правоприменения положений федерального законодательства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции осуществляется на постоянной основе в установленные сроки.

	6.3
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Камчатского края в сфере противодействия коррупции
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства 
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Камчатского края в сфере противодействия коррупции осуществляется на постоянной основе в установленные сроки.

	6.4
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения
	ежегодно до 25 декабря года, следующего за отчетным
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства 
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения осуществляется на постоянной основе, два раза в год до 01 июня и до 01 января. 

	6.5
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей
	ежегодно до 25 декабря года, следующего за   отчетным
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства 
	Мониторинг принимаемых в 2020 году мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей позволяет сделать вывод, что созданы соответствующие условия по недопущению совершения гражданскими служащими Министерства и работниками краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения коррупционных иных правонарушений.

За отчетный период подобного рода правонарушений не зарегистрировано.

	6.6
	Мониторинг результатов проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов Министерства, проектов нормативных правовых актов Министерства
	1 раз в полугодие (до 25 июня, до 25 декабря)
	Начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства 
	Мониторинг результатов проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов Министерства, проектов нормативных правовых актов Министерства позволяет сделать вывод об отсутствии выявленных коррупциогенных факторов.


