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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ


	[Дата регистрации]
	№
	[Номер документа]


                   г. Петропавловск-Камчатский

	О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 11.11.2013     № 490-П "Об утверждении государственной программы Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края"




ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П "Об утверждении государственной программы Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края" следующие изменения:
1) в части 2 слова "руководителя Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края" заменить словами "Министра труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";
2) изменения в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края" изложить согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.


	Председатель Правительства - Первый вице-губернатор Камчатского края
	[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]

	

А.О. Кузнецов


Приложение к постановлению 
        Правительства Камчатского края 
        от _______________ № ______    


Изменения 
в государственную программу Камчатского края
 "Содействие занятости населения Камчатского края", 
утвержденную постановлением Правительства Камчатского края 
от 11.11.2013 № 490-П (далее – Программа)

1. В паспорте Программы:
1) раздел "Ответственный исполнитель Программы" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Программы
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


2) пункт 2 раздела "Участники Программы" изложить в следующей редакции:
"2) Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатского края";
3) в пункте 4 раздела "Задачи Программы" слова "Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство)" заменить словами "Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";
4) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Программы" паспорта Программы изложить в следующей редакции: 
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Программы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет 6 914 701,56337 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –
2 170 044,75000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 189 746,20000 тыс. рублей;
2015 год – 130 437,30000 тыс. рублей;
2016 год – 139 718,25000 тыс. рублей;
2017 год – 145 997,90000 тыс. рублей;
2018 год – 128 172,20000 тыс. рублей;
2019 год – 208 714,50000 тыс. рублей;
2020 год – 409 580,50000 тыс. рублей;
2021 год – 325 021,00000 тыс. рублей;
2022 год – 240 746,90000 тыс. рублей;
2023 год – 240 190,40000 тыс. рублей;
2024 год – 11 719,60000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 6 750,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 4 725 660,11748 тыс. рублей, из них по годам:  
2014 год – 344 270,50300 тыс. рублей;
2015 год – 352 944,28900 тыс. рублей;
2016 год – 355 810,32000 тыс. рублей;
2017 год – 370 123,01000 тыс. рублей;
2018 год – 418 152,61100 тыс. рублей;
2019 год – 420 759,64200 тыс. рублей;
2020 год – 394 996,89438 тыс. рублей;
2021 год – 385 706,96600 тыс. рублей;
2022 год – 382 166,75600 тыс. рублей;
2023 год – 384 384,56600 тыс. рублей;
2024 год – 449 495,90480 тыс. рублей;
2025 год – 466 848,65530 тыс. рублей;
внебюджетных источников (средства работодателей) (по согласованию) – 12 246,69589 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 6 716,70000 тыс. рублей;
2018 год – 654,99589 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей ";


5) пункт 7 раздела "Ожидаемые результаты реализации Программы" изложить в следующей редакции:
"7) прохождение профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в 2019-2020 годах не менее 206 лицами в возрасте 50-ти лет и старше, а также лицами предпенсионного возраста".
2. В паспорте подпрограммы 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан":
1) раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы 1 (соисполнитель)" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 1
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 1
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1 составляет 5 671 872,11923              тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –                   
1 686 467,20000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 186 959,80000 тыс. рублей;
2015 год – 128 812,20000 тыс. рублей;
2016 год – 133 077,10000 тыс. рублей;
2017 год – 125 394,40000 тыс. рублей;
2018 год – 110 174,30000 тыс. рублей;
2019 год – 177 492,90000 тыс. рублей;
2020 год – 333 206,90000 тыс. рублей;
2021 год – 207 250,20000 тыс. рублей;
2022 год – 140 912,40000 тыс. рублей;
2023 год – 143 187,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;  
краевого бюджета – 3 985 404,91923 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 286 397,79600 тыс. рублей;
2015 год – 300 802,54600 тыс. рублей;
2016 год – 308 966,48785 тыс. рублей;
2017 год – 318 948,35700 тыс. рублей;
2018 год – 361 422,18850 тыс. рублей;
2019 год – 360 591,71945 тыс. рублей;
2020 год – 315 653,88389 тыс. рублей;
2021 год – 322 064,11394 тыс. рублей;
2022 год – 318 753,10596 тыс. рублей;
2023 год – 320 731,50454 тыс. рублей;
2024 год – 377 970,01480 тыс. рублей;
2025 год – 393 103,20130 тыс. рублей";


3) пункты 8, 9 раздела "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1" изложить в следующей редакции:
"8) достижение в 2020 году уровня занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не ниже 77,0%; 
9) переобучение и повышение квалификации в 2020 году не менее 130 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения".
3. Раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы 2 (соисполнитель)" паспорта подпрограммы 2 "Управление миграционными потоками в Камчатском крае" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 2
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края".


4. В паспорте подпрограммы 4 "Обеспечение реализации Программы":
1) раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы 4 (соисполнитель)" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 4
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


2) в разделе "Цели Подпрограммы 4" слова "Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края" заменить словами "Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";
3) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 4
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 4 составляет 677 352,14313       тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) – 692,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 692,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 676 660,14313 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 53 945,53200 тыс. рублей;
2015 год – 47 004,43200 тыс. рублей;
2016 год – 43 417,99215 тыс. рублей;
2017 год – 47 002,65300 тыс. рублей;
2018 год – 53 770,64000 тыс. рублей;
2019 год – 56 835,44927 тыс. рублей;
2020 год – 59 176,29171 тыс. рублей;
2021 год – 58 669,92000 тыс. рублей;
2022 год – 58 669,92000 тыс. рублей;
2023 год – 58 669,92000 тыс. рублей;
2024 год – 68 381,07500 тыс. рублей;
2025 год – 71 116,31800 тыс. рублей";


4) в разделе "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 4" слово "Агентства" заменить словами "Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края".
5. В паспорте подпрограммы 5 "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда":
1) раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы 5 (соисполнитель)" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 5
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 5" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 5
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 5 составляет 97 655,78618 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 96 413,90000 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 48 209,00000 тыс. рублей;
2022 год – 25 518,00000 тыс. рублей;
2023 год – 22 686,90000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 1 241,88618 тыс. рублей, из них по годам: 
2021 год – 486,95960 тыс. рублей;
2022 год – 257,75758 тыс. рублей;
2023 год – 497,16900 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей".


6. В подпрограмме 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края":
1) в паспорте:
а) раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы (соисполнитель)" паспорта изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


б) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы составляет 359 762,47762 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 320 132,85000 тыс. рублей, из них по годам:
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 5 343,75000 тыс. рублей; 
2017 год – 19 142,50000 тыс. рублей;
2018 год – 17 997,90000 тыс. рублей;
2019 год – 18 810,00000 тыс. рублей;
2020 год – 56 950,40000 тыс. рублей;
2021 год – 64 126,30000 тыс. рублей;
2022 год – 68 881,00000 тыс. рублей;
2023 год – 68 881,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 6 750,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 20 632,93173 тыс. рублей, из них по годам: 
2015 год – 2 250,00000 тыс. рублей;
2016 год – 281,25000 тыс. рублей;
2017 год – 1 007,50000 тыс. рублей;
2018 год – 947,25800 тыс. рублей;
2019 год – 990,00000 тыс. рублей;
2020 год – 2 997,38947 тыс. рублей;
2021 год – 3 375,06842 тыс. рублей;
2022 год – 3 375,06842 тыс. рублей;
2023 год – 3 375,06842 тыс. рублей;
2024 год – 997,22000 тыс. рублей;
2025 год – 1 037,10900 тыс. рублей;
внебюджетных источников (средства работодателей) (по согласованию) – 12 246,69589 тыс. рублей, из них по годам:   
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 6 716,70000 тыс. рублей; 
2018 год – 654,99589 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей";
	


2) таблицу части 3.41 раздела 3 "Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы" изложить в следующей редакции:
"
	Наименование работодателей, отобранных для включения в Подпрограмму
	Потребность в рабочей силе, предлагаемая к включению в Подпрограмму, чел.
	Финансирование
	Результат участия

	
	
	средства
федерального бюджета (по согласованию),
тыс. руб.
	средства 
краевого бюджета, 
тыс. руб.
	привлечено трудовых ресурсов, чел.

	2019 год

	ООО "Морской Стандарт-Бункер"
	21
	4 488,75000
	236,25000
	21

	АО "Аметистовое"
	37
	7 908,75000
	416,25000
	37

	АО "Заречное"
	6
	1 282,50000
	67,50000
	6

	ООО "Агротек"
	7
	1 496,25000
	78,75000
	7

	ПАО "Камчатскэнерго"
	4
	855,00000
	45,00000
	4

	Итого 
	75
	16 031,25000
	843,75000
	75

	2020 год

	ООО "Морской Стандарт-Бункер"
	5
	4 750,00000
	250,00000
	5

	
	
	924,15000*
	48,63947*
	

	АО "Аметистовое"
	12
	11 400,00000
	600,00000
	12

	
	
	1 140,00000*
	60,00000*
	

	ЗАО "Тревожное зарево"
	20
	19 000,00000
	1 000,00000
	20

	ПАО "Камчатскэнерго"
	5
	4 750,00000
	250,00000
	5

	
	
	95,00000*
	5,00000*
	

	ООО "Агротек"
	7
	6 650,00000
	350,00000
	7

	
	
	451,25000*
	23,75000*
	

	АО "Заречное"
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	
	
	190,00000*
	10,00000*
	

	ФКП "Аэропорты Камчатки"
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	ООО "Шамса - Холдинг"
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	ООО "Шамса - Маркет"
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	Итого
	57
	56 950,40000
	2 997,38947
	57

	2021 год

	АО "Аметистовое"
	30
	28 500,00000
	1 500,00000
	30

	
	
	950,00000*
	50,00000*
	

	ООО "Морской Стандарт-Бункер"
	8
	7 600,00000
	400,00000
	8

	
	
	712,50000*
	37,50000*
	

	ООО "Агротек"
	4
	3 800,00000
	200,00000
	4

	
	
	950,00000*
	50,00000*
	

	АО "Заречное"
	4
	3 800,00000
	200,00000
	4

	
	
	191,30000*
	10,06842*
	

	ПАО "Камчатскэнерго"
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	
	
	950,00000*
	50,00000*
	

	ЗАО "Тревожное зарево"
	
	1 235,00000*
	65,00000*
	

	ФКП "Аэропорты Камчатки"
	
	712,50000*
	37,50000*
	

	ООО "Шамса - Холдинг"
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	
	
	712,50000*
	37,50000*
	

	ООО "Шамса - Маркет"
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	
	
	712,50000*
	37,50000*
	

	АО "Камчатское авиационное предприятие"
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	ООО "Сырман"
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	ЗАО "Мясокомбинат "Елизовский"
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	Итого
	60
	64 126,30000
	3 375,06842
	60

	2022 год

	Итого
	65
	68 881,00000
	3 375,06842
	65

	2023 год

	Итого
	65
	68 881,00000
	3 375,06842
	65


* дополнительные финансовые средства для возмещения затрат на меры поддержки граждан, трудоустроенных в году, предшествующем году предоставления субсидии, в отношении которых перед работодателем не выполнены обязательства по финансовой поддержке.";
3) строку четвертую таблицы в пунктах 1-5, 7, 10-11, 13-16 части 7.1 раздела 7 "Характеристика работодателей, отобранных для участия в Подпрограмме" изложить в следующей редакции:
"
	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем
работнику и членам его семьи
	Работодателем для привлечения и трудоустройства работников предусмотрены меры поддержки из числа мер, перечень которых утвержден постановлением Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П "О мерах по реализации подпрограммы 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края" государственной программы Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края"


	".
7. В паспорте подпрограммы 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае":
1) раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы 7" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 7 
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


2) раздел "Участники Подпрограммы 7" изложить в следующей редакции:
	"Участники 
Подпрограммы 7 
	Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатского края";


3) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 7" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 7
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 7 за счет средств краевого бюджета составляет 730,32628 тыс. рублей,       из них по годам:
2017 год – 20,00000 тыс. рублей;
2018 год – 148,01900 тыс. рублей;
2019 год – 149,24928 тыс. рублей;
2020 год – 19,95000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 192,70000 тыс. рублей;
2025 год – 200,40800 тыс. рублей".


8. В подпрограмме 8 "Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста":
1) в паспорте:
а) раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы 8" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 8
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


б) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 8" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 8
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 8 за счет средств краевого бюджета составляет 10 316,67422 тыс. рублей, из них по годам:
2017 год – 20,00000 тыс. рублей;
2018 год – 1 765,50550 тыс. рублей;
2019 год – 1 576,40295 тыс. рублей;
2020 год – 1 057,05177 тыс. рублей;
2021 год – 1 056,00000 тыс. рублей;
2022 год – 1 056,00000 тыс. рублей;
2023 год – 1 056,00000 тыс. рублей;
2024 год – 1 338,09500 тыс. рублей;
2025 год – 1 391,61900 тыс. рублей";


2) в пункте 15 части 2.3.3 раздела 2 "Цели, задачи, основные мероприятия Подпрограммы 8, сроки и механизмы ее реализации" слова "Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края" заменить словами "Министерством труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";
3) в пункте 1 части 5.1 раздела 5 "Управление реализацией и контроль за ходом реализации Подпрограммы 8" слова "Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края" заменить словами "Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края". 
 9. В подпрограмме 9 "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста":
1) в паспорте:
а) раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы 9" паспорта изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 9
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


б) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 9" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 9
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 9 составляет 45 034,03317     тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 43 497,80000 тыс. рублей, из них по годам:
2019 год – 11 719,60000 тыс. рублей;
2020 год – 3 752,10000 тыс. рублей;
2021 год – 5 435,50000 тыс. рублей;
2022 год – 5 435,50000 тыс. рублей;
2023 год – 5 435,50000 тыс. рублей;
2024 год – 11 719,60000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 1 536,23317 тыс. рублей, из них по годам:      
2019 год – 616,82105 тыс. рублей;
[bookmark: _GoBack]2020 год – 137,90000 тыс. рублей;
2021 год – 54,90404 тыс. рублей;
2022 год – 54,90404 тыс. рублей;
2023 год – 54,90404 тыс. рублей; 
2024 год – 616,80000 тыс. рублей";


в) в разделе "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 9":
в пункте 1 слова "с 2019 по 2024 годы" заменить словами "в 2019-2020 годах";
в пункте 2 слова "с 2020 по 2024 годы – не менее 67 человек ежегодно" заменить словами "в 2020 году – не менее 67 человек";
в пункте 3 слова "с 2019 по 2024 годы" заменить словами "в 2019-2020 годах";
2) в части 4.1 раздела 4 "Эффективность и результативность реализации Подпрограммы 9":
а) в пункте 1 слова "с 2019 по 2024 годы" заменить словами "в 2019-2020 годах";
б) в пункте 2 слова "с 2020 по 2024 годы – не менее 67 человек ежегодно" заменить словами "в 2020 году – не менее 67 человек";
в) в пункте 3 слова "с 2019 по 2024 годы" заменить словами "в 2019-2020 годах".
10. В паспорте подпрограммы А "Поддержка рынка труда и занятости граждан в Камчатском крае":
1) раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы А" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы А
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";


2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы А" изложить в следующей редакции: 
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы А

	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы А за счет средств краевого бюджета составляет:
2020 год – 15 796,13254 тыс. рублей". 


11. Раздел "Ответственный исполнитель Подпрограммы Б" паспорта подпрограммы Б "Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Камчатского края" изложить в следующей редакции:
	"Ответственный исполнитель 
Подпрограммы Б
	Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края".


12. В разделе 1 "Приоритеты и цели региональной политики в сфере реализации Программы" Программы:
1) часть 1.2 дополнить пунктом 6 следующего содержания:
"6) снижение напряженности на рынке труда Камчатского края";
2) в пункте 4 части 1.3 слово "Агентства" заменить словами "Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края";
3) в графе 4 пунктов 5, 12, 13 таблицы 1 пункта 3 части 1.5.1 слова "Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края" заменить словами "Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края".
	13.  В таблице приложения 1 к Программе:
1)  раздел 1 "Подпрограмма 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" изложить в следующей редакции:



"
	1.
	Подпрограмма 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"

	1.1.
	Уровень безработицы (по методологии МОТ)
	%
	6,1
	4,5
	4,1
	4,3
	4,2
	4,5
	4,4
	4,2
	4,0
	3,8
	3,8
	3,8

	1.2.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	1,5
	1,5
	1,6
	1,5
	1,6
	1,6
	1,5
	2,0
	1,6
	1,3
	1,2
	1,2

	1.3.
	Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к численности безработных граждан (по методологии МОТ)
	%
	25,0
	33,6
	32,5
	35,7
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	1.4.
	Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы
	%
	46,8
	43,8
	48,6
	64,3
	53,0
	53,0
	54,0
	40,0
	50,0
	60,0
	64,0
	67,0

	1.5.
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения
	%
	8,8
	7,2
	6,9
	9,4
	8,8
	8,7
	8,6
	12,6
	10,6
	8,4
	8,2
	8,2

	1.6.
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	ед.
	21
	21
	6
	7
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	1.7.
	Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в поиске работы
	%
	74,0
	73,2
	67,1
	66,0
	76,5
	72,0
	70,0
	75,0
	70,0
	65,0
	65,0
	65,0

	1.8.
	Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения
	%
	96,6
	97,1
	98,8
	98,4
	96,7
	96,7
	96,7
	97,0
	97,5
	98,0
	98,0
	98,0

	1.9.
	Доля освоенных финансовых средств, выделенных на обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения для оказания государственных услуг в сфере занятости населения
	%
	98,8
	99,7
	99,2
	99,7
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.10.
	Отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте
	%
	0,7
	0,7
	0,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.11.
	Численность инвалидов, использующих кресла-коляски, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	чел.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.12.
	Уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	77,0
	-
	-
	-
	-
	-

	1.13.
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения, прошедших переобучение и повышение квалификации
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	130
	-
	-
	-
	-
	-

	1.14.
	Доля приступивших к трудовой деятельности в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0
	-
	-
	-
	-
	-


";
2) раздел 8 "Подпрограмма 9 "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста" изложить в следующей редакции:
"
	8.
	Подпрограмма 9 "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"

	8.1. 
	Численность лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	не менее
400
	не менее
400
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости населения лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	139
	67
	-
	-
	-
	-
	-

	8.3.
	Доля занятых в численности лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	не менее 85,0
	не менее 85,0
	-
	-
	-
	-
	-

	8.4.
	Доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование, в численности работников предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	не менее 85,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-


".
14. В графе 3 таблицы приложения 2 к Программе слова "Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края" заменить словами "Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края", слова "Министерство социального развития и труда Камчатского края" заменить словами "Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатского края".
15. Приложение 4 к Программе признать утратившим силу.
16. Приложение 5 к Программе изложить в следующей редакции:
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