	
	Приложение к письму Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
25.12.2019  № 55.06-01-06/4578


Отчет о выполнении плана мероприятий, направленных на создание в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям, 
в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения в Агентстве по занятости населения

и миграционной политике Камчатского края и подведомственных краевых государственных казенных учреждений
центрах занятости населения на 2019-2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный 
исполнитель
	Срок 
реализации
	Вид документа и 
результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Совершенствование действующих и (или) разработка новых методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство), а также работников подведомственных краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее – Центры занятости)
	начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства, советник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства
	ежегодно до 
20 декабря
	В отчетном периоде 2019 года, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов в центрах занятости населения, приказом Агентства от 12.12.2019 № 341 разработано и утверждено типовое Положение о конфликте интересов в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения, в Центрах занятости разработаны следующие методические и разъяснительные материалы об антикоррупционных стандартах поведения:

- «Что следует предпринять сразу после свершившегося факта вымогательства?»;
- «Ваши действия если Вы приняли решение противостоять коррупции»;

- Памятка о противодействии коррупции;

- Памятка «Что такое коррупция»;

- Памятка «У Вас вымогают взятку: как поступить?»;
- Памятка «История противодействия коррупции в России»;
- Памятка «Ответственность за преступления коррупционной направленности».

	2.
	Опубликование на официальном сайте Агентства в сети Интернет, материалов, в том числе просветительских, направленных на профилактику и предупреждение коррупционных проявлений.
Размещение информационных и агитационных материалов антикоррупционной направленности на информационных стендах, установленных в административных зданиях и служебных помещениях Агентства и Центров занятости

	советник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства, директора Центров занятости
	ежегодно до 15 июня
	За отчетный период на официальном сайте Агентства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» и на информационных стендах, установленных в служебных помещениях Агентства, с целью повышения уровня правосознания граждан в области противодействия коррупции размещены: 
- памятки и брошюры, в количестве 8 штук, с пояснением законодательства в различных сферах общественной жизни о негативных последствиях коррупционных действий;

- буклет краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Петропавловска-Камчатского» «Стоп коррупция»;

- информационное письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о запрете дарить и получать подарки;

- информационный баннер «Мы за мир без коррупции». 
На официальном сайте краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Петропавловска-Камчатского» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на информационных стендах Центров занятости размещены агитационные плакаты антикоррупционной направленности, просветительские материалы на темы: «Что такое коррупция?», «Как поступать в случае вымогательства или провокации взятки (подкупа)?», «Что следует Вам предпринять сразу после свершившегося факта вымогательства?», «Ваши действия: если Вы приняли решение противостоять коррупции», Кодекс этики и служебного поведения работников центра занятости, номера «телефонов доверия» и «горячих линий» организаций, по которым можно сообщить о фактах коррупции.

	3.
	Проведение с директорами и работниками Центров занятости мероприятий (семинаров-практикумов) на тему: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
	начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства, советник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства, директора 
Центров занятости

	ежегодно 

до 15 июня 

до 15 декабря
	Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Центрах занятости, регулярно, на постоянной основе проводятся:

- профилактические беседы с сотрудниками Центров занятости о недопустимости коррупционных и иных правонарушений;

- совещания и семинары, направленные на популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях гражданами общих прав и обязанностей для повышения уровня их правосознания.

В отчетном периоде 2019 года семинары для работников на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» проведены в Центрах занятости населения города Петропавловска-Камчатского, Мильковского, Быстринского, Карагинского, Усть-Камчатского, Усть-Большерецкого, Тигильского районах.
В целях проведения комплекса разъяснительно-профилактических мероприятий по формированию нетерпимости к коррупционным проявлениям, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 04 декабря 2019 года в рамках Коллегии Агентства озвучен доклад на тему «Об итогах деятельности органов службы занятости Камчатского края по противодействию коррупции за 2019 год и задачах на 2020 год» и вопросы касающиеся ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции.

	4.
	Обеспечение рассмотрения общественными советами при Агентстве итогов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве и комиссий по противодействию коррупции в Центрах занятости

	начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления
	ежегодно до 

20 декабря
	10 декабря 2019 года в рамках заседания общественного совета при Агентстве состоялось обсуждение отчета о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края на 2018-2021 года, подведение итогов деятельности органов службы занятости Камчатского края по противодействию коррупции за 2019 год, рассмотрение итогов деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве и комиссий по противодействию коррупции в Центрах занятости, а также поставлены задачи на 2020 год.


