
У Вас проблемы 
с кадрами? 
У нас есть решение!

С каждым годом рынок труда Камчатского края становится более мобиль-
ным, подвижным и современным. В стремительный век цифровизации и все-
общей глобализации всем участникам трудовых отношений приходится пе-
рестраивать привычные рамки взаимодействия, искать новые инструменты 
для поиска сотрудников.   В современных условиях главный акцент при работе 
службы занятости с бизнес-сообществом построен на активном и инициатив-
ном предложении нашим партнерам различных способов поиска кадров необ-
ходимой квалификации и использования персонифицированного инструмен-
тария подбора работников в каждой конкретной ситуации. 

К сожалению, нам не всегда удается помочь работодателю подыскать необхо-
димого специалиста, или этот процесс занимает достаточно длительное время. 

Основная проблема, характерная не только для Камчатского края – это об-
щая нехватка населения, в том числе – трудоспособного. 

Кроме того, для рынка труда Камчатского края, как и для большинства 
субъектов Российской Федерации, характерно наличие структурного несоот-
ветствия спроса и предложения, а также общая трудонедостаточность рынка 
труда Дальнего Востока.

С учетом необходимости обеспечения трудовыми ресурсами нашего регио-
на в будущем, мы стараемся уделять много внимания качественному прогнози-
рованию кадровой потребности предприятий полуострова на среднесрочную 
и долгосрочную перспективу.

Но чаще всего нашим стремительно развивающимся предприятиям необхо-
димы кадры, что называется «здесь и сейчас». Мы предлагаем Вашему внима-
нию краткий справочник путей решения кадрового дефицита как при содей-
ствии службы занятости, так и самостоятельно, с использованием различных 
механизмов взаимодействия.

Учитывая особую важность решения задач по повышению удовлетворен-
ности работодателей доступностью трудовых ресурсов, мы приглашаем Вас к 
активному диалогу и готовы к совместной работе по поиску и внедрению ин-
новационных идей для достижения общей цели.

Наталья Ниценко,
руководитель Агентства по занятости населения 

и миграционной политике Камчатского края
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НЕ НАШЛИ ОТВЕТ НА СВОЙ ВОПРОС? 
ПОЗВОНИТЕ НАМ! 

42-48-85
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Прогноз потребности рынка 
труда Камчатского края 
в специалистах различных 
направлений

В целях определения перспек-
тивной потребности в кадрах, а 
также разработки образователь-
ных программ, направленных на 
обеспечение данной потребности, 
в Камчатском крае ежегодно фор-
мируется Прогноз потребности 
рынка труда Камчатского края в 
специалистах различных направ-
лений (далее Прогноз).

Прогноз разрабатывается в со-
ответствии с Распоряжением Пра-
вительства Камчатского края от 
30.07.2013 № 352-РП на 7-летний 
период в виде рейтинга наиболее 
востребованных профессий и специ-
альностей по Камчатскому краю. Из 
общей потребности в профессио-
нальных кадрах для отраслей эконо-
мики и социальной сферы Камчат-
ского края выделяется потребность 
в кадрах для инвестиционных про-
ектов территории опережающего 
социально-экономического разви-
тия «Камчатка» и Свободный порт 
Владивосток (далее проекты ТОР и 
СВП).

В формировании Прогноза при-
нимают участие исполнительные 
органы государственной власти 
Камчатского края, курирующие 

соответствующие отрасли эконо-
мики и социальной сферы, орга-
низации, ведущие деятельность на 
территории региона, реализующие 
инвестиционные проекты, проек-
ты ТОР и СВП, внедряющие новые 
технологии, осуществляющие мо-
дернизацию производства.

Работодатели определяют по-
требность в кадрах на основе 
анализа рабочих мест, существу-
ющих или планируемых к введе-
нию в прогнозируемом периоде, 
учитывая естественное движение 
кадров, возрастной состав персо-
нала, а также перспективы даль-
нейшего развития организации 
(расширение производства, мо-
дернизация, изменение экономи-
ческого состояния и пр.).

Участие организаций края в 
прогнозировании кадровой по-
требности позволяет решать це-
лый ряд актуальных задач: вы-
явить реальную потребность 
организаций и предприятий в 
специалистах и рабочих кадрах; 
выстроить эффективную систе-
му профессиональной ориента-
ции молодежи; корректировать 
структуру и объемы подготовки 
и переподготовки кадров на всех 
уровнях профессионального об-
разования под нужды работодате-
лей Камчатского края; работода-
тели смогут получить требуемых 
специалистов с необходимыми 
профессиональными знаниями.



В целях обеспечения доступа 
к общероссийской базе вакансий 
во всех регионах страны с 3 июля 
2015 года запущена в промыш-
ленную эксплуатацию Информа-
ционно-аналитическая система 
Общероссийская база вакансий 
«Работа в России» по адресу http://
trudvsem.ru/. 

Портал «Работа в России» яв-
ляется важным инструментом ре-
ализации государственной поли-
тики в сфере занятости населения, 
направленным на обеспечение 
доступности необходимых тру-
довых ресурсов, стимулирование 
внутренней трудовой мобильно-
сти, сглаживание диспропорций 
спроса и предложения на рынке 
труда, снижение напряженности 
на рынке труда трудоизбыточных 
регионов.

Портал «Работа в России» для 
работодателя – это удобный бес-
платный ресурс для поиска со-
трудников и управления ваканси-
ями.

Работодатель имеет возмож-
ность легко найти резюме соис-
кателя, самостоятельно добавить 
вакансию своей организации. 

Подбор необходимых 
трудовых ресурсов через 
Портал «Работа в России»

Процесс регистрации на портале 
очень прост. В личном кабинете 
работодатель может с помощью 
конструктора вакансий быстро 
создать и редактировать вакан-
сии, а затем отслеживать откли-
ки на свои вакансии, приглашать 
кандидатов на собеседование, а 
также проводить собеседование в 
режиме онлайн. 

В то же время, Портал позволя-
ет соискателю (потенциальному 
работнику) в удобной форме осу-
ществлять поиск вакансий, учи-
тывая социально-экономические 
показатели субъектов Российской 
Федерации, а также воспользовать-
ся интерактивной картой, разме-
щенной на Портале. 

На карте отражаются близле-
жащие к месту работы школы, 
детские сады, медицинские уч-
реждения и другие важные для 
жизни объекты.

В паспорте региона представ-
лена информация, которая позво-
лит соискателю выбрать наиболее 
привлекательное для себя место 
работы, в том числе ознакомить-
ся с информацией об инвестици-
онных проектах и региональных 
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программах в сфере занятости 
населения. 

На портале реализована про-
стая и удобная поисковая систе-
ма, позволяющая осуществлять 
поиск вакансий по большому ко-
личеству показателей: 

по региону;
заработной плате;
наличию в выбранном регионе 

необходимой инфраструктуры;
вакансии, подходящие соци-

ально незащищенным группам 
граждан и другим категориям. 

Для просмотра результатов по-
иска соискатель может выбрать 
для себя наиболее удобную фор-
му: в виде списка или алфавита 
специальностей.

В карточке вакансий содержит-
ся детальная информация, в том 
числе о предоставляемом жилье, 
возможностях обучения и карьер-
ного роста. 

Для того, чтобы создать резю-
ме, откликнуться на вакансии, 
получить приглашение от работо-
дателей соискателю необходимо 
зарегистрироваться на Портале 
либо воспользоваться своим па-
ролем для портала государствен-
ных услуг. В Личном кабинете 
соискатель может создавать сра-
зу несколько резюме и редакти-
ровать их. После прохождения 
модерации резюме становится 
видным работодателю, а благо-
даря специальным настройкам 

портала гражданин всегда может 
посмотреть, кто из работодателей 
интересовался его резюме и при-
гласил его на собеседование.

Доступ к базе вакансий возмо-
жен также через информацион-
ные терминалы, расположенные в 
центрах занятости населения.

Оператором Портала «Работа в 
России» заключены соглашения о 
сотрудничестве с крупнейшими 
работодателями, а также другими 
ресурсами по поиску и подбору 
работы.

На сегодняшний день все граж-
дане имеют доступ к надежному 
государственному ресурсу, при 
помощи которого можно найти 
работу в наиболее привлекатель-
ном для себя регионе Российской 
Федерации, а работодатели – воз-
можность бесплатного и удобного 
поиска и подбора сотрудников. 
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Продолжением развития Ин-
формационно-аналитической 
системы Общероссийская база 
вакансий «Работа в России» явля-
ется запуск Общероссийской со-
циальной сети деловых контактов 
SkillsNet (http://skillsnet.ru). 

Данное решение является пло-
щадкой, объединяющей граждан, 
работодателей и образовательные 
организации.

Социальная сеть SkillsNet по-
зволяет гражданам, ищущим или 
желающим сменить работу, раз-
местить подробную информа-
цию о своих профессиональных 
навыках, опыте работы, ключе-
вых навыках. Эта информация 
доступна для работодателей и по-
зволяет принять взвешенные ре-
шения при приглашении соиска-
теля на вакантные рабочие места. 
Кроме того, в социальной сети 
SkillsNet реализованы механиз-
мы создания тематических групп, 
объединяющих граждан, работо-
дателей и образовательные орга-
низации по различным сферам 
интересов и позволяющих обсуж-
дать интересующие вопросы. 

Для граждан в социальной сети 
SkillsNet доступны возможности 

оставить отзывы об организации, 
в которой он работает либо ранее 
занимал должность, что позволя-
ет потенциальным претендентам 
на вакантные рабочие места сде-
лать более осознанный выбор бу-
дущего рабочего мета.

Для регистрации в социальной 
сети SkillsNet необходимо исполь-
зовать ту же учетную запись, что 
и на Портале «Работа в России». 
Вся информация о вакансиях, 
опубликованных на Портале «Ра-
бота в России» будет автоматиче-
ски доступна в социальной сети 
SkillsNet.

Общероссийская социаль-
ная сеть деловых контактов 
SkillsNet



Интерактивный портал 
органов государственной 
службы занятости населения 
Камчатского края
rabota.kamgov.ru

В апреле 2019 года на террито-
рии Камчатского края запущен 
в промышленную эксплуатацию 
интерактивный портал органов 
государственной службы занято-
сти населения Камчатского края 
(http://rabota.kamgov.ru).

Интерактивный портал пред-
ставляет собой витрину орга-
нов государственной службы 
занятости населения и являет-
ся механизмом интерактивного 
электронного взаимодействия 
сотрудников службы занятости 
с гражданами и работодателями. 
Благодаря прохождению проце-
дуры регистрации в центрах за-
нятости населения для работода-
телей реализуется уравнивание 
личного и электронного взаимо-
действия.

На Интерактивном портале 
размещается справочная инфор-
мация о структуре и подраз-
делениях службы занятости в 
Камчатском крае, нормативные 
и методические материалы, ста-
тистические и аналитические 
данные о состоянии рынка труда, 
сведения о вакантных рабочих 
местах работодателей и резюме 

граждан. Обращение за услугой 
на Интерактивном портале авто-
матически передается в выбран-
ный центр занятости населения. 
Результат предоставления услуги 
становится доступен обративше-
муся на Интерактивном портале.

Использование работодателя-
ми Камчатского края Интерактив-
ного портала позволяет макси-
мально сократить необходимость 
личного обращения в центры за-
нятости населения за получени-
ем государственных услуг, либо 
представления документов.  В 
личном кабинете работодателя на 
Интерактивном портале реализо-
вана возможность размещать све-
дения об имеющихся вакантных 
рабочих местах, при этом заявле-
ние о подборе необходимых ра-
ботников может быть сформиро-
вано автоматически и направлено 
в адрес центра занятости населе-
ния в электронном виде.

С помощью Интерактивно-
го портала работодатели Кам-
чатского края могут направлять 
отчеты о выполнении условий 
квотирования рабочих мест для 
трудоустройства отдельных кате-

8



горий граждан, о высвобождении 
работников, кадровом составе. 
Также, в случае выдачи сотруд-
ником центра занятости населе-
ния гражданину направления для 
трудоустройства информация об 
этом будет доступна в режиме ре-
ального времени в личном каби-
нете работодателя. 

Вся информация о принятых 
решениях в отношении заявле-
ний и документов, направленных 
работодателем через личный ка-

бинет на Интерактивном портале 
в адрес центра занятости населе-
ния, доступна представителям ра-
ботодателя в личном кабинете и в 
виде уведомлений, отправляемых 
на адрес электронной почты.

Зарегистрироваться на Инте-
рактивном портале работодатель 
может самостоятельно (через 
учетную запись организации в 
ЕСИА), а также обратившись в 
ближайший центр занятости на-
селения.
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Содействие работодателям 
в подборе необходимых 
работников

Работодатели могут обратиться 
в краевые государственные казен-
ные учреждения центры занятости 
населения (далее – Центры заня-
тости населения) за предоставле-
нием государственной услуги в 
подборе необходимых работников 
и разместить сведения об имею-
щихся вакансиях в банке данных 
Центра занятости населения. 

В Центре занятости населения 
работодателям предложат пере-
чень кандидатур граждан, соответ-
ствующих требованиям работода-
теля, для выбора и согласования 
подходящих, из числа граждан, 
выразивших согласие на передачу 
своих персональных данных ра-
ботодателю. Затем информация о 
наличии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей) будет 
оперативно доведена до граждан, 
обратившихся в Центр занятости 
населения в целях поиска работы, 
а специалисты Центра занятости 
населения, для заполнения вакан-
сии, будут направлять работода-
телям кандидатов, наиболее полно 
отвечающих предъявленным тре-
бованиям.

Услуга работодателям по под-
бору кадров осуществляется 
бесплатно, в соответствии с Ад-
министративным регламентом, 
утвержденным приказом Агент-
ства по занятости населения и 
миграционной политике Камчат-
ского края от 19.07.2012 №129 «Об 
утверждении Административно-
го регламента предоставления го-
сударственной услуги содействия 
гражданам в поиске подходящей 
работы, а работодателям в подбо-
ре необходимых работников».

Получателями государствен-
ной услуги содействия в подборе 
необходимых работников явля-
ются работодатели, обратившие-
ся в Центр занятости населения за 
содействием в подборе необходи-
мых работников, и их полномоч-
ные представители:

юридические лица;
индивидуальные предприни-

матели;
физические лица.
Документами, необходимыми 

для получения государственной 
услуги работодателями, обратив-
шимися в Центр занятости насе-
ления впервые, являются:
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1) заявление о предоставле-
нии государственной услуги по 
утвержденной Административ-
ным регламентом форме. За-
явление о предоставлении го-
сударственной услуги должно 
содержать наименование, орга-
низационно-правовую форму, 
идентификационный номер на-
логоплательщика, основной госу-
дарственный регистрационный 
номер, место нахождения, но-
мер контактного телефона/факс, 
адрес электронной почты (для 
юридического лица); фамилию, 
имя, отчество, идентификацион-
ный номер налогоплательщика, 
адрес места жительства (пребы-
вания), номер контактного теле-
фона, адрес электронной почты 

(при наличии) (для индивидуаль-
ного предпринимателя или физи-
ческого лица).

Заявление заполняется на рус-
ском языке. При заполнении 
заявления не допускается ис-
пользование сокращений слов и 
аббревиатур. Ответы на содер-
жащиеся в заявлении вопросы 
должны быть конкретными и ис-
черпывающими. 

Заявление заверяется лич-
ной или простой электронной 
подписью заявителя в соответ-
ствии с Федеральным законом от 
06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электрон-
ной подписи»;

2) паспорт гражданина Рос-
сийской Федерации, или доку-
мент, его заменяющий; документ, 
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удостоверяющий личность ино-
странного гражданина, лица без 
гражданства (для работодателей 
- физических лиц);

3) заполненный по утвержден-
ной Административным регла-
ментом форме бланк «Сведения 
о потребности в работниках, на-
личии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей)», со-
держащий наименование юриди-
ческого лица/индивидуального 
предпринимателя/физического 
лица, сведения об адресе, способе 
проезда, наименовании профес-
сии (специальности), должности, 
квалификации, необходимом ко-
личестве работников, характере 
работы (постоянная, временная, 
по совместительству, сезонная, 
надомная), размере заработной 
платы (дохода), режиме работы, 
профессионально-квалифика-
ционных требованиях, дополни-
тельных навыках, опыте работы, 
дополнительных пожеланиях к 
кандидатуре работника, а также 
перечень социальных гарантий.

Работодатель вправе по соб-
ственной инициативе пред-
ставить свидетельство о го-
сударственной регистрации 
юридического лица/индивиду-
ального предпринимателя в Еди-
ном регистре юридических лиц/
индивидуальных предпринима-
телей государственной регистра-
ции юридического лица или ин-

дивидуального предпринимателя 
(крестьянского (фермерского) 
хозяйства) или удостоверенную в 
нотариальном порядке его копию. 

В случае непредставления ука-
занного свидетельства Центр за-
нятости населения осуществляет 
запрос сведений о государствен-
ной регистрации юридическо-
го лица или индивидуального 
предпринимателя (крестьянского 
(фермерского) хозяйства) в элек-
тронной форме с использованием 
единой системы межведомствен-
ного электронного взаимодей-
ствия.

Документом, необходимым 
для получения государственной 
услуги работодателями при по-
следующих обращениях в Центр 
занятости населения, является 
заполненный бланк «Сведения о 
потребности в работниках, на-
личии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей)» по 
утвержденной Административ-
ным регламентом форме.

Работодателям обеспечивается 
возможность выбора способа по-
дачи заявления: при личном обра-
щении в Центр занятости населе-
ния или в МФЦ, почтовой связью, 
с использованием средств факси-
мильной связи или в электронной 
форме, в том числе с использова-
нием федеральной государствен-
ной информационной системы 
«Единый портал государственных 
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и муниципальных услуг (функ-
ций)», «Портал государственных 
и муниципальных услуг (функ-
ций) Камчатского края». 

При личном обращении рабо-
тодателя в Центр занятости насе-
ления с предоставлением полного 
пакета необходимых документов 
государственная услуга оказывает-
ся в день обращения работодателя.

При обращении работодателя 
в МФЦ обеспечивается переда-
ча заявления в Центр занятости 
населения в порядке и сроки, 
установленные соглашением о 
взаимодействии между МФЦ и 
Центром занятости населения, но 
не позднее следующего рабочего 
дня со дня регистрации заявле-
ния, для дальнейшего согласова-
ния даты и времени предостав-
ления государственной услуги в 
Центре занятости населения.

Подача заявления иными, ранее 
перечисленными способами, обе-
спечивает работодателю возмож-

ность предварительной записи на 
предоставление государственной 
услуги в Центре занятости насе-
ления.

Государственная услуга оказы-
вается работодателям в Центре 
занятости населения в день лич-
ного обращения или в день, на-
значенный для предоставления 
государственной услуги, при на-
личии полного пакета необходи-
мых документов.

Предоставление государствен-
ной услуги работодателям пре-
кращается в связи с замещением 
соответствующих свободных ра-
бочих мест (вакантных должно-
стей) по направлению Центра 
занятости населения, либо после 
получения от работодателя сведе-
ний о самостоятельном замеще-
нии соответствующих свободных 
рабочих мест (вакантных долж-
ностей), либо в связи с отказом 
работодателя от посредничества 
Центра занятости населения.
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Подготовка кадров под 
заявки работодателей

Для работодателей одним из 
путей решения вопроса дефици-
та квалифицированных кадров 
является организация Центрами 
занятости населения курсовой 
профессиональной подготовки 
(переподготовки) необходимых 
кадров из числа граждан, состо-
ящих на учете в органах госу-
дарственной службы занятости 
населения и признанных в уста-
новленном порядке безработны-
ми, по заявкам работодателей. 

Заказ на подготовку кадров 
оформляется работодателем в 
виде заявки, содержащей наиме-
нование, организационно-пра-
вовую форму, идентификацион-
ный номер налогоплательщика, 
основной государственный ре-
гистрационный номер, место на-
хождения, номер контактного те-
лефона/факс, адрес электронной 
почты (для юридического лица); 
фамилию, имя, отчество, иденти-
фикационный номер налогопла-
тельщика, адрес места жительства 
(пребывания), номер контактного 
телефона, адрес электронной по-
чты (при наличии) (для индиви-
дуального предпринимателя или 

физического лица), наименова-
ние квалификаций (профессий, 
специальностей), по которым 
необходимо организовать подго-
товку (переподготовку), и коли-
чество граждан, которых необхо-
димо обучить.

Заявка заверяется личной или 
простой электронной подписью 
работодателя в соответствии с Фе-
деральным законом от 06.04.2011 
№ 63-ФЗ «Об электронной подпи-
си».

Профессиональное обучение 
безработных граждан под заказ 
работодателя предусматривает 
гарантированное обеспечение 
занятости работодателем, осуще-
ствившим заказ на подготовку 
кадров, граждан после прохож-
дения обучения. В связи с этим 
обеспечивается возможность 
предварительного согласования 
работодателем кандидатур из 
числа безработных граждан, пла-
нируемых к направлению на про-
фессиональное обучение.
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В Камчатском крае службой 
занятости населения реализует-
ся мероприятие по содействию 
незанятым инвалидам в трудо-
устройстве на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие 
места. В рамках мероприятия 
работодателю, оборудовавшему 
(оснастившему) рабочее места 
для трудоустройства инвалида, 
предоставляется субсидия1 на ча-
стичное возмещение затрат:

- связанных с приобретением, 
монтажем и установкой оборудо-
вания для трудоустройства инва-
лида, в размере не более 72,69 тыс. 
рублей;

- на оплату труда инвалида в 
размере 10,05 тыс. рублей ежеме-
сячно в течение не более 12 меся-
цев;

- на оплату труда наставника, 
обучающего трудоустроенного 
инвалида в размере 5,025 тыс. ру-
блей в месяц.

Меры поддержки 
работодателям, 
принимающим 
на работу инвалидов 

1 Порядок предоставления субсидии утвержден постановлением Правительства Камчатского края от 
13.07.2016 № 268-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из краевого бюджета юри-
дическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуаль-
ным предпринимателям на реализацию дополнительных мероприятий по содействию трудоустрой-
ству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»

15



Главной составляющей разви-
тия любой территории является 
население. Его численность, по-
ловозрастной состав, основные 
качественные характеристики, 
жизненный потенциал и челове-
ческий капитал общества опре-
деляют   возможности   соци-
ально-экономического развития 
данной территории.

На сегодняшний день суще-
ствующий в Камчатском крае 
демографический потенциал не-
достаточен для динамичного со-
циально-экономического разви-
тия региона. 

Региональная политика в об-
ласти содействия занятости на-
селения и миграции реализуется 
в рамках государственных про-
грамм Камчатского края «Со-
действие занятости населения 
Камчатского края» (далее – регио-
нальная программа) и «Оказание 
содействия добровольному пере-
селению в Камчатский  край  со-
отечественников, проживающих 
за рубежом» (далее – региональ-
ная программа переселения соот-
ечественников).

Региональная программа вклю-
чает в себя следующие меро-
приятия, направленные на при-
влечение трудовых ресурсов в 
Камчатский край:

- подпрограмма «Активная по-
литика занятости населения и со-
циальная поддержка безработных 
граждан»;

- подпрограмма «Управление 
миграционными потоками в Кам-
чатском крае»;

- подпрограмма «Повышение 
мобильности трудовых ресурсов 
Камчатского края»;

- подпрограмма «Сопровожде-
ние при содействии занятости 
инвалидов, включая инвалидов 
молодого возраста»;

- подпрограмма «Организация 
профессионального обучения и 
дополнительного профессиональ-
ного образования граждан пред-
пенсионного возраста».

Региональная программа
Камчатского края
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Переезд и переселение 
граждан Российской 
Федерации

С целью привлечения трудовых 
ресурсов в Камчатский край из 
числа граждан Российской Феде-
рации, проживающих на терри-
тории России, в Камчатском крае 
реализуются мероприятия по ока-
занию содействия безработным 
гражданам в переезде и безработ-
ным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность 
для трудоустройства по направ-
лению органов службы занятости. 
Данные мероприятия реализуют-
ся в рамках Административного 
регламента, утвержденного при-
казом Агентства по занятости на-
селения и миграционной полити-
ке Камчатского края от 19.07.2012 
№ 138 «Об утверждении Админи-
стративного регламента предо-
ставления государственной услу-
ги по содействию безработным 
гражданам в переезде и безработ-
ным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность 
для трудоустройства по направле-
нию органов службы занятости». 

Административным регламен-
том предусмотрена возможность 
переселения безработных граждан 
как внутри края, так и из других 

регионов Российской Федерации. 
Следует отметить, что обяза-

тельным условием для участия в 
данном мероприятии является 
наличие статуса безработного, 
а также направления для трудо-
устройства в другой местности, 
выданного органами службы за-
нятости по месту проживания, 
откуда гражданин планирует пе-
реселиться в Камчатский край.

Направление для трудоустрой-
ства оформляется на основании 
согласования кандидатуры на пе-
реезд (переселение) с работодате-
лем Камчатского края, гарантиру-
ющим его трудоустройство.

Для трудоустройства Вы може-
те обратиться в Центр занятости 
населения, либо самостоятельно 
осуществить поиск подходящей 
работы, в том числе с использова-
нием информационного ресурса 
«Общероссийская база вакансий» 
(www/trudvsem.ru).

В соответствии с Положени-
ем о порядке, размерах и услови-
ях предоставления финансовой 
поддержки безработным гражда-
нам при переезде и переселении, 
утвержденным постановлением 
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Правительства Камчатского края 
от 30.01.2012 № 75-П (далее – По-
ложение), может быть оказана 
финансовая поддержка гражда-
нам вышеуказанной категории. 

1.Финансовая поддержка без-
работным гражданам при переез-
де в другую местность в пределах 
Камчатского края для временного 
трудоустройства по имеющейся у 
них профессии (специальности) 
предоставляется направляющим 
Центром занятости населения в 
виде возмещения затрат в следу-
ющих размерах: 

а) на оплату стоимости проезда 
безработного гражданина к месту 
работы и обратно, за исключе-
нием случаев, когда переезд ра-
ботника осуществляется за счет 
работодателя, - в размере факти-
ческих расходов, подтвержден-
ных проездными документами, 
но не выше стоимости проезда2 ;

б) на выплату безработному 
гражданину суточных - в размере 
100 рублей за каждый день нахож-
дения в пути следования к месту 
работы и обратно;

в) на оплату расходов по най-
му жилого помещения за время 
пребывания в другой местности 
за период, не превышающий 3 
месяца, - в размере фактических 
расходов, подтвержденных соот-
ветствующими документами, но 
не более 550 рублей в сутки.

Финансовая поддержка на 
возмещение расходов осущест-
вляется на основании договора, 
заключенного между центром 
занятости населения и безработ-
ным гражданином о содействии в 
переезде в другую местность при 
предоставлении в Центр занято-
сти населения по месту житель-
ства следующих документов:

- документ, удостоверяющий 
личность гражданина, или доку-
мент, его заменяющий;

-  заявление об оказании фи-
нансовой поддержки с указанием 
реквизитов лицевого счета, от-
крытого в кредитной организа-
ции;

- документы, подтверждающие 
осуществление трудовой деятель-
ности в другой местности с ука-
занием фактического периода ра-
боты (срочный трудовой договор, 
копия приказа о приеме (увольне-
нии) на работу);

- документы, подтверждающие 
расходы по оплате проезда к ме-
сту работы и обратно, прожива-
ния в период временной работы в 
другой местности.

2 а) морским транспортом - на местах IV - V 
категории кают судов транспортных линий (при 
наличии на судне), а при отсутствии спальных 
мест - на сидячих местах;
б) внутренним водным транспортом - на местах 
III категории кают судов транспортных марш-
рутов (при наличии на судне), а при отсутствии 
спальных мест - на сидячих местах;
в) воздушным транспортом - в салоне экономи-
ческого (низшего) класса самолетов;
г) автомобильным транспортом общего пользо-
вания - в автобусах междугородного сообщения;
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2. Финансовая поддержка без-
работным гражданам и членам 
их семей при переселении в дру-
гую местность на новое место 
жительства в пределах Камчат-
ского края, а также безработным 
гражданам и членам их семей при 
переселении в Камчатский край 
из других субъектов Российской 
Федерации для трудоустройства 
по имеющейся у них профессии 
(специальности) по направлению 
Центров занятости населения 
предоставляется в следующих 
размерах:

а) на оплату стоимости про-
езда безработного гражданина и 
членов его семьи к новому месту 
жительства - в размере фактиче-
ских расходов, подтвержденных 
проездными документами, но не 
выше стоимости проезда;

б) на оплату стоимости про-
воза имущества к новому месту 
жительства (весом до 500 кило-
граммов, включительно) - в раз-
мере фактических расходов, но не 
выше тарифов, предусмотренных 
для перевозки грузов, багажа, гру-
зобагажа морским, внутренним 
водным, воздушным транспорта-
ми и автомобильным транспор-
том общего пользования;

в) на выплату безработному 
гражданину и членам его семьи 
суточных расходов за время сле-
дования к новому месту житель-
ства - в размере 100 рублей на 

человека за каждый день нахож-
дения в пути следования к новому 
месту жительства;

г) на выплату единовременного 
пособия на обустройство:

- безработному гражданину в 
пятикратном размере прожиточ-
ного минимума для трудоспособ-
ного населения, установленного в 
Камчатском крае, на дату подачи 
заявления на оказание финансо-
вой поддержки и каждому члену 
его семьи в двукратном разме-
ре прожиточного минимума для 
трудоспособного населения, уста-
новленного в Камчатском крае, на 
дату подачи заявления на оказа-
ние финансовой поддержки;

- безработным гражданам, пе-
реселяющимся для работы в ор-
ганизации, расположенные на 
территории Корякского округа, 
в двенадцатикратном размере 
прожиточного минимума для 
трудоспособного населения, уста-
новленного в Камчатском крае, 
на дату подачи заявления на ока-
зание финансовой поддержки и 
каждому члену его семьи в дву-
кратном размере прожиточного 
минимума для трудоспособного 
населения, установленного в Кам-
чатском крае, на дату подачи за-
явления на оказание финансовой 
поддержки.

Для получения финансовой 
поддержки безработные граж-
дане при переселении в другую 
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местность на новое место жи-
тельства для трудоустройства по 
направлению Центров занятости 
населения предоставляют следу-
ющие документы в центр заня-
тости населения по новому месту 
жительства:
 документы, удостоверяющие 
личность заявителя и членов его 
семьи;
    заявление с указанием почтово-
го адреса получателя финансовой 
поддержки и реквизитов лицево-
го счета, открытого в кредитной 
организации;
   заключенный трудовой договор, 
копию приказа о приеме на работу;
 документы, подтверждающие 
расходы по переселению к ново-
му месту жительства (проездные 
документы), провозу имущества 
(договоры, акты выполненных 
работ, счет-фактуры, квитанции, 
копии чеков, кассовые чеки);
    договор о содействии в пере-
езде, заключенный между без-
работным гражданином и на-
правляющим Центром занятости 
населения.

Центры занятости населения 
оказывают финансовую поддерж-
ку на основании документов, 
предусмотренных Положением, 
в срок, не превышающий десяти 
рабочих дней с даты предоставле-
ния документов.

Выплата финансовой поддерж-
ки осуществляется через кредит-

ные организации путем зачисле-
ния денежных средств на личные 
счета граждан.

Выезд безработного гражда-
нина и (или) членов его семьи на 
постоянное место жительства за 
пределы территории Камчатского 
края ранее чем через два года со 
дня переселения в другую мест-
ность на новое место жительства 
в пределах Камчатского края, а 
также со дня переселения в Кам-
чатский край из других субъектов 
Российской Федерации, влечет 
за собой взыскание понесенных 
Камчатским краем затрат, связан-
ных с выплатой ему (им) финан-
совой поддержки. 
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Повышение мобильности 
трудовых ресурсов

Ещё одним из способов привле-
чения специалистов является ре-
ализация программы повышения 
мобильности трудовых ресурсов 
(статьи 22.2, 22.3 Закона РФ от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занято-
сти населения в Российской Феде-
рации»). 

В рамках программы работо-
датели, нуждающиеся в квали-
фицированных кадрах, отсут-
ствующих в Камчатском крае, и 
вступившие в программу мобиль-
ности трудовых ресурсов полу-
чают компенсацию своих затрат, 
связанных с привлечением таких 
специалистов на свои предпри-
ятия, а именно затрат на переезд 
к месту работы, провоз багажа, 
расходы по найму жилого поме-
щения для работника, на профес-
сиональное обучение (повыше-
ние квалификации), оплату мест 
в дошкольных образовательных 
учреждениях, полиса доброволь-
ного медицинскогострахования, 
оплату питания в течение рабоче-
го дня, расходы на специальную 
одежду, страхование от несчаст-
ных случаев, оплату медицинских 
осмотров, необходимых при по-

ступлении на работу, и т.д. (пе-
речень мер поддержки утвержден 
постановлением Правительства 
Камчатского края от 09.11.2015 
года № 397-П «О мерах по реали-
зации подпрограммы «Повышение 
мобильности трудовых ресурсов 
Камчатского края «Государствен-
ной программы Камчатского края 
«Содействие занятости населе-
ния Камчатского края» (далее – 
Постановление Правительства 
Камчатского края № 397-П))

Для вступления в программу 
мобильности трудовых ресур-
сов. Работодатель должен соот-
ветствовать определенным кри-
териям. (критерии утверждены 
постановлением Правительства 
Камчатского края от 03.10.2018 
года № 417-П«Об утверждении По-
рядка и критериев отбора рабо-
тодателей, подлежащих включе-
нию в подпрограмму 6 «Повышение 
мобильности трудовых ресурсов 
Камчатского края» Государствен-
ной программы Камчатского края 
«Содействие занятости населе-
ния Камчатского края», Поряд-
ка исключения работодателей 
из подпрограммы 6 «Повышение 
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мобильности трудовых ресурсов 
Камчатского края» государствен-
ной программы Камчатского края 
«Содействие занятости населе-
ния Камчатского края» (далее – 
Постановление Правительства 
Камчатского края № 417-П))

Критериями отбора работода-
телей, подлежащих включению в 
региональную программу, в на-
стоящее время являются:

1) наличие статуса действую-
щего юридического лица или ин-
дивидуального предпринимателя, 
зарегистрированного в установ-
ленном порядке на территории 
Российской Федерации;

2) отсутствие у работодателя 
финансовых операций, проводи-
мых на территории, на которой 
предоставляется льготный на-
логовый режим и (или) не пред-
усматривается раскрытие и пре-
доставление информации при 
проведении финансовых опера-
ций (офшорные зоны);

3) отсутствие у работодателя 
задолженности по выплате зара-
ботной платы;

4) отсутствие у работодателя 
неисполненной обязанности по 
уплате налогов, сборов, страхо-
вых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате 
в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о 
налогах и сборах, а также с зако-
нодательством Российской Феде-

рации об обязательном социаль-
ном страховании от несчастных 
случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, сро-
ком более одного года;

5) отсутствие возбужденного в 
отношении работодателя произ-
водства по делу о несостоятель-
ности (банкротстве);

6) отсутствие в отношении ра-
ботодателя процедуры ликвида-
ции. 

После включения работодателя в 
региональную программу мобиль-
ности трудовых ресурсов Агент-
ством с такими работодателями за-
ключается Соглашение об участии 
в региональной программе.

После утверждения региональ-
ной программы можно присту-
пать к привлечению специали-
стов. Привлечение специалистов 
может осуществляться работода-
телем как самостоятельно, так и 
при содействии органов государ-
ственной службы занятости насе-
ления (важно: трудовой договор с 
работником должен быть заклю-
чен на срок не менее 2-х лет).

После заключения трудового 
договора работодатель может по-
давать документы для получения 
Сертификата на сумму до 225,0 
тыс.рублей на каждого работни-
ка. (с 2020 года планируется уве-
личение суммы субсидии до 1 млн. 
рублей на каждого привлекаемого 
работника).
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 В пакете документов для полу-
чения Сертификата должны быть 
копии документов работников, 
подтверждающих регистрацион-
ный учет в субъектах Российской 
Федерации, не включенных в пе-
речень, утвержденный Распоря-
жением Правительства Россий-
ской Федерации от 20.04.2015 № 
696-р, до момента постановки на 
регистрационный учет в Камчат-
ском крае (по решению высшего 
должностного лица субъекта мо-
жет быть утвержден перечень ра-
ботодателей - юридических лиц, 
в отношении которых указанное 
правило не применяется. В Кам-
чатском крае практика приня-
тия таких решений начата с 2019 
года).

Финансовая поддержка, пред-
усмотренная выданным работо-
дателю сертификатом, предостав-
ляется работодателю отдельно 
на каждого работника в соответ-
ствии с Порядком, утвержденным 
Постановлением Правительства 
Камчатского края № 397-П.

В настоящее время финансовая 
поддержка предоставляется рабо-
тодателю при соблюдении следую-
щих условий:

1) наличия у работодателя Сер-
тификата;

2) наличие соглашения об уча-
стии в Подпрограмме повышения 
мобильности между Агентством 

и работодателем и сертификата на 
привлечение трудовых ресурсов, 
являющихся основанием для пре-
доставления субсидии;

3) наличия заключенных тру-
довых договоров с каждым из ра-
ботников продолжительностью 
не менее 2-х лет;

4) соответствие работодате-
ля на дату представления им в 
Агентство заявки следующим 
требованиям:

а) у работодателя должна отсут-
ствовать неисполненная обязан-
ность по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штра-
фов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации 
о налогах и сборах;

б) у работодателя должна от-
сутствовать просроченная за-
долженность по возврату в бюд-
жет Камчатского края субсидий, 
бюджетных инвестиций, предо-
ставленных в том числе в соот-
ветствии с иными правовыми 
актами, и иная просроченная 
задолженность перед бюджетом 
Камчатского края;

в) работодатель - юридическое 
лицо не должен находиться в про-
цессе реорганизации, ликвида-
ции, банкротства, а работодатель 
- индивидуальный предпринима-
тель не должен прекратить дея-
тельность в качестве индивиду-
ального предпринимателя;
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г) работодатель не должен яв-
ляться иностранным юридиче-
ским лицом, а также российским 
юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого 
доля участия иностранных юри-
дических лиц, местом регистра-
ции которых является государ-
ство или территория, включенные 
в утверждаемый Министерством 
финансов Российской Федерации 
перечень государств и террито-
рий, предоставляющих льготный 
налоговый режим налогообложе-
ния и (или) не предусматриваю-
щих раскрытия и предоставления 
информации при проведении фи-
нансовых операций (офшорные 
зоны) в отношении таких юриди-
ческих лиц, в совокупности пре-
вышает 50 %;

д) работодатель не получает 
средства из бюджета Камчатского 
края в соответствии с иными нор-
мативными правовыми актами 
Камчатского края в целях в при-
влечении для трудоустройства 
граждан из субъектов Российской 
Федерации.

Агентство, а также органы го-
сударственного финансового 
контроля осуществляют обяза-
тельную проверку соблюдения 
работодателями условий, целей 
и порядка предоставления суб-
сидий в соответствии с норма-
тивными правовыми актами 
Российской Федерации и Камчат-
ского края, в том числе посред-
ством анализа информации о по-
ступивших страховых взносах в 
государственные внебюджетные 
фонды.
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Переселение 
соотечественников
из-за рубежа

Одним из приоритетных на-
правлений в реализации актив-
ной миграционной политики и 
привлечения необходимых тру-
довых ресурсов является реа-
лизация в Камчатском крае Го-
сударственной программы по 
оказанию содействия доброволь-
ному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников3, 
проживающих за рубежом (далее 
– Госпрограмма), утвержденной 
Указом Президента Российской 
Федерации от 22.06.2006 № 637.

В настоящее время в Камчат-
ском крае реализуется Государ-
ственная программа Камчатского 
края «Оказание содействия до-
бровольному переселению в Кам-
чатский край соотечественников, 
проживающих за рубежом» (да-
лее – региональная программа пе-
реселения соотечественников).

Необходимость реализации ре-

гиональной программы переселе-
ния соотечественников обуслов-
лена демографической ситуацией, 
сложившейся в Камчатском крае, 
которая в определенной степени 
является сдерживающим факто-
ром социально-экономического 
развития Камчатского края из-за 
невозможности полного удовлет-
ворения возрастающей потребно-
сти в квалифицированных кадрах 
на рынке труда края; цель её- со-
здание условий и содействие до-
бровольному переселению соот-
ечественников, проживающих за 
рубежом, для социально-эконо-
мического и демографического 
развития Камчатского края. 

В настоящее время в рамках ре-
гиональной программы переселе-
ния соотечественниковреализу-
ется 12 проектов переселения:

1)  Петропавловск-Камчатский 
городской округ;

3Соотечественниками признаются лица и их потомки, проживающие за пределами территории Рос-
сийской Федерации и относящиеся, как правило, к народам, исторически проживающим на терри-
тории Российской Федерации, а также сделавшие свободный выбор в пользу духовной, культурной 
и правовой связи с Российской Федерацией лица, чьи родственники по прямой восходящей линии 
ранее проживали на территории Российской Федерации, в том числе:
лица, состоявшие в гражданстве СССР, проживающие в государствах, входивших в состав СССР, 
получившие гражданство этих государств или ставшие лицами без гражданства;
выходцы (эмигранты) из Российского государства, Российской республики, РСФСР, СССР и Россий-
ской Федерации, имевшие соответствующую гражданскую принадлежность и ставшие гражданами 
иностранного государства или лицами без гражданства.
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2)  Елизовский муниципальный 
район;

3)  Карагинский муниципаль-
ный район;

4) Тигильский муниципаль-
ный район, в том числе городской 
округ «поселок Палана»;

5)  Олюторский муниципаль-
ный район;

6)  Пенжинский муниципаль-
ный район;

7)  Усть-Большерецкий муни-
ципальный район;

8)  Мильковский муниципаль-
ный район;

9)  Быстринский муниципаль-
ный район:

10) Усть-Камчатский муници-
пальный район;

11) Соболевский муниципаль-
ный район:

12) Алеутский муниципальный 
район.

Решение об участии в Госпро-
грамме принимается соотече-
ственником добровольно на осно-
ве осознанного выбора им места 
своего будущегопроживания и 
работы на территории Россий-
ской Федерации.

В соответствии с нормами Го-
спрограммы, соотечественник, 
принявший решение о переселе-
нии на постоянное место житель-

ство в Российскую Федерацию, 
вправе подать соответствующее 
заявление в территориальный ор-
ган МВД России:

в случае проживания соотече-
ственника за рубежом – в уполно-
моченный орган МВД России за 
рубежом;

в случае нахождения соотече-
ственника на законном основа-
нии на территории Российской 
Федерации и наличия у него по-
стоянной регистрации – в терри-
ториальный орган МВД России 
того субъекта, в котором он на-
ходится (при наличии в данном 
субъекте действующей регио-
нальной программы переселения 
соотечественников из-за рубежа).

Участник Госпрограммы и 
члены4  его семьи имеют право 
на получение государственных 
гарантий в части оформления 
гражданства Российской Федера-
ции в упрощенном порядке, тру-
доустройства, получения полиса 
медицинского страхования, а так-
же социальной поддержки пре-
доставляемых Российской Феде-
рацией и субъектами Российской 
Федерации в рамках региональ-
ных программ переселения.

4Членом семьи является лицо, переселяющееся совместно с участником Госпрограммы: супруга (су-
пруг); дети, в том числе усыновленные или находящиеся под опекой (попечительством); дети супруги 
(супруга) участника Госпрограммы; родители участника Госпрограммы и его супруги (супруга), род-
ные сестры и братья участника Госпрограммы и его супруги (супруга); дети родных сестер и братьев 
участника Госпрограммы и его супруги (супруга), в том числе усыновленные или находящиеся под 
опекой (попечительством), бабушки, дедушки, внуки.
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Требования, предъявляемые 
уполномоченным органом Кам-
чатского края к потенциальным 
участникам Госпрограммы и чле-
нам их семей:

в соответствии с Указом Пре-
зидента Российской Федерации 
от 22.06.2006 № 637, а также на ос-
новании дополнительных требо-
ваний региональной программы 
переселения соотечественников, 
определены критерии соответ-
ствия соотечественника требо-
ваниям данной региональной 
программы переселения соотече-
ственников:

возраст участника Госпрограм-
мы - соотечественники, достиг-
шие возраста 18 лет, обладающие 
дееспособностью;

соответствие квалификацион-
ных характеристик соотечествен-
ника требованиям работодателя 
к рабочему месту, на которое он 
претендует;

точное указание территории все-
ления и вакансии, на которую пре-
тендует соотечественник, в соот-
ветствии с перечнем рабочих мест 
для участников Госпрограммы;

отсутствие нарушений законо-
дательства Российской Федерации;

отсутствие судимости;
предоставление соотечествен-

никами достоверных сведений об 
уровне образования, стаже рабо-
ты и квалификации и т.д.;

для соотечественников, претен-
дующих на замещение вакантных 

рабочих мест врачей, - в анкете 
указание полного наименования 
высшего учебного заведения и 
даты его окончания, сведения о 
прохождении интернатуры - пе-
риод и место прохождения, нали-
чие сертификатов по специально-
сти, опыт и стаж работы;

наличие у соотечественни-
ков уровня образования не ниже 
среднего общего образования;

для соотечественников, имею-
щих временное убежище на тер-
ритории Российской Федерации, 
временно и постоянно прожива-
ющих на территории Камчатского 
края, наличие опыта и стажа ра-
боты на территории вселения не 
менее 6 месяцев.

В рамках региональной про-
граммы переселения соотече-
ственниковучастникам Гос-
программы и членам их семей 
предусмотрены компенсацион-
ные и иные выплаты из средств 
федерального бюджета:

1) компенсация за транспорт-
ные расходы;

2) компенсация за расходы на 
оплату госпошлины при оформ-
лении документов, определяю-
щих правовой статус переселен-
цев на территории Российской 
Федерации;

3) единовременное пособие на 
обустройство (выплаты произво-
дятся в два этапа с интервалом 18 
месяцев): 
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- соотечественникам, оформив-
шим Свидетельство участника Го-
спрограммы за рубежом: участни-
ку Госпрограммы – 240,0 тыс. руб. 
(150,0 тыс. руб. и 90,0 тыс. руб.), 
членам его семьи – по 120,0 тыс. 
руб. (70,0 тыс. руб. и 50,0 тыс. руб.); 

- соотечественникам, оформив-
шим Свидетельство участника Го-
спрограммы в Камчатском крае: 
участнику Госпрограммы – 80,0 
тыс. руб. (50,0 тыс. руб. и 30,0 тыс. 
руб.), членам его семьи по 40,0 тыс. 
руб. (25,0 тыс. руб. и 15,0 тыс. руб.);

4) ежемесячное пособие при 
отсутствии дохода от трудовой, 

предпринимательской и иной де-
ятельности (пособие выплачива-
ется на период до приобретения 
гражданства Российской Феде-
рации, но не более 6 месяцев, в 
размере 50 процентов прожиточ-
ного минимума, установленного в 
Камчатском крае).

Прием документов и осущест-
вление компенсационных и иных 
выплат из федерального бюджета 
осуществляется Управлением по 
вопросам миграции УМВД Рос-
сии по Камчатскому краю.

Также региональная программа 
переселения соотечественников-
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гарантирует оказание социальной 
поддержки соотечественникам, 
прибывшим в Камчатский край, 
из средств краевого бюджета в 
виде компенсации расходов, по-
несенных соотечественниками:

1) по оплате стоимости меди-
цинского освидетельствования 
– в размерах стоимости услуг, 
установленных в учреждениях 
здравоохранения Камчатского 
края;

2) участникам региональной 
программы переселения сооте-
чественников, подавшим заявле-
ние об участии в Госпрограмме в 
стране своего постоянного про-
живания, и членам их семей – за 
наём жилого помещения, при на-
личии заключенного договора 
найма жилого помещения, либо 
договора о проживании в гости-
нице (общежитии) и документов, 
подтверждающих оплату за про-
живание (чек, квитанция, счет, 
счет-фактура, приходный ордер, 
либо расписка о передаче-приеме 
денежных средств за проживание 
в жилом помещении по найму) – 
в размере не более 550,0 рублей в 
сутки совокупно на одну семью;

3) участникам региональной 
программы переселения сооте-
чественников и членам их семей, 
реализующим мероприятия, на-
правленные на дальнейшее тру-
доустройство по востребованным 
в Камчатском крае профессиям 

(специальностям, должностям):
а) при прохождении проце-

дуры признания образования и 
(или) квалификации, признание 
ученых степеней, ученых званий, 
полученных за рубежом, – в раз-
мере фактических расходов, но не 
более 35000,0 рублей;

б) при прохождении процеду-
ры переаттестации ученой степе-
ни – в размере фактических рас-
ходов, но не более 35000,0 рублей;

в) при прохождении сертифика-
ционного курса, с целью получения 
допуска (сертификата) на осущест-
вление медицинской и фармацев-
тической деятельности на терри-
тории Российской Федерации - в 
размере фактических расходов, но 
не более 50 000,0 рублей;

г) при получении дополнитель-
ного профессионального образо-
вания (повышение квалификации 
или профессиональную перепод-
готовку) на коммерческой основе 
(краткосрочные курсы) - в разме-
ре фактических расходов, но не 
более 35 000,0 рублей.

Прием документов на оказание 
социальной поддержки из кра-
евого бюджета осуществляется 
Агентством по занятости насе-
ления и миграционной политике 
Камчатского края.
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Управление 
миграционными потоками 
в Камчатском крае

С целью создания системы 
управления миграционными 
потоками, нацеленной на уве-
личение демографического по-
тенциала, необходимого для 
динамичного социально-эконо-
мического развития региона, за-
щиту регионального рынка труда 
и повышение мобильности насе-
ления в Камчатском крае, реали-
зуется подпрограмма «Управле-
ние миграционными потоками в 
Камчатском крае» (далее – Под-
программа Управление миграци-
онными потоками) региональной 
программы.

Задачи Подпрограммы Управ-
ление миграционными потоками:

1) разработка комплексного 
подхода к управлению миграци-
онными потоками в Камчатском 
крае;

2) обеспечение принципа при-
оритетного использования регио-
нальных трудовых ресурсов;

3) повышение эффективно-
сти привлечения и использова-
ния иностранной рабочей силы 
в Камчатском крае, противодей-
ствие незаконной миграции.

Реализация Подпрограм-

мы Управление миграционны-
ми потоками осуществляется 
Агентством во взаимодействии с 
территориальными органами фе-
деральных органов исполнитель-
ной власти по Камчатскому краю 
и исполнительными органами го-
сударственной власти Камчатско-
го края.

Подпрограмма Управление 
миграционными потоками на-
правлена на совершенствование 
существующих механизмов при-
влечения, контроля, отбора и 
использования иностранной ра-
бочей силы и регулирования ми-
грации.

Мероприятия, сформирован-
ные в рамках поставленных задач 
и спланированные в соответствии 
с требованиями законодательных 
актов Российской Федерации в 
сфере миграции, определены в 
следующих направлениях:

комплексный подход к управ-
лению миграционными потоками 
в Камчатском крае;

межведомственное взаимодей-
ствие по вопросам регулирования 
миграционных потоков и инфор-
мационное обеспечение реализа-
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ции Подпрограммы Управление 
миграционными потоками;

повышение эффективности 
привлечения и использования 
иностранной рабочей силы;

социально-культурная адапта-
ция мигрантов. 

Комплексная реализация меро-
приятий Подпрограммы Управ-
ление миграционными потоками 
позволит:

повысить мобильность россий-
ских граждан;

установить единый подход в 
Камчатском крае к управлению 
миграционными потоками;

усовершенствовать механизм 
регулирования миграционными 
потоками;

создать систему межведом-
ственного взаимодействия в сфе-
ре миграции;

снизить долю иностранных ра-
ботников, имеющих низкую ква-
лификацию, в общей численности 
иностранной рабочей силы;

обеспечить соблюдение прав и 
свобод иностранных граждан на 
территории Камчатского края.

В соответствии с п. 1 ст. 2 Фе-
дерального закона от 25.07.2002 № 
115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Россий-
ской Федерации» (далее – Закон 
о правовом положении иностран-
ных граждан), иностранный ра-
ботник - это иностранный граж-
данин, временно пребывающий 

в Российскую Федерацию и осу-
ществляющий в установленном 
порядке трудовую деятельность.

Иностранный гражданин мо-
жет быть принят на работу в Рос-
сийской Федерации, если он въе-
хал на территорию государства 
и находится в нем на законных 
основаниях, т.е. имеет действи-
тельный вид на жительство, либо 
разрешение на временное про-
живание, либо визу и (или) ми-
грационную карту, дающие ему 
право на временное пребывание 
в России, либо иные предусмо-
тренные федеральным законом 
или международным договором 
Российской Федерации докумен-
ты, подтверждающие право ино-
странного гражданина на пребы-
вание (проживание) в России.

Правовой статус работни-
ков-иностранцев при осущест-
влении трудовой деятельности в 
значительной степени зависит от 
режима и основания пребывания 
в Российской Федерации.

Работников-иностранцев мож-
но разделить на тех, кто прожива-
ет на территории Российской Фе-
дерации постоянно (имеют вид на 
жительство) или временно (име-
ют разрешение на временное про-
живание), и тех, кто пребывает 
временно (поставлены на мигра-
ционный учет по месту пребыва-
ния). Кроме того, правовой статус 
иностранных работников отлича-
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ется в зависимости от порядка пе-
ресечения ими государственной 
границы (в визовом либо безви-
зовом порядке).

1. Иностранные граждане, по-
стоянно проживающие на терри-
тории Российской Федерации.

Документ, подтверждающий 
статус, предоставляющий право 
осуществлять трудовую деятель-
ность – вид на жительство. Срок 
действия – 5 лет, имеется возмож-
ность продления.

2. Иностранные граждане, вре-
менно проживающие на террито-
рии Российской Федерации.

Документ, подтверждающий ста-
тус, предоставляющий право осу-
ществлять трудовую деятельность 
– разрешение на временное прожи-
вание. Срок действия – 3 года.

Иностранным гражданам, вре-
менно проживающим на терри-
тории Российской Федерации 
при осуществлении трудовой 
деятельности, не требуется раз-
решение на работу, либо патент. 
Указанная категория лиц имеет 
право осуществлять трудовую де-
ятельность только на территории 
того субъекта Российской Феде-
рации, где им разрешено времен-
ное проживание. Вместе с тем, 
имеется ряд профессий, по кото-
рым временно проживающие на 
территории Российской Федера-
ции иностранные граждане впра-
ве осуществлять трудовую дея-

тельность за пределами региона, 
где ими получено разрешение на 
временное проживание (Приказ 
Минздравсоцразвития Россий-
ской Федерации от 28.07.2010 № 
564н).

3. Иностранные граждане, вре-
менно пребывающие на терри-
тории Российской Федерации на 
основании виз.

Документы, подтверждающие 
право осуществлять трудовую де-
ятельность – разрешение на рабо-
ту, виза, миграционная карта (од-
новременно).

Дополнительно работодателю 
требуется разрешение на привле-
чение и использование иностран-
ных работников.

Указанная категория иностран-
ных граждан вправе осущест-
влять трудовую деятельность 
только при наличии обыкновен-
ной рабочей визы. Виза выдает-
ся на основании приглашения на 
въезд в Российскую Федерацию, 
которое оформляется по инициа-
тиве будущего работодателя.

Порядок привлечения ино-
странной рабочей силы работода-
телем:

1) предварительный поиск 
российских работников.

До принятия решения о приеме 
иностранных граждан работода-
тель должен предварительно про-
вести поиск российских граждан, 
в том числе граждан из других ре-
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гионов Российской Федерации, по 
имеющимся вакансиям, на кото-
рые планируется привлекать ино-
странных специалистов; 

2) решение работодателем 
вопроса о необходимости при-
влечения иностранной рабочей 
силы.

Для трудоустройства иностран-
ного гражданина потребуется:

выделенная работодателю квота;
разрешение на привлечение и 

использование иностранных ра-
ботников, полученное в Управле-
ние по вопросам миграции УМВД 
России по Камчатскому краю (да-
лее – УВМ УМВД);

поданные вакансии в центр за-
нятости населения (не менее, чем 
за месяц до подачи заявления на 
получение разрешения в УВМ 
УМВД);

разрешение на работу у ино-
странного гражданина, получен-
ное в УВМ УМВД.

3) подача работодателем заяв-
ки на иностранных граждан на 
предстоящий год.

Работодателю, планирующему 
привлекать на работу иностран-
ных специалистов, необходимо 
участвовать в формировании квот 
посредством направления заявки в 
Агентство в соответствии с прика-
зом Минтруда России от 23.01.2014 
года №27н. Подача заявки включает 
в себя несколько этапов: 

- подача в электронном виде на 

официальном сайте Министер-
ства труда и социальной защиты 
Российской Федерации по адресу: 
www.migrakvota.gov.ru;

- подача заявки на бумажном 
носителе в Агентство по адресу: 
г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Ленинградская, 72.

4) подача документов и оформ-
ление разрешения на привлече-
ние иностранной рабочей силы.

Разрешение работодателю на 
привлечение иностранной рабо-
чей силы и разрешение на работу 
иностранному гражданину выда-
ет УВМ УМВД России по Камчат-
скому краю.

Иностранный гражданин впра-
ве осуществлять трудовую дея-
тельность только на территории 
региона, где выдано разрешение 
на работу, и только по той специ-
альности, которая указана в раз-
решении на работу.

4. Иностранные граждане, вре-
менно пребывающие на терри-
тории Российской Федерации в 
порядке, не требующем получения 
визы.

Иностранные граждане, при-
бывшие в Российскую Федерацию 
в порядке, не требующем получе-
ния визы, вправе осуществлять 
трудовую деятельность на осно-
вании патента.

Для получения патента ино-
странный гражданин в течение 
тридцати календарных дней со 
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дня въезда в Российскую Федера-
цию обязан обратиться в органы 
МВД. Кроме того, получить па-
тент могут лишь те иностранные 
граждане, которые в миграцион-
ной карте указали в качестве цели 
въезда «работу».

Обратиться за получением па-
тента иностранный гражданин 
вправе по достижении 18 лет.
Для получения патента иностран-
ный гражданин, прибывший в 
Камчатский край в безвизовом 
порядке, должен обратиться в 
УВМ УМВД России по Камчат-
скому краю или ФГУП «Паспор-
тно-визовый сервис» МВД России 
по адресу: г. Петропавловск-Кам-
чатский, ул. Максутова, д. 42, 
(для лиц, временно пребываю-
щих на территории г. Петропав-
ловска-Камчатского, г. Елизово 
и Елизовского района; для всех 
остальных иностранных граждан 
в территориальные подразделе-
ния УМВД России по Камчатско-
му краю) и предоставить следую-
щие документы, при соблюдении 
следующих условий:

1. заполнить соответству-
ющее заявление о выдаче патен-
та (формы бланков заявлений 
утверждены приказом МВДРос-
сии от 20 октября 2017 года № 
800);

2. предъявить оригинал 
документа, удостоверяющего 
личность данного иностранно-

го гражданина и признаваемый 
Российской Федерацией в этом 
качестве. Если паспорт иностран-
ного гражданина заполнен на ино-
странном языке, то к оригиналу 
документа, удостоверяющего лич-
ность, предъявляется нотариально 
заверенный перевод, выполнен-
ный переводчиком и нотариусом 
на территории Российской Феде-
рации. При этом заявление и все 
остальные документы заполняют-
ся строго по переводу (к пакету 
документов целесообразно изго-
товить копию нотариально заве-
ренного перевода);

3. предъявить действующий 
на территории Российской Феде-
рации на срок осуществления тру-
довой деятельности данным ино-
странным гражданином договор 
(полис) добровольного медицин-
ского страхования, заключенный со 
страховой организацией, созданной 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, либо до-
говор о предоставлении платных 
медицинских услуг, заключенный с 
медицинской организацией, нахо-
дящейся на территории Камчатско-
го края (Перечень лечебных учреж-
дений утвержден Постановлением 
Правительства Камчатского края от 
19.01.2015 №16-П приложение № 1);

4. предоставить докумен-
ты, подтверждающие отсутствие 
у данного иностранного гражда-
нина заболевания наркоманией 
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и инфекционных заболеваний, 
представляющих опасность для 
окружающих, которые включены 
в перечень, утверждаемый упол-
номоченным федеральным ор-
ганом исполнительной власти, а 
также сертификат об отсутствии у 
данного иностранного граждани-
на заболевания, вызываемого ви-
русом иммунодефицита человека 
(ВИЧ-инфекции). Документы вы-
даются медицинскими организа-
циями, находящимися на террито-
рии Камчатского края (Перечень 
лечебных заведений утвержден 
Постановлением Правительства 
Камчатского края от 19.01.2015 
№16-П приложение № 2);

5. предъявить документ, под-
тверждающий владение русским 
языком данным иностранным 
гражданином, знание им истории 
России и основ законодательства 
Российской Федерации. Такими 
документами являются:

а) сертификат о владении рус-
ским языком, знании истории 
России и основ законодательства 
Российской Федерации;

б) документ государственного 
образца об образовании (на уров-
не не ниже основного полного 
(общего) образования), выдан-
ный образовательным учрежде-
нием на территории государства, 
входившего в состав СССР, до 1 
сентября 1991 года;

в) документ об образовании и 

(или) о квалификации, выданный 
лицам, успешно прошедшим го-
сударственную итоговую аттеста-
цию на территории Российской 
Федерации с 1 сентября 1991 года. 

В настоящее время на терри-
тории Камчатского края право 
проведения такого тестирования 
и выдачи сертификата (на 5 лет) 
либо документа о прохождении 
экзамена (на 5 лет) имеет:

- Федеральное государствен-
ное бюджетное образовательное 
учреждение высшего професси-
онального образования «Кам-
чатский государственный уни-
верситет имени Витуса Беринга, 
расположенное по адресу: Камчат-
ский край, г. Петропавловск-Кам-
чатский, ул. Пограничная, д. 4, те-
лефон 8 (4152) 42-67-66;

- Краевое государственное 
бюджетное образовательное уч-
реждение среднего профессио-
нального образования «Камчат-
ский педагогический колледж», 
расположенный по адресу: г. Пе-
тропавловск-камчатский, ул. Бох-
няка, д.13, учебный корпус, при-
емная комиссия, 1 этаж, телефон 
8 (4152) 23-61-75;

6. документ, подтверждаю-
щий уплату штрафа за нарушение 
срока обращения за оформлени-
ем патента, в случае нарушения 
30-дневного срока обращения за 
получением патента со дня въезда 
в Российскую Федерацию.
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Патент выдается иностранному 
гражданину лично по предъявле-
нии документа, удостоверяющего 
его личность.

В соответствии с Постановле-
нием губернатора Камчатского 
края от 26.12.2014 № 165, в патен-
те указывается профессия ино-
странного гражданина, в связи с 
чем, перед заполнением патента 
необходимо определиться по ка-
кой профессии (специальности) 
планирует осуществлять трудо-
вую деятельность иностранный 
гражданин.

Срок действия патента может 
неоднократно продлеваться на пе-
риод от одного месяца до года. При 
этом общий срок действия патента 
с учетом продлений не может со-
ставлять более двенадцати месяцев 
со дня выдачи патента. Срок дей-
ствия патента считается продлен-
ным на период, за который уплачен 
налог на доходы физических лиц в 
виде фиксированного авансового 
платежа. В ином случае срок дей-
ствия патента прекращается со дня, 
следующего за последним днем пе-
риода, за который уплачен налог 
на доходы физических лиц в виде 
фиксированного авансового пла-
тежа (это и будет последним днем 
пребывания на территории Рос-
сийской Федерации).

После получения патента ино-
странный гражданин обязан тру-
доустроиться и в течение двух 

месяцев со дня выдачи патента, 
должен представить лично либо 
направить копию трудового до-
говора или гражданско-правово-
го договора на выполнение работ 
(оказание услуг) заказным почто-
вым отправлением с уведомлени-
ем о вручении в УВМ УМВД Рос-
сии по Камчатскому краю.

Работодатель не должен иметь 
на момент заключения трудового 
договора неисполненных поста-
новлений о назначении админи-
стративного наказания за неза-
конное привлечение иностранных 
граждан к трудовой деятельности 
в Российской Федерации.

Обратить внимание на бланк 
патента, предъявляемый ино-
странцем, – он должен соот-
ветствовать форме, утверждён-
ной приказом МВД России от 
19.06.2017 № 391. 

При заключении трудового до-
говора с иностранным граждани-
ном работодатель руководствует-
ся главой 50.1. Трудового кодекса 
Российской Федерации «Особен-
ности регулирования труда ра-
ботников, являющихся иностран-
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ными гражданами или лицами 
без гражданства».

В трудовой договор обязатель-
но должно быть включено:

1) условие об указании осно-
ваний оказания медицинской 
помощи такому работнику в те-
чение срока действия трудового 
договора, с указанием реквизитов 
полиса (договора) добровольного 
медицинского страхования, либо 
договора о предоставлении плат-
ных медицинских услуг такому 
работнику, заключенного работо-
дателем с медицинской организа-
цией. 

2) сведения о разрешении на 
работу или патенте. 

Работодатель обязан уведом-
лять УВМ УМВД о заключении 
или расторжении с иностранцами 
трудовых и гражданско-правовых 
договоров, сделать это необходи-
мо в течение трех рабочих дней по 
утвержденной форме.

При наличии патента ино-
странный гражданин вправе осу-
ществлять трудовую деятельность 
как у физических (для личных 
нужд), так и у юридических лиц.

В отношении граждан Респу-
блики Беларусь не применяется 
действующий на основе нацио-
нального законодательства поря-
док регулирования привлечения 
и использования иностранной 
рабочей силы. Они имеют рав-
ные права с гражданами России 

в оплате труда, режиме рабочего 
времени и времени отдыха, охра-
не и условиях труда, и других во-
просах трудовых отношений.

Гражданам Республик Казах-
стан, Кыргызстан и Армения для 
осуществления трудовой деятель-
ности в России не требуется по-
лучать разрешение на работу или 
патент.

Кроме того, особый порядок 
осуществления трудовой дея-
тельности предусмотрен для ино-
странных граждан - высококва-
лифицированных специалистов 
(ст. 13.2 Закона о правовом поло-
жении иностранных граждан).
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По всем интересующим вопро-
сам и для получения более под-
робной информации можно обра-
титься в Агентство по адресу: 

683003, г. Петропавловск-Кам-
чатский, ул. Ленинградская, 72:
код 8 (415-2), приемная тел. 42-48-
85, факс 42-73-68.
    График работы Агентства:
понедельник, вторник, среда, чет-
верг - с 9.00 до 17.15
пятница - с 9.00 до 16.00
обеденный перерыв с 12.30 до 13.18

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения города Петропавлов-
ска-Камчатского»
(КГКУ ЦЗН города 
Петропавловска-Камчатского)
683032, Камчатский край,
г. Петропавловск-Камчатский,
ул. Пограничная, д. 42/1
код 8 (415-2), тел. 41-07-21, 
факс 42-83-19,
автоинформатор 42-83-22, 42-83-16 
Е-mail: employ@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Елизовского района»
(КГКУ ЦЗН Елизовского района)
684000, г. Елизово, Камчатский 
край, ул. В. Кручины, д. 10
код 8 (415-31), тел. 6-13-31, 
факс 7-39-08
автоинформатор 7-35-22
Е-mail: egczn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения города Вилючинска»
(КГКУ ЦЗН города Вилючинска)
684090, Камчатский край, 
г. Вилючинск, ул. Победы, д. 9
код 8 (415-35), тел. 3-23-78, 

факс 3-16-69
автоинформатор 3-20-47
Е-mail: kguczn@yandex.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Мильковского района»
(КГКУ ЦЗН Мильковского района)
684300, Камчатский край, 
Мильковский р-н, с. Мильково, 
ул. Победы, д. 3-а
код 8 (415-33), тел./факс 2-12-41
автоинформатор 2-18-75
Е-mail: milszn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Усть-Большерецкого 
района»
(КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого 
района) 684100, Камчатский край, 
с. Усть-Большерецк,
ул. Юбилейная, д. 16, кв. 19
код 8 (415-32), тел./факс 2-10-66
автоинформатор 2-14-17
E-mail: doa@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения поселка Ключи»
(КГКУ ЦЗН поселка Ключи)
684400, Камчатский край, п. Ключи,
Усть-Камчатский район,
ул. Кирова, д. 93
код 8 (415-41), тел./факс 3-18-56
автоинформатор 2-18-56
E-mail: kgczn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Быстринского района»
(КГКУ ЦЗН Быстринского района)
684350, Камчатский край, 
Быстринский район,
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с. Эссо, ул. 50 лет Октября, д. 7
код 8 (415-42), тел./факс 2-14-96
автоинформатор 2-14-96
E-mail: bczn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Карагинского района»
(КГКУ ЦЗН Карагинского района)
688700, Камчатский край, Карагин-
ский район, п. Оссора, 
ул. Советская, д. 23а
код 8 (415-45), тел./факс 4-15-54
автоинформатор 4-12-37
E-mail: 1cznossor@mail.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Усть-Камчатского 
района»
(КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского 
района) 684415, Камчатский край, 
Усть-Камчатский район,
п. Усть-Камчатск, 
ул. 60 лет Октября, д. 24
код 8 (415-34), тел./факс 2-06-71
автоинформатор 2-07-81
E-mail: ukczn@mail.Kamchatka.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Соболевского района»
(КГКУ ЦЗН Соболевского района)
684200, Камчатский край, 
Соболевский район, с. Соболево, 
ул. Советская, д. 35а
код 8 (415-36), тел./факс 3-22-50
автоинформатор 3-26-64
E-mail: srczn@sobolevomr.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Алеутского района»
(КГКУ ЦЗН Алеутского района)
684500, Камчатский край, 

Алеутский район, с. Никольское, 
ул. 50 лет Октября, д. 24
код 8 (415-47-22), тел./факс 2-97
автоинформатор 2-97
E-mail: cznal@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Тигильского района»
(КГКУ ЦЗН Тигильского района)
688600, Камчатский край, 
Тигильский район, с. Тигиль, пер. 
Строительный, д. 19
код 8 (415-37), тел. 2-13-24, факс 
2-17-93 автоинформатор 2-13-24
E-mail: czn.tgl@mail.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Олюторского района»
(КГКУ ЦЗН Олюторского района)
688800, Камчатский край, 
Олюторский район, с. Тиличики, 
ул. Советская, д. 13
код 8 (415-44), тел./факс 5-23-21
автоинформатор 5-23-21
E-mail: ol_czn@mail.ru

Краевое государственное казен-
ное учреждение «Центр занятости 
населения Пенжинского района»
(КГКУ ЦЗН Пенжинского района)
688850, Камчатский край, 
Пенжинский район, с. Каменское, 
ул. Пенжинская, 2
код 8 (415-46), тел. 6-10-66, 
факс 6-12-01
автоинформатор 6-12-01
E-mail: pczn19@mail.ru
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